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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan

data yang dipublikasikan Badan Pusat Statistik (BPS), mengenai

Analisis Potensi dan Kompetensi Tenaga Kerja dalam

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi di Provinsi Banten, maka

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil analisis data dengan softwere SPSS versi 20.0

diketahui bahwa nilai R sebesar 0.869 diantara 0.70-0.90

menunjukan bahwa korelasi antara jumlah usia produktif yang

termasuk kedalam angkatan kerja terhadap pertumbuhan

ekonomi adalah kuat. Dengan begitu, terjadi hubungan yang

kuat antara jumlah angkatan kerja dan pertumbuhan ekonomi.

Semakin besar angkatan kerja semakin besar pula pertumbuhan

ekonomi. Bila diimbangi dengan kualitas angkatan kerja dan

perluasan kesempatan kerja.

2. Berdasarkan hasil analisis  diketahui nilai R2 (R square) adalah

sebesar 0.756 Hal ini berarti pertumbuhan ekonomi dipengaruhi

oleh jumlah angkatan kerja (potensi tenaga kerja) sebesar 75.6%

dan sisanya 24.4% dipengaruhi oleh hal-hal yang tidak diteliti

seperti pengeluaran pemerintah dan investasi.
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B. Saran – saran

Untuk pemerintah, penduduk, dan para pemangku kepentingan

agar terus bekerjasama dalam mengembangkan dan membangun

kuantitas dan kualitas tenaga kerja agar dapat meningkatkan

pertumbuhan ekonomi. Adapun upaya-upaya yang dapat dilakukan

diantaranya:

1. Upaya yang dapat dilakukan pemerintah dengan membuka

seluas-luasnya lapangan pekerjaan dengan melakukan regulasi

dengan investor-investor, dan pemerintah harus memberikan

pendidikan dan pelatihan pekerjaan kepada calon pekerja agar

para pekerja mempunyai kompetensi yang diharapkan lapangan

pekerjaan.

2. Upaya yang dapat dilakukan oleh para pemangku kepentingan

dengan cara mendukung kebijakan-kebijakan yang dilakukan

oleh pemerintah dalam mengembangkan dan memperluas

lapangan pekerjaan.

3. Upaya yang dilakukan penduduk atau warga Banten dengan

cara mendukung dan ikut serta dalam pelaksanaan

pembangunan di provinsi Banten.


