
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembuatan skripsi yang berjudul Pengaruh Upah 

Terhadap Konsumsi Karyawan Studi Di PT. Dino Custom Mixing Kabupaten Tangerang- 

Banten. Dengan menggunakan data primer, maka dengan  ini penulis memliki kesimpulan 

sebagai berikut:  

1. Dari hasil hipotesis, perbandingan uji thitung dan ttabel, diketahui nilai thitung Upah 6,147 

dan ttabel 2,00488. karena thitung lebih besar dari ttabel (6,147> 2.00488) dengan taraf 

signifikansi 5% atau 0,05 (0,000< 0,05) yang artinya H0 ditolak dan  Ha diterima. Hal 

ini menunjukan bahwa Upah berpengaruh Terhadap Konsumsi Karyawan di PT. Dino 

Custom Mixing. Dan terdapat pengaruh yang kuat yang dilihat dari koefisien korelasi 

atau (R) sebesar 0,642, hal ini menunjukan bahwa upah dengan konsumsi karyawan 

saling mempengaruhi atau berpengaruh. 

2. Dari hasil uji koefisien determinasi (R
2
) menunjukan nilai 0,412 atau 41,2% yang 

berarti upah dapat mempengaruhi konsumsi sebesar 41,2% sedangkan sisanya 58,8% 

dipengaruhi oleh faktor lain. 

3. Upah yang didapatkan hanya cukup untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Selain 

permasalahan tersebut para pekerja sangat dirugikan dengan tidak adanya badan atau 

lembaga serikat buruh yang menaungi atau menjamin hak-hak para pekerja 

diperusahaan tersebut sehingga perusahaan bisa memberhentikan karyawannya secara 

sepihak tanpa melihat situasi dan kondisinya. Dan hal itu sangat betentangan dengan 

ajaran islam dibidang ekonomi yaitu maslahah dan adl. 

 

B. Saran 

  

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dengan  ini penulis memberikan beberapa saran yaitu: 



1. Bagi perusahaan yang bersangkutan seharusnya dapat meregulasi peraturan terkait 

upah agar para karyawan mendapatkan hak dan kewajiban yang layak untuk dirinya 

dan keluarganya. 

2. Bagi Lembaga Pemerintah yang berkaitan seharusnya lebih melindungi hak-hak dan 

kewajiban yang seharusnya didapatkan oleh karyawan sehingga perusahaan tidak 

mengambil keuntungan dari para karyawan tersebut. 

 

  

  


