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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan skripsi ini yang 

berjudul “ Pengaruh Inflasi, Angkatan Kerja, Jumlah Penyerapan 

Tenaga Kerja terhadap pengangguran terbuka di Indonesia 

Tahun 2014-2018” maka dapat disimpulkan: 

1. Berdasarkan hasil Hasil analisis data menunjukkan bahwa 

variabel Inflasi (X1) terhadap Pengangguran Terbuka (Y) 

dapat diketahui nilai thitung lebih kecil dari ttabel ( 0,14 < 

1,67065), dan memiliki nilai signifikan sebesar 0,989 lebih 

besar dari 0,05. Maka Ho diterima dan H1 ditolak, dan dapat 

dikatakan jika variabel Inflasi (X1) secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap Pengangguran Terbuka (Y).  

2. Berdasarkan analisis data dapat diketahui nilai thitung  

angkatan kerja lebih besar dari ttabel (1.943 > 1.67065), dan 

memiliki nilai dan memiliki nilai signifikan sebesar 0,017 

lebih kecil dari 0,05. Maka Ho ditolak dan H2 diterima. Dan 

dapat dikatakan jika variabel angkatan kerja (X2) secara 

parsial berpengaruh terhadap Pengangguran Terbuka (Y).  
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3. Berdasarkan Hasil analisis data dapat diketahui nilai thitung 

variabel Penyerapan Tenaga Kerja (X3) lebih besar dari ttabel  

(1,730 > 1.67065), dan memiliki nilai signifikan sebesar 

0,089 lebih besar dari 0,05. Maka Ho ditolak dan H3 

diterima. Dan dapat dikatakan jika variabel Tenaga kerja 

(X3) secara parsial berpengaruh terhadap Pengangguran 

Terbuka (Y). 

4. Berdasarkan Hasil analisis data menunjukkan bahwa 

variabel Inflasi (X1), Angkatan kerja (X2) dan Penyerapan 

tenaga kerja (X3) secara simultan terhadap Pengangguran 

Terbuka (Y) dapat dilihat pada Fhitung  lebih besar dari pada 

Ftabel (5,122 > 2,76), dan nilai signifikansi sebesar 0,003 

lebih kecil dari nilai derajat kepercayaan sebesar 0,05, maka 

Ho ditolak dan H1 diterima. Dapat disimpulkan bahwa 

variabel Inflasi (X1), Angkatan kerja (X2) dan Penyerapan 

tenaga kerja (X3) secara simultan terhadap Pengangguran 

Terbuka (Y). 
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B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah 

disajikan maka selanjutnya peneliti menyampaikan saran-saran 

yang semoga dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang 

atas hasil penelitian ini. Adapun saran-saran yang dapat 

disampaikan adalah sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mengikut sertakan 

variabel-variabel lain diluar inflasi, angkatan kerja, dan 

penyerapan tenaga kerja maupun tingkat pengangguran 

terbuka lainnya. Hal ini penting untuk mengetahui variabel-

variabel manakah yang paling berpengaruh terhadap 

penetapan upah minimum dan penyerapan tenaga kerja 

disetiap wilayahnya. 

2. Untuk pemerintah diharapkan dapat memperbanyak 

penyerapan tenaga kerja sehingga tingkat pengangguran 

terbuka akan berkurang.  

3. Bagi praktisi lembaga keuangan dan pihak-pihak lainnya 

yang terkait dengan kepentingan ini agar selalu 

mensosialisasikan betapa pentingnya menjaga tingkat inflasi 
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negara dengan tidak memboros-boroskan harta dan 

menimbun harta kekayaan terlalu banyak.  

4. Bagi para peneliti selanjutnya diharapkan agar dapat 

melanjutkan priode waktu penelitian serta dapat  

menggunakan beberapa variabel terkait lainnya yang 

mungkin dapat dijadikan sebagai faktor naik turunnya jumlah 

tingkat pengangguran terbuka di Indonesia. Sehingga dapat 

menghasilkan penelitian yang lebih update, dan akurat 

 


