BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data penelitian ini, penulis
dapat menarik kesimpulan dan saran yang dapat memberikan
manfaat untuk perusahaan dan penelitian selanjutnya.

1. Dari hail uji F nilai Fhiwng lebih besar dari Fepe (70.974 >
3.14) dengan nilai sig 0.05 maka dapat disimpulkan bahwa H,
diterima. Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel
bebas (gaya kepemimpinan dan loyalitas karyawan)
berpengaruh terhadap variabel terikat (kinerja karyawan).

2. Nilai koefisien korelasi diperoleh sebesar 0,836 terletak pada
interval koefisien 0.80 - 1.000 yang berarti tingkat
hubungannya sangat kuat. Dari hasil uji koefisien determinasi
dihasilkan nilai koefisien determinasi sebesar 0.699. Hal ini
berarti variabel Gaya Kepemimpinan dan Loyalitas Karyawan
dapat menjelaskan terhadap Kinerja Kayawan sebesar 69.9%
sedangkan sisanya 30,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang

tidak diteliti dalam penelitian ini.
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B. Saran
Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka penulis dapat
menyampaikan beberapa saran yang kiranya bermanfaat bagi
pihak perusahaan dan khususnya bagi penulis sebagai berikut:

1. Bagi peneliti selanjutnya agar memperluas penelitian serta
memperoleh informasi yang lengkap tentang faktor faktor
yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan sehingga dapat
memberikan hasil penelitian yang lebih akurat dan baik.

2. Diharapkan kepada pihak DISKOPERINDAG Kab. Serang
harus mampu mempertahankan gaya kepemimpinan dan
loyalitas karyawan untuk mengingkatkan kinerja karyawan
dalam bekerja, agar para karyawan dapat mengimbangi
kesetiaan bekerja sehingga tujuan dalam bekerja dapat dicapai
dengan mudah.

3. Bagi akademisi agar dapat dijadikan sebagai kontribusi
pemikiran terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan

acuan dalam menganalisis kinerja karyawan.



