BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah
diuraikan pada bab sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat

diperoleh sebagai berikut:
1. Berdasarkan hasil dari uji t yang dilakukan dimana tpiwung dengan
nilai sebesar 4,988 lebih besar dari tipne 2,015 (4,988 > 2,015)
dan tingkat signifikansi 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05
(0,000 < 0,05). Dari hasil uji tersebut, maka dapat disimpulkan
bahwa Ho ditolak Ha diterima yang artinya terdapat pengaruh
antara disiplin kerja terhadap kinerja pegawai, dan disiplin kerja
dapat menjelaskan pengaruhnya terhadap kinerja pegawai yaitu
sebesar 36,1%, sedangkan sisanya 63,9% dipengaruhi variabel

lain yang tidak diteliti.
2. Seorang pegawai dalam pandangan islam tidak hanya sekedar
mempunyai niat mencari kelimpahan materi dunia tetapi mencari
pahala unuk diakhirat, perspektif ekonomi islam tentang disiplin

kerja yaitu suatu ibadah, ibadah yang dilakukan seseorang dengan
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rasa tulus, ikhlas, taat, mengikuti serta tunduk. Jika pegawai
bekerja berlandaskan niat ibadah serta berpedoman pada ajaran
agama islam maka akan mengaplikasikannya dalam perilaku
kerja sehari-hari dan akan bertanggung jawab pada pekerjaan
yang telah di tugaskan.
B. Saran
Adapun saran yang dapat diajukan penulis dari penelitian

yang telah dilakukan antara lain sebagai berikut:

1. Bagi Akademis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk
menambah wawasan dan pengetahuan. Serta diharapkan dapat
menambah referensi terutama bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam khususnya untuk jurusan Ekonomi Syariah.

2. Bagi pihak kanwil direktorat jenderal perbendaharaan provinsi
banten diharapkan lebih memperhatikan mengenai kedisiplinan
pegawai, karena kedisiplinan pegawai berpengaruh kepada

tingkat kinerjanya.
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3. Bagi peneliti yang akan datang
Diharapkan pada peneliti selanjutnya untuk meneliti lebih lanjut
mengenai masalah ini secara lebih mendalam, pendalaman pada
penilitian ini akan lebih akurat dan maksimal apabila sampel yang

diambil ditambah.



