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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan perumusan masalah yang ada dalam penelitian ini, maka 

kesimpulan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Pengembangan industri berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja, 

berdasarkan hasil uji hipotesis (uji t). Diperoleh nilai thitung yang diperoleh 

dalam penelitian ini sebesar 6,065 karena nilai thitung > ttabel (6,065 > 1,690) 

dan signifikansi (0,000 < 0,05) maka Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan 

bahwa pengembangan industri berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. 

2. Besar pengaruh pengembangan industri terhadap penyerapan tenaga kerja, 

berdasarkan hasil uji koefesien determinasi (R
2
), diperoleh angka R

2
 (R 

Square) sebesar 0.535 atau (53,5%) hal ini menunjukkan bahwa pengaruh 

variabel independen pengembangan industri terhadap variabel dependen 

penyerapan tenaga kerja sebesar 53,5%. Sedangkan sisanya yaitu sebesar 

100% - 53,5% = 46,5% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel lain yang 

tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 
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B. Saran-Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian, maka saran yang akan penulis 

kepada pihak PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk Kecamatan Petir Kabupaten 

Serang dan peneliti selanjutnya adalah sebagai berikut:  

1. PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk agar mengutamakan merekrut pekerja atau 

karyawan yang berasal dari warga sekitar Kabupaten Serang dan terkhusus 

untuk warga Kecamatan Petir. 

2. Peneliti selanjutnya yang akan meneliti di PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk 

Kecamatan Petir Kabupaten Serang, agar menambah variable penelitian yang 

lain seperti upah atau gaji, lingkungan kerja, pelatihan kerja dan lain-lain.  


