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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ANUGRAH
ARGON MEDICA

Oleh:
Amaliyah
NIM: 121401124

Lingkungan kerja yang memadai dan kondusif serta karyawan
yang disiplin dalam mentaati peraturan sangat mempengaruhi dalam
peningkatan kinerja karyawan. Peningkatan kinerja karyawan secara
keseluruhan pada suatu organisasi akan meningkat pula kelancaran
proses kerja dan dengan kelancaran proses kerja akan memudahkan
tercapainya tujuan dari organisasi tersebut.

Permasalahan yang dianalisis dalam penelitian ini adalah: (1)
Bagaimana pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap
kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica? (2) Bagaimana
pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap kinerja karyawanPT.
Anugrah Argon Medica? (3) Bagaimana pengaruh lingkungan kerja
dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karyawanPT.
Anugrah Argon Medica?

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh
lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan PT.
Anugrah Argon Medica, (2) pengaruh disiplin kerja secara parsial
terhadap kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica. (3)
Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan
terhadap kineja karyawan PT. Anugrah Argon Medica.
Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas
dan reliabilitasnya. Teknik analisis data dilakukan dengan
menggunakan analisis regresi berganda.

Berdasarkan hasil uji t parsial bahwa lingkugan kerja dan
disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Hal ini berdasarkan dengan hasil uji F dimana
nilaiFypmgsebesar (17,951) > Fape (3.20) dengan  signifikansi
sebesar 0.000 lebih kecil dari 0.05.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan,
PT. Anugrah Argon Medica
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“Bekerjalah kamu maka Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu
juga rasulnya dan orang-orang mukmin, dan kamu akan
dikembalikan kepada Allah yang mengetahui yang ghaib dan
yang nyata, lalu diberitahukan kepada kamu apa yang telah
kamu kerjakan”. (QS. At-Taubah: 105)

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya
menggunakan untuk memotong, la akan memotongmu”
(H.R. Muslim)
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Dengan Hormat,
Saya Amaliyah mahasiswi tingkat akhir Program Studi Strata Satu

Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Negeri Sultan
Maulana Hasanudin Banten sedang melakukan penelitian sebagai tugas akhir
kuliah.

Sehubung dengan penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAPKINERJA
PEGAWAI” dengan ini saya mohon kepada Bapak/Ibu untuk berkenan mengisi
kuesioner ini. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan sangat berarti bagi saya sebagai
bahan untuk menyusun laporan penelitian. Semua informasi yang didapatkan ini
akan menjadi bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban akan
dirahasiakan dan tidak akan mempengaruhi penilaian organisasi terhadap kinerja
Bapak/Ibu.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu atas Partisipasi

dan kesediaan dalam mengisi kuesioner penelitian ini.

Wassalamu’alaikum warohmatullahi wabarokatuh

Hormat saya,

Amaliyah



Lampiran 4 : Kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama D

2. Jenis Kelamin L

3. Usia L

4. PendidikaTerakhir L

5. Jabatan L

6. Golongan e

7. DevisiKerja e

8. Masa Kerja Keseluruhan e

PETUNJUK PENGISIAN

1.
2.

H~w

Jawablah pernyataan dibawah ini dengan jujur dan objektif.
Keterangan pilihan:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS : TidakSetuju

N : Netral

S : Setuju

SS : SangatSetuju

Berikan tanda ceklist ([1) pada jawaban yang anda anggap benar.
Berikan jawaban tulis pada pernyataan yang terdapat titik-titik(.......... )
Jika ingin memperbaiki jawaban yang salah, beri tanda (x) dikotak yang

salah, kemudian beri tanda ceklist ([1) pada kotak yangbenar.

Dimohon agar seluruh pernyataan diisi.



a.

DAFTAR PERNYATAAN

Lingkungan Kerja

Berikan tanda ceklist (v) pada kolm yang sesuai.

No. Pernyataan STS | TS SS
Lingkungan kerja yang kondusif
1 |sangat mendukung  kelancaran
pelaksanaan pekerjaan
) Saya selalu giat bekerja dengan
kondisi ruang kerja yang nyaman
Menurut saya, kesempatan
3 | berprestasi dalam bekerja terbuka
bagi sesama rekan kerja
Saya selalu membangun hubungan
4 | kerja baik dengan pimpinan maupun
dengan sesama rekan kerja
Menurut saya, komunikasi yang baik
antara rekan kerja, atasan dengan
5
bawahan dan pelanggan membantu
kelancaran pelaksanaan pekerjaan
Perlengkapan kerja yang ada di
6 | bagian tempat saya bekerja telah
membantu pelaksanaan tugas-tugas
7 Tata letak barang dan peralatan yang
rapih memudahkan dalam bekerja
g Pencahaan yang cukup dapat
memudahkan dalam bekerja
9 Lingkungan dan peralatan dalam
kondisi baik untuk digunakan
10 Harmonis dengan sesama karyawan
dan juga atasan
b. Disiplin Kerja
Berikan tanda ceklist (v') pada kolom yang sesuai.
No. Pernyataan STS | TS SS
1 | Saya hadir ditempat kerja tepat waktu
) Meminta izin apabila tidak bisa
masuk kerja dan keluar tempat kerja
Bekerja sesuai dengan standar
3 : .
pekerjan yang ditetapkan perusahaan
4 Mengenakan  pakaian  (seragam)
sesuai peraturan perusahaan
5 Mengikuti perintah atasan dalam

bekerja dengan seksama




Bertanggung jawab atas tugas yang

6 -
saya kerjakan

7 Teliti dan penuh perhitungan dalam
bekerja

8 Berhati-hati dalam  menggunakan
peralatan perusahaan

9 Bersikap sopan santun selama berada
dalam kantor
Memiliki etika yang baik dalam

10 .
bekerja

c. Kinerja Karyawan

Berikan tanda ceklist (v') pada kolm yang sesuai.

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Berhasil mencapai target dalam
menyelesaikan pekerjaan

Selama bekerja, saya berusaha lebih

2 baik dari rekan kerja yang lain

3 Saya menghasilkan pekerjaan yang
berkualitas

4 Saya mampu menyelesaikan semua
pekerjaan yang menjadi tugas pokok
Mampu menyelesaikan pekerjaan

5
tepat waktu

6 Volume pekerjaan yang saya lakukan
telah sesuai dengan harapan atasan

5 Bersedia bekerjasama dengan rekan
kerja
Bersedia membantu anggota tim

8 . > :
kerja dalam menyelesaikan pekerjaan

9 Mampu melakukan inisiatif dalam
bekerja

10 Bertanggungjawab dan teliti dalam

pekerjaan yang ditugaskan
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VARIABEL Y
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