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ABSTRAK 

Siti Nurfitriani, NIM: 152500047, Judul Skripsi: 

Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Komitmen Kerja Guru (studi 

di SMA Negeri 1 Cikande Kabupaten Serang). 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh iklim kerja yang 

mempengaruhi komiten kerja guru karena iklim kerja 

menggambarkan keadaan warga sekolah dalam keadaan riang dan 

mesra ataupun kepedulian antara satu sama lainnya. 

 Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: seberapa 

besar tingkat ketercapaian iklim kerja, seberapa besar tingkat 

ketercapaian komitmen kerja guru, apakah terdapat pengaruh 

antara iklim kerja dengan komitmen kerja guru studi di SMA 

Negeri 1 Cikande Kabupaten Serang. 

 Penelitian ini bertujuan: untuk mengetahui tingkat 

ketercapaian iklim kerja, tingkat ketercapaian komitmen kerja 

guru, dan Menganalisis pengaruh iklim kerja terhadap komitmen 

kerja guru. Manfaat penelitian ini dapat meningkatkan iklim kerja 

dan komitmen kerja guru di sekolah 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuantitatif dengan teknik regresi da korelasi. Sampel 

menggunakan teknik Total Sampling dimana jumlah populasi 

dijadikan sampel, yaitu seluruh guru berjumlah 40 orang. Teknik 

pengumpulan data menggunakan metode angket. 

 Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi 

didapat nlai Ŷ = 4,981+1,172 X. Tabel angka kritis r Product 

Moment dari person pada taraf signifikasi 0,05 dan N-2 = (40-2 = 

38) diperoleh r tabel = 0,320. Dengan demikian r hitung (0,798 > 

0,320) r tabel. Ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif 

antara X dan Y dan berarti Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan 

bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan antara iklim 

kerja dengan komitmen kerja guru. 

Simpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh 

yang signifikan antara iklim kerja dengan komitmen kerja guru 

(Studi di SMA Negeri 1 Cikande Kabupaten Serang). 

 

Kata Kunci: Iklim Kerja, Komitmen Kerja, Guru.  
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MOTTO 

   

   

   

   

    

  

  

   

  

    
Artinya: “Sesungguhnya Orang-orang berkata, “Tuhan kami 

adalah Allah,  kemudian dia tetap istiqamah , tidak ada 

rasa khawair pada mereka, dan mereka tidak (pula) 

bersedih hati. Mereka itulah para penghuni surga, kekal 

didalamnya, sebagai balasan atas ap yang telah mereka 

kerjakan,”(QS. Al-Ahqaaf: 13-14).
1
 

 

 

 

 

 

                                                           
 
1
 Kementrian Agama Republik Indonesia, Al-Qur’an dan 

Terjemahnya, (Jakarta: CV Darus Sunah, 2014). 824 
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