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ABSTRAK  

 

AAT JUMIAT, NIM 1640100411,  Peran Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) 

dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik dan Profesional Guru PAI SMP di Rayon 

01 Kabupaten Pandeglang (Studi Kasus di MGMP PAI SMP Rayon 01 Dinas 

Pendidikan dan Kebudayan Kabupaten Pandeglang).  Tesis. Program Studi Pendidikan 

Agama Islam.  Pascasarjana.  UIN “Sultan Maulana Hasanudin” Banten. 2018. 

 
Latar belakang penelitian ini adalah bahwa guru merupakan komponen paling menentukan 
dalam sistem pendidikan secara keseluruhan, yang harus mendapat perhatian sentral,  
pertama dan utama. Guru merupakan  komponen yang paling berpengaruh terhadap 
terciptanya proses dan hasil  pendidikan yang berkualitas. Oleh karena itu, upaya 
perbaikan apapun yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan tidak akan 
memberikan sumbangan yang signifikan tanpa didukung oleh guru yang kompeten baik 
kompetensi pedagogik maupun kompetensi profesional.  
 
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana pelaksanaan MGMP PAI 

SMP di Rayon 01 Kabupaten Pandeglang 2) Bagaimana kompetensi pedagogik dan 

profesional  guru PAI SMP di Rayon 01 Kabupaten Pandeglang 3) Bagaimana  peran 

MGMP terhadap peningkatan kompetensi Pedagogik dan profesional bagi guru PAI 

SMP di Rayon 01 Kabupaten Pandeglang 

 

Tujuan Penelitian ini adalah: 1) Mengetahui pelaksanaan MGMP PAI SMP di Rayon 01 

Kabupaten Pandeglang 2) Mengetahui kompetensi pedagogik dan profesional  guru PAI 

SMP di Rayon 01 Kabupaten Pandeglang 3) Mengetahui peran MGMP terhadap 

peningkatan kompetensi Pedagogik dan profesional bagi guru PAI SMP di Rayon 01 

Kabupaten Pandeglang 

 

Penelitian ini termasuk penelitian kualitatif dengan metode analisis deskriptif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan trianggulasi sumber yakni teknik untuk mendapatkan 

data dari sumber yang berbeda-beda dengan teknik yang sama seperti pengamatan, 

observasi,  wawancara, dan dokumentasi untuk mendapatkan data tentang peran MGMP 

dalam meningkatkan kompetensi pedagogik dan kompetensi profesional guru 

pendidikan agama islam di rayon 01 kabupaten pandeglang. Aktivitas dalam analisis 

data dengan mereduksi data, penyajian data secara sistematis dan penarikan kesimpulan. 

 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa kompetensi pedagogik dan profesional guru 

pendidikan agama islam di rayon 01 Kabupaten Pandeglang  termasuk kategori  baik,  

hal ini dapat dilihat dari aspek perencanaan pembelajaran, aspek pelaksanaan 

pembelajaran, aspek evaluasi pembelajaran, aspek kualifikasi pendidikan, aspek 

sertifikasi guru dan aspek  kompetensi pedagogik dan profesional guru secara umum. 

Dari penelitian juga ditemukan bahwa peran MGMP sangat signifikan dalam 

meningkatkan kompetensi pedagogik dan profesional guru pendidikan agama islam di 

rayon 01 Kabupaten Pandeglang  
 

Kata Kunci : Kompetensi Pedagogik, Kompetensi Profesional, MGMP PAI SMP 
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ABSTRACT 

 

AAT JUMIAT, NIM 1640100411, The Role of MGMP (Musyawarah Guru Mata 

Pelajaran – Subject Teacher Discussion Forum) in Improving the Pedagogic and 

Professional Competences of PAI (Pendidikann Agama Islam - Islamic Religious 

Education) teachers of Junior High School in Rayon 01 Pandeglang Regency (Case 

Study at MGMP PAI SMP Rayon 01 Department of Education and Culture of 

Pandeglang Regency). Thesis. Study Program of Islamic Education. Postgraduate. UIN 

"Sultan Maulana Hasanudin" Banten. 2018. 

 

The background of this research is that teachers are the most decisive component in the 

overall education system, which should receive central, first and foremost attention. 

Teachers are the most influential component to the creation of quality education 

processes and results. Therefore, any improvement efforts undertaken to improve the 

quality of education will not contribute significantly without the support of a competent 

teacher with either pedagogical competence or professional competence. 

 

The formulation of the problem in this research are: 1) How is the implementation of 

MGMP PAI of Junior High School in Rayon 01 Pandeglang Regency 2) How is the 

pedagogic and professional competences of PAI teachers of Junior High School in 

Rayon 01 Pandeglang Regency 3) How is the role of MGMP towards the improvement 

of Pedagogic and Professional competences for PAI teachers of Junior High School in 

Rayon 01 Pandeglang Regency. 

 

The aims of this research are: 1) To know the implementation of MGMP PAI of  Junior 

High School in Rayon 01 Pandeglang Regency 2) To know pedagogic and professional 

competences of PAI teachers of Junior High School  in Rayon 01 Pandeglang Regency 

3) To know the role of MGMP towards the improvement of Pedagogic and Professional 

competences for PAI teachers of Junior High School  in Rayon 01 Pandeglang Regency. 

 

The research is qualitative approach with the descriptive analysis method. The data 

collecting technique using resources triangulation, that is getting data from the 

differences resources with the same technique such as observation, interview, and some 

documentation to have the data about the role of MGMP PAI in improving the 

pedagogic and professional competences of PAI teachers of junior high school in rayon 

01 Pandeglang regency. 

 

The results revealed that the pedagogic and professional competence of PAI teacher in 

rayon 01 Pandeglang regency is included a good category, it can be seen from the aspect 

of lesson plan, learning implementation, learning evaluation, education qualification, 

teacher certification, and pedagogic and professional aspects in general. From the 

research also found that the role of MGMP is very significant in improving the 

pedagogic and professional competences of PAI teachers of Junior High School in 

rayon 01 Pandeglang. 

 

Keywords: Pedagogic Competence, Professional Competence, MGMP Islamic 

Religious Education  of Junior High School 
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 الملخص

 

دور المؤتمر موضوع   ۱۶۴۰۱۰۰۴۱، نم: أأت جومعات

في تحسين الكفاءة المهنية  (MGMP) المعلم

 ۱المعلمالتربوي والمدرسة الثانوية في منطقة 

فندغلنج. دراسات حالة في جديد الإقليمي وزارة 

التربية والتعليم  وأطروحةبرنامج دراسة 

الدراسات العليا جامعة   .ميةالتربية الإسلا

  ۲۰۱۸سلطان مولانا حسن الدين بانتين عام 

 

خلفية هذا البحث هو أن المعلمين هم العنصر 

الأكثر حسمًا في نظام التعليم العام ، الذي 

ينبغي أن يحظى باهتمام مركزي ، أولًا وقبل كل 

شيء.المعلمون هم العنصر الأكثر تأثيراً في خلق 

ولذلك ، فإن أي  .تعليمية جيدةعمليات ونتائج 

جهود لتحسين الجهود المبذولة لتحسين نوعية 

التعليم لن تساهم بشكل كبير من دون دعم المعلم 

الكفء سواء مع الكفاءة التربوية أو الكفاءة 

 .المهنية

 

كيف يتم تنفيذ  (۱مشاكل هذه الدراسة هي: 

المجلس مع مراعاة المعلم الإسلامي كليات التربية 

كيف يمكن التربوية (۲.فندجلانج ۱رايون في 

الكفاءة والمهنية المعلمين كليات التربية 

ما هو دور المجلس (۳.فندغلنج۱الإسلامية في رايون

يخضع المعلم لزيادة التربوية والمهنية اختصاص 

أساتذة كليات التربية الإسلامية في 

 .فندغلنج۱رايون

 

ذ تحديد تنفي(۱وكان الغرض من هذه الدراسة: 

المؤتمر موضوع المعلمين كليات التربية الإسلامية 

معرفة الكفاءة التربوية (۲. فندغلنج۱في رايون

والمعلمين المهنية للكليات التربية الإسلامية في 

تحديد دور مجلس جورو تخضع (۳.فندغلنج۱رايون



 

 

ix 

 

لتحسين التربوية والكفاءة المهنية للمعلمين 

 .فندغلنج۱لكليات التربية الإسلامية في رايون 

 

يتضمن هذا البحث البحث النوعي مع طريقة 

تقنية جمع البيانات المستخدمة . التحليل الوصفي

مصدر التثليث الذي هو أسلوب للحصول على بيانات 

من مصادر مختلفة تختلف مع نفس الأساليب مثل 

المراقبة والملاحظة والمقابلات والوثائق للحصول 

ضوع المعلم في على بيانات عن دور الكونغرس مو

تحسين الكفاءة التربوية والكفاءة المهنية 

لمعلمي التربية الدينية الإسلامية في رايون 

النشاط في تحليل البيانات عن طريق .فندغلنج۱

الحد من البيانات ، وعرض البيانات المنتهجة 

 .والاستنتاج

 

وتكشف نتائج الدراسة أن الكفاءة التربوية 

الديني الإسلامي في  والمعلم المهنية التعليم

فندغلنجفئة جيدة، ويمكن أن ۱الحرير الصناعي

ينظر إليه من جانب من جوانب تخطيط الدرس، 

جوانب تنفيذ التعلم، وتقييم جوانب التعلم، 

وجوانب المؤهلات التعليمية وجوانب شهادة المعلم 

وجوانب الكفاءة التربوية و المعلمين المحترفين 

ا أن دورا هاما جدا في ووجد البحث أيض.بشكل عام

تحسينالمؤتمر موضوع المعلمالتربوية والكفاءة 

المهنية لمعلمي التعليم الديني الإسلامي في 

 .فندغلنج۱الحرير الصناعي 

 

الكفاءة التربوية ، الكفاءة المهنية الكلمات الرئيسية: 

 ، المؤتمر موضوع المعلمالمدرسة الثانوية
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MOTTO 

 
  

 

  

  

 

  

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu  

ada kemudahan 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu  

ada kemudahan. ( Q.S. Al-Insyiroh: 5-6) 
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