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ABSTRAK 

Nama : Muyasaroh, NIM : 152500076, Judul Skripsi : Pengaruh Penilaian 

Kinerja Guru Terhadap Mutu Pembelajaran di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 

Kota Cilegon. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh penilaian kinerja guru yang efektif 

merupakan salah satu yang mempengaruhi hasil belajar siswa. Dengan demikian, 

Sebuah jabatan profesional perlu dikembangkan melalui jenjang pendidikan 

tertentu, yang mempersiapkannya dengan bekal pengetahuan, keterampilan, serta 

sesuai dengan bidang profesinya. Hal ini bertujuan agar lulusan lembaga 

pendidikan tidak hanya dinilai oleh lembaga tersebut, tetapi juga oleh masyarakat 

dan pemakai lulusan diharapkan semakin efektif kinerja guru dalam proses belajar 

mengajar diharapkan juga bisa meningkatkan mutu pembelajaran. Namun, kinerja 

lembaga pendidikan di Indonesia jauh memadai, kondisi tersebut tidak lepas dari 

peran guru sebagai penentu keberhasilan pendidikan. Itu berarti bahwa kinerja guru 

yang tidak maksimal dan tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan ilmu yang 

ia miliki, padahal kinerja guru sangat mempengaruhi belajar siswa di sekolah 

terutama dalam pencapaian hasil belajar siswa. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: apakah terdapat pengaruh 

Penilaian Kinerja Guru Terhadap Mutu Pembelajaran di Madrasah Tsanawiyah 

Negeri 1 Kota Cilegon. 

Tujuan penelitian ini adalah: Untuk Mengetahui Pengaruh Penilaian Kinerja 

Guru Terhadap Mutu Pembelajaran di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Kota 

Cilegon serta manfaatnya yaitu memperkaya ilmu pengetahuan sebagai bahan 

acuan khususnya dalam mengukur bagaimana Mutu Pembelajaran. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode pendekatan kuantitatif 

sehingga data hasil penelitian adalah data kuantitatif sebagai utama dan data 

kualitatif sebagai penunjang. Pengumpulan data menggunakan metode survei 

Dengan teknik Regresi dan Korelasional. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan berupa angket, dan Dokumentasi.Hasil penelitian menggunakan analisis 

regresi Ŷ = 82,85 + 0,433 X. Persamaan tersebut menjelaskan bahwa ada kenaikan 

dari variabel Y (Penilaian Kinerja Guru) karena ada tanda positif (+).  Dari uji 

Hipotesis dengan uji F hitung, diketahui F hitung < F tabel  atau 0,685 < 2,20 (lihat 

lampiran tabel F) maka Ho diterima karena teruji kebenarannya dan ini berarti H1 

ditolak. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa koefisien regresi adalah 

signifikan.  

Simpulannya yaitu Terdapat pengaruh positif yang signifikan antara 

Penilaian Kinerja Guru terhadap Mutu Pembelajaran di Madrasah Tsanawiyah 

Negeri 1 Kota Cilegon, ini dapat dilihat kadar pengaruh sebesar 74,19%.dan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci : Penilaian Kinerja Guru, Mutu Pembelajaran 
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MOTTO 

ِْٱِوَقُلِِ ىِِعۡهَلوُا ِِلهُۡؤۡنِنُونَِ ٱوَِِۥعَهَلَكُمِۡوَرسَُولُُِِلَلُِّٱفسََيَََ ونَِإلََِٰ وسََتَُُدُّ

ِِٱوَِِلۡغَيۡبِِٱِعَلٰمِِِ ِِِلشَهَدَٰة (١٠٥ِِِ:التوِةثِِ)ئُكُمِةهَِاِكُنتُمِۡتَعۡهَلوُنَِفَيُنتَّ  

 

Artinya: Dan, katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka  Allah dan Rasul- 

Nya, serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu 

itu, dan kamu akan dikembalikan kepada Allah Yang 

Mengetahui akan  yang gaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepadamu apa yang telah kamu kerjakan” ( 

Q.S At- Taubah: 105)
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
 Departemen Agama RI, Al-Qur’an Dan Terjemahnya, (Jakarta: CV. Darus 

Sunnah, 2013), 204  
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