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ABSTRAK

Nama : Malihatul Kalimah, NIM : 152500093, Judul Skripsi: Pengaruh Kinerja
Kepala Sekolah Terhadap Disiplin Kerja Guru di MTs Al-Ittihad Pedaleman
Kabupaten Serang.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya pengaruh kinerja kepala sekolah yang
memberikan dampak terhadap disiplin kerja guru. Kinerja yang dilakukan oleh
kepala sekolah akan mempengaruhi aktivitas guru terutama kedisiplinan, juga
sebagai upaya mewujudkan tujuan pendidikan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: seberapa besar tingkat
ketercapaian kinerja kepala sekolah, seberapa besar tingkat ketercapaian disiplin
kerja guru, apakah terdapat pengaruh kinerja kepala sekolah terhadap disiplin kerja
guru.

Penelitian ini bertujuan untuk: Mendeskripsikan tingkat ketercapaian
kinerja kepala sekolah, Mendeskripsikan tingkat ketercapaian disiplin kerja guru,
Menganalisis pengaruh kinerja kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru.
Penelitian dilakukan di MTs Al-Ittihad Pedaleman Kabupaten Serang. Manfaat dari
penelitian ini diharapkan dapat memberi pengaruh terhadap kemajuan pendidikan
dan dapat dijadikan bahan  bagi MTs Al-Ittihad Pedaleman Kabupaten Serang
dalam meningkatkan kedisiplinan guru dan mencapai tujuan pendidikan.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
deskriptif dengan analisis regresi dan korelasi. Sampel menggunakan teknik total
Sampling dimana seluruh jumlah populasi dijadikan sampel, yaitu seluruh guru di
MTs MTs Al-Ittihad Pedaleman Kabupaten Serang yang berjumlah 28 orang.
Teknik pengumpulan data menggunakan metode angket.

Hasil dari perhitungan menggunakan rumusan regresi dan korelasi product
moment, secara oprasional dari perhitungan kolerasi antara variabel X dan variabel
Y bertanda positif dengan memperhatikan besarnya rxy yang diperoleh yaitu
sebesar 0,690. Kemudian pada taraf signifikansi 5% diperoleh nilai rtabel sebesar
0,388. Sehingga dari perhitungan dinyatakan rhitung lebih besar dari rtabel

(0,690>0,388), dengan demikian hipotesis alternatif (Ha) diterima dan hipotesis
nol(Ho) ditolak. Pengaruh ini sebesar 47,61%.

Simpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang cukup berarti
dari kinerja kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru di MTs Al-Ittihad
Pedaleman Kabupaten Serang.

Kata Kunci: Kinerja Kepala Sekolah dan Disiplin Kerja Guru.



iii

PERSETUJUAN

PENGARUH KINERJA KEPALA SEKOLAH TERHADAP DISIPLIN

KERJA GURU DI MTs AL-ITTIHAD PEDALEMAN KABUPATEN

SERANG

Oleh :

MALIHATUL KALIMAH
NIM. 152500093

Menyetujui :

Pembimbing I

Dr. Hj. Maimunah, M.Ag.
NIP. 195604211982032003

Pembimbing II

Dr. H. Abdul Muin, S.Ag, M.M.
NIP. 197109231999031003

Mengetahui

Dekan
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Dr. H. Subhan, S. Ag., M.Ed.
NIP.196809102000031000

Ketua
Jurusan Manajemen Pendidikan Islam

Dr. Supardi, M.Pd,.Ph.D.
NIP.196806201996031003



iv

PENGESAHAN

Skripsi a.n Malihatul Kalimah, NIM : 152500093 yang berjudul
“Pengaruh Kinerja Kepala Sekolah Terhadap Disiplin Kerja Guru di MTs Al-
Ittihad Pedaleman Kabupaten Serang” telah diujikan dalam sidang Munaqosyah
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, pada tanggal 07
Mei 2019.

Skripsi tersebut telah disahkan dan diterima sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Manajemen Pendidikan Islam (S.Pd) pada
Fakultas Tarbiyah dann Keguruan Universitas Islam Negeri Banten.

Serang, 07 Mei 2019

Sidang Munaqosah,

Ketua Merangkap Anggota

Dr. Hj. Eneng Muslihah, Ph.D.
NIP. 196811171991032001

Sekertaris Merangkap Anggota

Subur Pramono, M.Si.
NIDN. 2026069002

Anggota :

Penguji 1

Dr. Apud, M.Pd.
NIP. 197101172003121002

Penguji  II

Uyu Muawanah, M.Pd.
NIP. 197906132006042002

Pembimbing I

Dr. Hj. Maimunah, M.Ag.
NIP. 195604211982032003

Pembimbing II

Dr. H. Abdul Muin, S.Ag, M.M.
NIP. 197109231999031003



v

PERSEMBAHAN

Dengan rasa syukur Alhamdulillah kepada Tuhan yang Maha penyayang,

atas takdirmu telah jadikan aku manusia yang senantiasa berpikir sehingga dapat

menyelesaikan skripsi ini. Sebuah karya sederhana ini adalah mungkin yang

pertama kali dibuat dalam hidupku yang akan kupersembahkan untuk :

Ayah dan ibuku tersayang,  Moh. Matin dan Ibu Mastini sebagai motivator

terbesar, dan tak lupa selalu mendoakanku dalam berjuang menjalani proses yang

dijalani selama ini. Semoga Allah  membalas setiap kasih sayang yang telah

diberikan untukku.

Kepada kedua kakakku (Rahma & Habibi), serta adikku  (Dziky) ,

terimakasih atas segala cinta kasih, motivasi yang telah kalian berikan.

“Syukron alaa hubbikum”.



vi

MOTTO

 َ َ ۚ إنَِّ اللهَّ مَتْ لغَِدٍ ۖ وَاتَّقوُا اللهَّ َ وَلْتنَْظرُْ نفَْسٌ مَا قدََّ یاَ أیَُّھاَ الَّذِینَ آمَنوُا اتَّقوُا اللهَّ

خَبیِرٌ بمَِا تعَْمَلوُنَ 

Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman! Bertakwalah kepada Allah dan
hendaklah setiap orang memperhatikan apa yang telah diperbuatnya
untuk hari esok (akhirat), dan bertakwalah kepada Allah. Sungguh,
Allah Maha teliti terhadap apa yang kamu kerjakan (Q.S Al-Hasyr
[59]:18).1

1Kementerian Agama RI, Al-Qur’an danTerjemahan, (Jakarta: CV Darus Sunah,
2014), Cet. 16, 546
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