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ABSTRAK 

Nama: Yeni Nuryeni, NIM: 152500102, Judul Skripsi: Hubungan Supervisi 

Kepala Madrasah dengan Mutu Tenaga Kependidikan (studi di MTs 

Annizhomiyyah Jaha Labuan Pandeglang) 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya hubungan antara pelaksanaan supervisi 

oleh kepala madrasah yang memberikan dampak terhadap mutu tenaga 

kependidikan. Pelaksanaan supervisi dapat memberikan bantuan terhadap kegiatan 

yang ada di madrasah juga sebagi upaya untuk kesejahteraan tenaga kependidikan 

dalam mewujudkan tujuan pendidikan. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: seberapa besar tingkat 

ketercapaian supervisi kepala madrasah, Seberapa besar tingkat ketercapaian mutu 

tenaga kependidikan, Apakah terdapat hubungan antara supervisi kepala madrasah 

dengan mutu tenaga kependidikan di MTs Annizhomiyyah Jaha Labuan 

Pandeglang. 

Penelitian ini bertujuan untuk: Mendeskripsikan tingkat ketercapaian 

supervisi kepala madrasah, Mendeskripsikan tingkat ketercapaian mutu tenaga 

kependidikan, Menganalisis hubungan supervisi kepala madrasah dengan mutu 

tenaga kependidikan. Penelitian dilakukan di MTs Annizhomiyyah Jaha Labuan 

Pandeglang. Manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat memberi pengaruh 

terhadap kemajuan pendidikan dan dapat dijadikan bahan  bagi MTs 

Annizhomiyyah Jaha Labuan Pandeglang dalam meningkatkan kesejahteraan 

tenaga pendidik dan kependidikan dan mencapai tujuan pendidikan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

deskriptif dengan analisis regresi dan korelasi. Sampel menggunakan teknik total 

Sampling dimana jumlah populasi dijadikan sampel, yaitu seluruh tenaga 

kependidikan di MTs Annizhomiyyah Jaha Labuan yang berjumlah 26 orang. 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode angket. 

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi didapat nilai Ŷ = 6,36 

- 0,858 X. persamaan tersebut menjelaskan bahwa tidak ada kenaikan nilai dari 

variabel Y (Mutu Tenaga Kependidikan) karena terdapat nilai min (-).Dari hasil 

perhitungan korelasi maka dapat dikonsultasikan dengan tabel angka kritis r 

Product Moment dari Pearson pada taraf signifikansi 0,05 dan N-2 = (26-2 = 24) 

diperoleh r tabel = 0,404. Dengan demikian r hitung (0,994 > 0,404) r tabel. Ini 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara variabel X dan Y. dan berarti 

Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara supervisi kepala madrasah dengan mutu tenaga kependidikan. 

Simpulan dari penelitian ini adalah terdapat hubungan yang signifikan 

antara supervisi kepala madrasah dengan mutu tenaga kependidikan di MTs 

Annizhomiyyah Jaha Labuan. 

Kata kunci: Supervisi, Kepala Madrasah, Mutu, Tenaga Kependidikan 
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  MOTTO 

 َ َ ۚ إنِه اللَّه َ وَلْتىَْظرُْ وفَْسٌ مَا قدَهمَتْ لغَِدٍ ۖ وَاتهقىُا اللَّه ياَ أيَُّهاَ الهذِيهَ آمَىىُا اته قىُا اللَّه

 خَبيِرٌ بمَِا تعَْمَلىُنَ  

Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman! Bertakwalah kepada Allah dan 

hendaklah setiap orang memperhatikan apa yang telah diperbuatnya 

untuk hari esok (akhirat), dan bertakwalah kepada Allah. Sungguh, 

Allah Maha teliti terhadap apa yang kamu kerjakan (Q.S Al-Hasyr 

[59]:18).
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
Kementerian Agama RI, Al-Qur’an danTerjemahan, (Jakarta: CV Darus Sunah, 

2014), Cet. 16, 546 
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