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BAB V
PENUTUP

Hasil Uji hipotesis dan pembahasan hasil penelitian akan penulis simpulkan pada bab ini. Simpulan dan saran di akhir bab ini, penulis paparkan berdasarkan kaidah penulisan secara sistematika agar hasil penelitian dapat dipahami dengan jelas. Adapun kesimpulan, implikasi dan saran seperti di bawah ini.
A. Kesimpulan
Kesimpulan hasil penelitian tentang pengaruh gaya kepemimpinan dan supervisi Kepala Madrasan terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan adalah sebagai berikut: 
1. Berdasarakan hasil perhitungan statistik dengan pengujian hipotesis penelitian, rumusan masalah gaya kepemimpinan terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependiidkan dapat terjawab. Adapun jawaban berdasarkan uji hipotesis menyatakan bahwa gaya kepemimpinan di MTsN 2 Kota Serang belum mampu secara optimal dalam meningkatkan kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan. Hal ini dapat dilihat dari besarnya kontribusi gaya kepemimpinan terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang hanya memberikan pengaruh sebesar 23,04%,  angka tersebut dalam kategori rendah.
2. Untuk menjawab rumusan yang kedua, peneliti memperoleh hasil berdasarkan uji hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara supervisi Kepala Madrasah terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan di MTsN 2 Kota Serang. Besarnya kontribusi supervisi Kepala Madrasah terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang mencapai angka 38,44% dengan kategori sedang. Walaupun terdapat pengaruh yang signifikan, namun besarnya kontribusi supervisi Kepala Madrasah masih sedang atau cukup. Hasil angket responden menyatakan bahwa masih banyak tenaga pendidik dan kependidikan di MTsN 2 Kota Serang yang belum mempunyai respek yang baik terhadap supervisi kepala madrasah. Sehingga hasil penelitian ini peneliti anggap sesuai dengan keadaan lapangan.
3. Sedangkan jawaban rumusan masalah dan hipotesis penelitian dapat dinyatakan berdasarkan hasil peneitian yang menyatakan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan dan supervisi Kepala Madrasan terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan berdasarkan hasil uji pengaruh ganda diperoleh angka Rx1x2y sebesar 0,83 yang jika diinterpretasikan dengan menggunakan angka rtabel pada taraf signifikansi 5% didapatkan angka sebesar 0,301, interpretasi tersebut menunjukkan korelasi ganda berada pada taraf signifikan. Sedangan untuk pengujian hipotesis peneliti menggunakan uji Fh dengan hasil perhitungan meperoleh Fhitung = 7,71 sedangkan Ftabel = 2,84, berdasarkan perhitungan tersebut maka hasil uji hipotesis menunjukkan penerimaan hipotesis alternatif (Ha) dan penolakan terhadap hipotesis nihil (Ho) yang artinya “Terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan dan supervisi Kepala Madrasah secara bersama-sama terhadap kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan”.
B. Implikasi
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, implikasi yang didapatkan adalah sebagai berikut:
1. Kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan akan semakin meningkat dengan adanya supervisi dari Kepala Madrasah, dengan adanya supervisi pendidik dan tenaga kependidikan akan mempunyai motivasi yang tinggi dalam menjalankan tugasnya. Namun tergantung bagaimana supervisi ini dilaksanakan oleh Kepala Madrasah. Sebagai peneliti, hal ini tentu berkaitan erat dengan bagaimana inovasi kepala Madrasah dalam mewujudkan kualitas para tenaga pendidik dan kependidikan di lembaga yang dipimpinnya.
2. Supervisi Kepala Madrasah terhadap tenaga pendidik dan tenaga kependidikan sangat berguna untuk meningkatkan kinerja mereka. Supervisi dapat dikatakan langkah yang baik dalam memperbaiki kinerja pendidik dalam menjalankan tugasnya sebagai seorang guru.
3. Kepala Madrasah memiliki berbagai macam gaya dalam memimpin lembaga pendidikan. Setiap pemimpin memiliki gaya kepemimpinan yang berbeda-beda, gaya kepemimpinan ini akan memiliki dampak yang berbeda pula terhadap bawahan yang dipimpinnya, pengaruh tersebut akan mempunyai dampak berupa motivasi, dorongan, semangat serta dukungan dari para tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. Sehingga gaya kepemimpinan ini akan menunjang kinerja pendidik dan tenaga kependidikan di lembaga yang dipimpinnya.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian serta keterbatasan penelitian, dapat dikemukakan beberapa saran terutama kepada:
1. Kepala Madrasah, semoga hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran tentang bagaimana supervisi sangat dibutuhkan untuk meningkatkan kinerja pendidik dan tenaga kependidikan. Supervisi yang baik akan sangat dibutuhkan oleh tenaga pendidik dan tenaga kependidikan sebagai sesuatu yang dapat mendorong, memotivasi dan sebagai kontrol dalam kinerja pendidik dan tenaga Kependidikan.
2. Pendidik dan tenaga Kependidikan, semoga hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran bagaimana manfaat supervisi dan gaya kepemimpinan Kepala Madrasah dalam menjalankan lembaga yang dipimpinnya. Sehingga pendidik dan tenaga kependidikan dapat meningkatkan kinerjanya dengan sangat baik.
3. Bagi peneliti lain, hendaknya menelaah kembali hasil penelitian ini, kemudian kembangkan dengan memasukan variabel lain yang belum ada pada penelitian ini, sehingga karya ilmiah ini terus berkembang dan menuju titik pengetahuan yang bermanfaat. Karya ilmiah ini juga diharapkan memberikan masukan, menjadi literatur untuk penelitian selanjutnya.
4.  Bagi pembaca, mudah-mudahan memberikan manfaat setelah membaca dan memahami isinya, dan tidak lupa untuk memberikan saran serta kritik yang membangun bagi penulis, karena bagaimanapun karya ilmiah ini masih jauh dari kata sempurna yang masih banyak kesalahan dan kekeliruan dalam penyusunannya. Kemudian hasil dari penelitian ini pun belum tentu cocok digunakan ditempat lain yang sama kategorinya.
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