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ABSTRAK

Indah Lestari, 152500094, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kompetensi Sosial Guru di MTsS Daar El-Fiqh Kabupaten Serang.
Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengetahui Kompensasi, (2) Mengetahui Kompetensi sosial guru, (3) Dan mengetahui apakah terdapat Pengaruh kompensasi terhadap kompetensi sosial guru di MTsS Daar El-Fiqh Kabupaten Serang. Besaran kompensasi yang diterima guru merupakan bekal pemenuhan kebutuhan sehari-hari, guru dalam penerimaan kompensasi dapat disesuaikan dengan beban kerja dan kompetensi yang dimilikinya, salah satunya kompetensi sosial guru, dalam hal ini lembaga harus memperhatikan setiap aspek besaran kompensasi dan kompetensi sosial guru guna mengembangkan potensi dan kompetensi yang dimilikinya, karena besaran kompensasi yang diterima guru mampu mempengaruhi kinerja atau kompetensi yang akan dilakukan guru pada lembaga. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan korelasi. Dengan mengambil  populasi berjumlah 30 responden di MTsS Daar El-fiqh kabupaten Serang. Angket kompensasi adalah gaji atau upah, insentif,Tunjangan dan Kesejahteraan. Sedangkan angket kompetensi sosial guru adalah bersifat inklusi,bertindak objektif, dan tidak diskriminatif; berkomunikasi secara efektif dan santun; beradaptasi di tempat bertugas di seluruh wilayah Republik Indonesia. Analisis data menggunakan tekhnik analisis deskriptif dan inferensial. Dari perhitungan menggunakan rumusan regresi dan korelasi product moment,  secara oprasional dari perhitunagn regresi  didapatkan Fhitung =  7,424 dan Ftabel = 4,20  maka diperoleh Fhitung >  F tabel atau 7,424 > 4,20  ini artinya regresi signifikan. Sdangkan analisis dari korelasi antara variabel X dan variabel Y bertanda positif dengan memperhatikan besarnya  rxy yang diperoleh yaitu sebesar  0,458. Kemudian pada taraf signifikansi 5% diperoleh nilai  rtabel  sebesar 0,361. Karena rhitung lebih besar dari rtabel, dengan demikian hipotesis alternatif  (Ha) diterima dan hipotesis nol(Ho) ditolak. Pengaruh ini sebesar 20,96%. Ini berarti terdapat korelasi positif yang cukup berarti antara kompensasi terhadap kompetensi sosial guru di MTsS Daar El-Fiqh kabupaten Serang. 
Kata Kunci:  kompensasi dan kompetensi sosial guru.
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