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ABSTRAK 

 

Nama :Siti Nurpadliah, NIM: 152500049, Judul Skripsi : Pengaruh 

Kedisiplinan Guru TerhadapMotivasi Berprestasi Guru di SMA 

Kabupatem Tangerang-Banten. 

 

Permasalahan di SMA 12 Kabupaten Tangerang-Banten, yaitu masih 

rendahnya guru sering datang terlambat ke sekolah, guru tidak tepat waktu dalam 

mengajar, Kurangnya pendekatan terhadap peserta didik, Masih kurangnya 

disiplinnya guru dalam kehadiran mengajar dikelas. Solusi masalah yang sesuai 

dalam disiplin guru tersebut adalah Kedisiplinan Guru Terhadap Motivasi 

Berprestasi Guru. 

Penelitian ini bertujuan: 1) Mendeskripsikan Tingkat Ketercapain 

Pelaksanan Kedisiplinan Guru di sekolah SMA 12 Kabupaten Tangerang-Banten. 

2) Mendeskripsikan Tingkat Ketercapaian Motivasi Berprestasi Guru di sekolah 

SMA 12 Kabupaten Tangerang-Banten. 3) Menganalisis Pengaruh Kedisiplinan 

Guru Terhadap Motivasi Berprestasi Guru di sekolah SMA 12 Kabupaten 

Tangerang-Banten. 

Penelitian dilakukan pada SMA 12 Kabupaten Tangerang-Banten. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan korelasi. 

Sampel berjumlah 45 responden diambil dari populasi dengan teknik Sample 

purposive Sampling. Instrumen penelitian menggunakan angket. Analisis data 

menggunakan teknik analisis deskriptif dan inferensial.  

Hasil penelitian menunjukkan: Pertama, Kedisiplinan guru adalah tinggi 

mencapai 86,84%; Kedua, Motivasi berprestasi guru adalah tinggi mencapai 

87,64%; Ketiga, Terdapat pengaruh kedisiplinan guru terhadap motivasi 

berprestasi guru di SMA 12 Kabupaten Tangerang-Banten sebesar 65,28%. 

Sisanya 11, 27% dipengaruhi oleh faktor- faktor lain diantaranya 1) Disiplinnya 

Guru 2) Motivasi Kerja. 

 

 

Kata Kunci: Kedisiplinan Guru, Motivasi Berprestasi Guru. 
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