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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Jumlah Industri Dan Upah Minimum 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Wilayah Provinsi Banten 

Tahun 2013-2016”. Dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Jumlah Industri Berpengaruh secara parsial Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja Di Wilayah Provinsi Banten Tahun 

2013-2016. dan Upah Minimum Tidak Berpengaruh secara 

parsial Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Wilayah 

Provinsi Banten Tahun 2013-2016.  

2. Jumlah industri dan upah minimum secara simultan 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Wilayah 

Provinsi Banten Tahun 2013-2016. 

3. Pengaruh jumlah industri dan upah minimum terhadap 

penyerapan tenaga kerja sebesar 94,8% di wilayah Provinsi 

Banten Tahun 2013-2016.  
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B. Saran  

 Dikarenakan adanya keterbatasan penulisan dalam 

melakukan penelitian ini sehingga hasil yang didapatkan belum 

mewakili teori secara keseluruhan. sehingga peneliti memberikan 

saran untuk penelitian berikutnya yang berhubungan dengan 

jumlah industri, upah minimum, dan tenaga kerja sebagai berikut: 

1. Peneliti hanya meneliti jumlah industri, upah minimum dan  

penyerapan tenaga kerja. Penelitian berikutnya dapat 

menambahkan variabel independen yang lainnya seperti 

investasi, PDRB, dan lain-lain.  

2. Peneliti hanya menggunakan tahun 2013-2016. Sehingga 

diharapkan penelitian berikutnya untuk menambah periode 

penelitian. 

3. Penelitian ini hanya meneliti di wilayah Provinsi Banten, 

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan untuk dapat meneliti 

di Provinsi lain. 

  


