
DAFTAR PUSTAKA 

 

Arifin M. 2010. Kepemimpinan dan Motivasi Kerja. Teras. Yogyakarta. 

Badriyah, Mila. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Setia. Bandung. 

Dessler, Gary. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Indeks. 

Jakarta. 

Eko, Supatmi Mamik. Dkk. Pengaruh Pelatihan, Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan dan Kinerja Karyawan, 

dalam: Jurnal Profit. Vol. 7 No. 1. (September, 2014). 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

IBM SPSS 23. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Semarang. 

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia. BPFE. Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bumi Aksara. Jakarta. 

Indrianto, Nur. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi 

dan Manajemen. BPFE. Yogyakarta. 

Istijanto. 2005. Riset Sumber Daya Manusia. PT. Gramedia Pustaka 

Utama. Jakarta. 

 

Kasenda, Ririvega. Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Wenang Beverages Company 

Manado. dalam: Jurnal EMBA. Vol.1 No. 3. (Juni 2013). 

 

Martoyo, Susile. 1998. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. BPFE. 

Yogyakarta. 



Nizar, Al Qofiqi Mohammad. Dkk. Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Intention To Leave. dalam: Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 36 No. 1. (Juli 2016). 

Nurdin, Ali. dkk. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Faza 

Media. Jakarta. 

Nurgiyantoro, Burhan. 2009. Statistik Terapan Untuk Penelitian Ilmu-

Ilmu Sosial. Gadjah Mada University Press. Yogyakarta. 

Prabu, Mangkunegara Anwar. 2013. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Perusahaan. Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Rivai, Veithzal. dkk. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. PT. Raja Grafindo Persada. 

Depok. 

 

Rozzaid, Yusron. dkk. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Nusapro 

Telemedia Persada Cabang Banyuwangi). dalam: Manajemen 

dan Bisnis Indonesia. Vol. 1 No. 2. (Desember, 2015). 

Samsudin, Sadili. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Setia. Bandung. 

 

Siagian, Sondang P. 1997. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Silaen, Sofar. 2013. Metodologi Penelitian Sosial Untuk Penulisan 

Skripsi dan Tesis. Penerbit IN Media. Jakarta. 

 

Simamora, Henry. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE 

YKPN. Yogyakarta. 

Siregar, Syofian. 2012. Statistika Deskriptif Untuk Penelitian 

Dilengkapi Perhitungan Manual Dan Aplikasai Spssversi 17. 

Rajawali Pers. Jakarta. 



Subana, dkk. 2000. Statistik Pendidikan. CV Pustaka Setia. Bandung. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. 

Alfabeta CV. Bandung. 

 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Metode Penelitian Bisnis Dan Ekonomi. 

PT Pustaka Baru. Yogyakarta. 

 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Jakarta. 

 

Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi 

Publik dan Bisnis. Alfabeta. Bandung. 

 

Umar, Husein. 2013. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. 

PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja (edisi kelima). Rajawali Pers. 

Jakarta. 

https://www.jurnal.id/id/blog/2017/ diakses pada tanggal 9 November 

2018 

http://www.syariahmandiri.co.id/ diakses pada tanggal 18 juni 2018. 

https://www.jurnal.id/id/blog/2017/

