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 ABSTRAK 

 

 

Ahmad Najili Aminullah. Pengaruh Insentif Terhadap kedisiplinan dan kinerja 

guru(Studi Pada SMPN1 Pontangdan MTsN Ciruas/Serang). Tesis. Program 

Studi Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana.  UIN Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. 2018. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Insentif Terhadap 

Kedisiplinan dan Kinerja Guru. Hipotesis penelitian ini meliputi : 1) Ketercapaian 

Pemberian Insentif di SMPN1 Pontang dan MTsN Ciruas/Serang.  2). Tingkat 

Ketercapaian pelaksanaan kedisiplinan di SMPN 1 Pontang dan MTsN 

Ciruas/Serang .  3). Tingkat Ketercapaian Kinerja Guru di SMPN1 Pontang dan 

MTsN Ciruas/Serang. . 4). Seberapa besar  Pengaruh insentif terhadap 

Kedisiplinan Guru di SMPN1 Pontang dan MTsN Ciruas/Serang. 5). Seberapa 

besar pengaruh Insentif Terhadap kinerja guru di SMPN1 Pontang dan MTsN 

Ciruas/Serang.  

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Survei. Populasi 

terjangkau adalah dewan guru SMPN 1 Pontang sebanyak 30 orang dan guru 

MTsN Ciruas/Serang sebanyak 35 orang jumlah seluruhnya 65 orang .. Instrumen 

penelitian yang digunakan yaitu angket Variabel X (Insentif) 30 soal yang telah 

diuji validitas dan reliabilitas; angket Variabel Y1 (kedisiplinan) sebanyak 30 soal 

yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, dan angket Variabel Y2 (kinerja) 

guru sebanyak 30 soal yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.;    Analisis 

data menggunakan Regresi Sederhan. Dari hasil penelitian menunjukan adanya 

pengaruh insentif  terhadap  kedisiplinan dan kinerja guru. 

 Dari pengolahan data diperoleh persamaan regresi yang terbentuk antara Ŷ= 

α+=61,62+78,260.26Y1+0.40Y2, dengan taraf signifikan 0.05 diperoleh Ftabel 

sebesar 0.66. Karena hitungF > tabelF  yaitu 138.8 >0.66, Maka tolak H0 dan terima H1, 

dengan demikian terdapat pengaruh insentif terhadap kedisiplinan dan kinerja 

guru. 

Kata kunci: Pengaruh Insentif, Kedisiplinan, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

 

Ahmad Najili Aminullah. The Influence of Incentives on the discipline and 

performance of teachers (Study at Pontang Junior High School 1 and Ciruas / 

Serang MTsN). Thesis. Postgraduate Islamic Education Management Study 

Program. UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 2018. 

 This study aims to determine the effect of incentives on the discipline 

and performance of teachers. The research hypothesis includes: 1) Achievement 

of Incentive Giving at Pontang Junior High School 1 and Ciruas / Serang MTsN. 

2). The level of achievement of discipline implementation at Pontang 1 Junior 

High School and Ciruas / Serang MTsN. 3). Level of Achievement of Teacher 

Performance at Pontang Junior High School 1 and Ciruas / Serang MTsN. . 4). 

How big is the influence of incentives on Teacher Discipline at Pontang Junior 

High School 1 and Ciruas / Serang MTsN. 5). How much is the influence of 

incentives on teacher performance at Pontang Junior High School 1 and Ciruas / 

Serang MTsN. 

 The method used in this research is survey method. Affordable 

populations are 30 teachers in the Pontang Junior High School 1 and 35 people in 

Ciruas / Serang MTsN teachers. The total number of students is 65. The research 

instruments used are Variable X (Incentive) 30 questions that have been tested for 

validity and reliability; Variable questionnaire Y1 (discipline) as many as 30 

questions that have been tested for validity and reliability, and questionnaire 

Variable Y2 (performance) of teachers as many as 30 questions that have been 

tested for validity and reliability; Data analysis uses Simple Regression. From the 

results of the study showed the influence of incentives on discipline and teacher 

performance. 

 From the data processing, the regression equation is formed between Ŷ 

= α + = 61.62 + 78.260.26Y1 + 0.40Y2, with a significance level of 0.05 obtained 

Ftable of 0.66. Because> that is 138.8> 0.66, then reject H0 and accept H1, thus 

there is an effect of incentives on the discipline and performance of the teacher. 

 

Keywords: Incentive Influence, Discipline, Teacher Performance 
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 انًهخض

 

)دساعخ فٙ يذسعخ الاثتذائٛخ ٔانخبَٕٚخ انًؼهًٍٛ ٔأداؤْى  1انًؼهًٍٛ ٔأداؤْى )دساعخ فٙ يذسعخ ثَٕبَؾ 

الاثتذائٛخ ٔانخبَٕٚخ ٔيذسعخ عٛشأط / يذسعخ عٛشاَؾ انًتٕعـخ(. أؿشٔصخ. ثشَبيذ دساعخ إداسح  1ثَٕبَؾ 

 .۱1 ۲۰ انتشثٛخ الإعلايٛخ. انذساعبد انؼهٛب. انذٔنخ الإعلايٛخ انزبيؼخ عهـبٌ يٕلاَب صغٍ انذٍٚ ثبَتٍ. ػبو

( 1تٓذف ْزِ انذساعخ إنٗ تضذٚذ أحش انضٕافض ػهٗ تأدٚت انًؼهًٍٛ ٔأدائٓى. تتؼًٍ ْزِ انفشػٛخ انجضخٛخ: 

(. يب ْٕ صزى تأحٛش ۴(. يغتٕٖ تضمٛك أداء انًؼهى. ۳(. يغتٕٖ تضمٛك الاَؼجبؽ. ۰تضمٛك الإػـبء انضبفض. 

 ؼهى.(. يب ْٕ صزى تأحٛش انضٕافض ػهٗ أداء ان۵ًانضٕافض ػهٗ الاَؼجبؽ. 

انـشٚمخ انًغتخذيخ فٙ ْزا انجضج ْٙ ؿشٚمخ انًغش. انغكبٌ ثأعؼبس يؼمٕنخ ْٕ يزهظ يؼهى انًذسعخ 

/ ْزٕو  عٛشأط شخظب ٔانُظبو انتزبس٘ انًتؼذد الأؿشاف َٛزش٘ ۲۳ ثَٕبَؾ 1انًتٕعـخ الأٔنٗ صبنخ 

الأعئهخ  ۲۳يتغٛش )انضٕافض(  Xشخظب .. ٔأداح انجضج انًغتخذيخ ْٙ اعتجٛبٌ  ۵٦شخظب يزًٕػّ  ۳3

الأعئهخ  ۲۳)الاَؼجبؽ( يب ٚظم إنٗ  1Yانتٙ تى اختجبسْب نهتأكذ يٍ طضتٓب ٔيٕحٕلٛتٓب. يتغٛش الاعتجٛبٌ 

يتغٛش )الأداء( يٍ انًؼهًٍٛ يب ٚظم انٗ  ۰Yانتٙ تى اختجبسْب نهتأكذ يٍ طضتٓب ٔيٕحٕلٛتٓب، ٔالاعتجٛبَبد 

كذ يٍ طضتٓب ٔيٕحٕلٛتٓب؛ ٚغتخذو تضهٛم انجٛبَبد ثغٛؾ الاَضذاس. يٍ َتبئذ الأعئهخ انتٙ تى اختجبسْب نهتأ ۳۲

 انذساعخ أظٓشد تأحٛش انضٕافض ػهٗ الاَؼجبؽ ٔأداء انًؼهًٍٛ.

 1٦, α = α + = ۰٦ يٍ يؼبنزخ انجٛبَبد انتٙ تى انضظٕل ػهٛٓب يؼبدنخ الاَضذاس انتٙ تتشكم ثٍٛ 

78.260.26Y1 + 0.40Y2  تى انضظٕل ػهٗ  ۲.۲3، يغ يغتٕٖ دلانخF  لأٌ ْزا ْٕ ۲.٦٦انزذٔل .

 ، ٔثبنتبنٙ ُْبن تأحٛش نهضٕافض ػهٗ الاَؼجبؽ ٔأداء انًؼهى. H1ٔلجٕل  H0، حى سفغ  ٦٦.۲< 1۳۱.۱

 كهًبد انجضج: تأحٛش انضٕافض، الاَؼجبؽ، أداء انًؼهى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

HALAMAN TRANSLITERASI 

 

 

 

Transilterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di lingkungan 

Program Pascasarjana UIN “SMH” Banten mengacu pada Surat Keputusan 

Bersama Menteri Agama R.I. dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. 

Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, dengan sedikit 

penyesuaian. Trans literasi huruf-huruf Arab tertentu bisa dibuat dengan 

menggunakan Time New Arabic 12, dengan cara sebagai berikut : 

 

ā   = tekan a dan tekans hif + titik 

Ā  = tekan A dan tekan shif + koma 

i  = tekan i dan tekan shif + titik 

Ῑ   = tekan I dan tekan shif + koma 

ū   = tekan u dan tekan shif + koma 

Ū  = tekan U dan tekan shif + titik 

ḥ   = tekan h dan tekan shif + kurungkurawalkanan 

Ḥ   = tekan H dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṣ   = tekan s dan tekan shif + kurung kurawal kanan 

Ṣ   = tekan S dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṡ   = tekan s dan tekan garis miring 

Ṡ   = tekan S dan tekan shif + garis miring     

ḍ   = tekan d dan tekan shif + kurung kurawal kanan 

Ḍ   = tekan D dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṭ   = tekan t dan tekan shif + kurawal kanan 

Ṭ   = tekan T dan tekan shif + kurawal kiri 

ż  = tekan z dan tekan garis miring 

Ż  = tekan Z dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B / b Be ة

 Ta‟ T / t Te د

 Tsa‟ S / s Tse (s titik di atas) ث

 Jim J / j Je د

 Ha‟ H / h س
Ha (h dengan titik di 

bawah) 

 Kha‟ Kh / kh Kha (gabungan k dan h) ط

 Dal D / d De د

 Zal‟ Z / z Zal (z dengan titik di atas) ر

 Ra‟ R / r Er س

 Zai Z /z Zet ص



ix 

 

 Sin S / s Es ط

 Syin Sy / sy Esdan ye ػ

 Sad S / s ص
Es (dengan titik di bawah 

) 

 Dad D / d ع
De (dengan titik atau 

garis di bawah) 

 Ta‟ T / t T (dengan titik di bawah ؽ

 Za‟ Z/ z Z (dengan titik di bawah) ف

 ain „ Komater balik di atas„ ع

 Gain Gh Ge (gabungang dan h) ؽ

 Fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

ٔ Wawu W We 

ِ Ha‟ H Ha 

 Hamzah ‟ Apostrof ء

٘ Ya‟ Y Ye 

 

Konson Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 Ditulis ‟iddah ػذح

 

Ta’marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h 

 Ditulis Hibah ْجخ

 Ditulis Jizyah رضٚخ

( Keteranganinitidakdiberlakukanterhadap kata-kata Arab yang 

sudahterserapkedalambahasa Indonesia danmenjadibahasabaku, sepertishalat, 

zakat dansebagainya, kecualibiladikehendakilafalaslinya). 

 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, makaditulis 

dengan h. 

 Ditulis Karanah al-auliya كشايخ الْأنٛبء

 

2. Bilata’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathhah, kasrah dan dammah 

ditulis t 

 Ditulis Zak tulfitri صكبح انفـش

 

VokalPendek 

 Kasrah Ditulis I 

 Fathah Ditulis A 

 Dammah Ditulis U 



x 

 

 

Vokal Panjang 

Fathah + alif Ditulis A 

 Ditulis Jahiliyyah رب ْهٛخ

Fathah + ya‟ mati Ditulis A 

 Ditulis Yas’a ٚغؼٗ

Kasrah + ya‟ mati Ditulis I 

 Ditulis Karim كشٚى

Dammah + wawu mati Ditulis U 

 Ditulis Furudu فشٔع

 

VoKal Rangkap 

Fathah + ya‟ mati Ditulis Ai 

 Ditulis Bainakum ثُٛكى

Fathah + wawumati Ditulis Au 

 Ditulis Qaulun لٕل
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Motto 

 

 

 

Artinya : Rosulollah SAW. Bersabda : “sesungguhnya aku 
diutus untuk menyempurnakan akhlak  
(H.R Ahmad) 
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