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ABSTRAK

Nama : Najihaturrohnmah, NIM: 142500021, Judul Skripsi :
(Kontribusi Budaya Organisasi Terhadap Efektivitas Kinerja Guru)

Permasalahan dalam penelitian ini adalah, 1) Bagaimana budaya organisasi
guru MTs Negeri 1 Kota Serang?, 2) Seberapa besar efektivitas kinerja guru MTs
Negeri 1 Kota Serang ?, 3) Apakah terdapat kontribusi budaya organisasi terhadap
evektivitas kinerja Guru MTs Negeri 1 Kota Serang?

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mendeskripsikan tingkat ketercapaian
budaya organisasi , (2) Mendeskripsikan tingkat ketercapaian kinerja guru, (3)
Dan menganalisis apakah terdapat kontribusi budaya organisasi terhadap
terhadap efektivitas kinerja guru di MTs Negeri 1 Kota Serang yang bertempat
di JL. Bhayangkara No. 84, Kec. Serang , kota Serang, Prov. Banten. Budaya
organisasi yang baik dapat menciptakan lingkungan kerja dan suasana kerja
yang kondusif, sehingga dapat meningkatkan kinerja guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
survey berbasis kuesioner. Sampel berjumlah 46 responden diambil dari
populasi dengan teknik Sampel Populasi. Analisis data menggunakan tekhnik
analisis deskriftif meliputi menghitung tabel frekuensi, mean, modus, median,
varians, simpangan baku, histogram dan polygon. Sedangkan analisis
inferensial menggunakan regresi dan korelasi. Dari perhitungan menggunakan
rumusan korelasi product moment.

Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan budaya
organisasi terhadap efektivitas kinerja guru di MTs Negeri 1 Kota Serang

dengan sumbangan efektif sebesar 37,21%, dan persamaan regresi Y p =
47,68 + 0,55X. secara opersional analisis data ternyata angka korelasi antara
variabel X dan Y bertanda positif dengan memperhatikan besar r,, yang
diperoleh sebesar 0,610 > ripe 0, 297 termasuk dalam kategori cukup berarti.

Kata kunci: Budaya organisasi dan Kinerja guru.
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