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ABSTRAK 

 

Nama : Ita Ifani, NIM: 142500030, Judul Skripsi : Hubungan Gaya 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dengan Etos Kerja Guru (Di MTsN 1 

Kota Serang). 

Gaya kepemimpinan kepala sekolah memiliki peranan yang 

penting dalam meningkatkan etos kerja guru, apabila gaya 

kepemimpinan yang digunakan cocok dan disukai oleh para guru maka 

semakin baik juga etos kerjanya. Dari latar belakang diatas maka dapat 

dirumuskan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana hubungan 

gaya kepemimpinan kepala sekolah dengan etos kerja guru dan 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan gaya 

kepemimpinan kepala sekolah dengan etos kerja guru. Metode 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi yaitu 

seluruh guru di MTsN 1 Kota Serang yang berjumlah 46 orang guru. 

Maka sampel yang diambil adalah 46 responden, diambil dari populasi 

dengan teknik Sampel Populasi. Sedangkan teknik pengumpulan 

datanya menggunakan kuisioner (angket). Analisis data menggunakan 

statistik deskriptif yang meliputi menghitung tabel frekuensi, mean,  

modus, median, varians, simpangan baku, histogram dan poligon. 

Sedangkan statistik inferensial menggunakan analisis regresi dan 

korelasi. 

Kesimpulan hasil penelitian ini adalah tingkat ketercapaian gaya 

kepemimpinan kepala sekolah dilihat dari tabel kategorisasi termasuk 

pada kategori baik yaitu 79,85%, sedangkan tingkat ketercapaian etos 

kerja guru dilihat dari tabel kategorisasi termasuk dalam kategori baik 

yaitu 79,66%. Dari perhitungan menggunakan rumusan korelasi 

product moment,secara opersional analisis data ternyata angka korelasi 

antara variabel X dan Y bertandapositif dengan memperhatikan besar 

rxy yang diperoleh sebesar 0,576>rtabel 0, 297 termasuk dalam kategori 

cukup berarti.Kemudian pada taraf signifikan 5% diperoleh nilai ttabel 

sebesar 1,68. Ternyata thitung yang besarnya 4,668 adalah jauh lebih 

besar dari pada ttabel sebesar 1,68. Karena thitung lebih besar dari ttabel, 

dengan demikian hipotesis alternative H1 diterima dan hipotesis nol Ho 

ditolak. Serta adanya pengaruh positif dan signifikan, sedangkan 

kontribusi gaya kepemimpinan terhadap etos kerja guru sebesar 33%. 

 

Kata kunci: gaya;kepemimpinan; kepala; sekolah; etos; kerja. 
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