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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

 

Mengacu pada uraian gaya kepemimmpinan kepala Madrasah 

dalam meningkatkan mutu pendidikan di MA Al-Inayah dan MA Al-

Khairiyah Tegal Buntu Kota Cilegon yang telah di telah dibahas pada 

sub-sub terdahulu, maka dalam bab ini penulis akan mengemukakan 

simpulan, implikasi dan saran saran sebagai berikut : 

A. Simpulan 

1. Gaya kepemimpinan kepala Madrasah dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MA Al-Inayah Cibeber Kota Cilegon 

adalah gaya kepemimpina demokratis dan administratif. 

Ditunjukan dengan analisis yang telah peneliti lakukan terhadap 

peran kepala Madrasah MA Al-Inayah Jerang Ilir Kota Cilegon 

sebagai pemimpin pendidikan adapun penjelasanya sebagai 

berikut : Dalam proses gerakan bertitik tolok dari pendapat 

dewan guru. Ditunjukan beliau sebagai sebagai edukator, 

manajer, supervisor, motivator. Ia seorang pemimpin yang 

karena kecakapanya dalam mengorganisasi berbagai lembaga 

seperti pengalaman beliau pernah menjabat sebagai Camat 
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Cibeber Kota Cilegon, Sekretaris Dinas Pendidikan Kota 

Cilegon dan yang terakhir beliau menduduki Kepala Dinas 

Pemadam Kebakaran Kota Cilegon. 

Selanjutnya Gaya Kepemimpinan kepala Madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MA Al-Khairiyah Tegal 

Buntu kepemimpinan demokratis, gaya kepemimpinan 

demokratis itu sendiri yaitu secara akademis memumpuni, 

kreatifitas dan partisipatif yang didukung penuh oleh kepala 

Madrasah. 

2. Gaya kepemimpinan demokratis dan adminstratif MA Al-

Inayah Cibeber Kota Cilegon dan MA Al-Khairiyah Tegal 

Buntu terbukti cukup berhasil dalam meningkatkan mutu 

pendidikan. Hal ini dapat terlihat dari yang berkaitan : Input, 

proses dan Output dan Outcome Madrasah 

 

B. Implikasi/Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diambil dari hasil 

penelitian ini Gaya kepemimpinan kepala Madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan. Hal ini menunjukan bahwa untuk 

meningkatkan mutu pendidikan dapat dilakukan dengan menerapkan 



431 

 

kepemimpian demokratis dan admistratif, Serta Seorang Pemimpin 

Mampu Dalam Segala Hal Khususnya Dalam Dunia Kependidikan, 

Sebagai Ujung Tombak maju dan berkembangnya  Lembaga 

Pendidikan yang ia pimpinannya. 

Implikasi kebijakan dari penelitian ini bagi institusi, dalam 

hal ini MA “Al-Inayah” kota Cilegon dan MA Al-Khairiyah Tegal 

Buntu adalah perlu adanya penelitian lebih lanjut tentang 

kepemimpinan pendidikan pada Madrasah.\ 

C. Saran-saran 

MA “Al-Inayah” kota Cilegon salah satu dari sekian lembaga 

pendidikan yang berkualitas di Cilegon. Sudah sepatutnya untuk 

terus membenahi komponen yang ada agar tercapai mutu pendidikan 

yang berkualitas dan unggul untuk menyiapkan generasi yang siap 

bersaing pada tingkat nasional di tengah abad modern. 

Dalam penelitian yang kami lakukan secara global sudah 

memenuhi beberapa standar yang ada. hal ini terbukti dari 

dokumentasi yang kami temukan akan tetapi setiap lembaga 

pastinya memiliki beberapa kelemahan dan kekurangan dan tugas 

lembaga juga adalah menutupi kelemahan dan kekurangan itu. Saya 
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menemukan beberapa hal yang harus saya sampaikan guna untuk 

kepentingan bersama, yakni sebagai berikut : 

1. Kepala madrasah sebagai ujung tombak sebuah lembaga 

seharusnya dapat meluangkan banyak waktu untuk stay di 

sekolah yang beliau pimpin. 

2. Sarana dan prasarana harus segera dibenahi terutama sarana 

yang menunjang kegiatan belajar mengajar yang sangat penting 

bagi sebuah lembaga pendidikan islam yakni masjid, karena dari 

masjid semua kegiatan keagamaan dan pembelajaran dapat 

mudah dilaksanakan. 

3. Pemanfaatan stakeholder untuk lebih dimaksimalkan, karena 

atas kerjasama yang baik dari semua pihak akan tercapai sebuah 

mutu pendidikan yang baik. 

Kekompakan dan kebersamaan semua elemen yang ada pada 

intern sekolah lebih ditingkatkan agar tercapai semua tujuan 

yang telah direncanakan. 

4. Peningkatan sumber daya manusia khususnya bagi dewan guru 

MA Al-Khairiyah Tegal Buntu perlu ditingkatkan dengan 

beberapa kegiatan penunjang komptenesi bidang mata pelajaran, 

dan perlu adanya pendidikan lanjutan seperti tingkat :S.1 dan S2 
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