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ABSTRAK 

Siti Badrul Aini, NIM 131401413, Judul Skripsi: Pengaruh Kesejahteraan 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Asli Prima Inti Karya Labuan – 

Pandeglang).  

 Sumber daya manusia merupakan unsur penting dalam rangka pencapaian 

tujuan disuatu perusahaan. Sumber daya manusia memiliki akal, perasaan, 

keinginan, keterampilan, pengetahuan, daya, dan karya. Semua potensi tersebut 

berpengaruh terhadap pencapaian tujuan perusahaan, oleh karena itu perusahaan 

harus bisa memberikan perhatian dengan cara memberikan program 

kesejahteraan.  Kesejahteraan merupakan suatu bentuk imbalan atau balas jasa 

baik materi atau non materi yang diberikan kepada karyawan untuk pemenuhan 

kebutuhan yang bersifat jasmaniah dan rohaniah sebagai penghargaan dari 

pelayanan mereka agar produktivitas kerja meningkat, sedangkan kinerja 

merupakan hasil kerja dalam suatu organisasi atau perusahaan baik secara kualitas 

atau kuantitas selama priode tertentu sesuai kesepakatan yang telah ditentukan 

sebelumnya, serta melakukan tugas sesuai tanggung jawabnya sebagai karyawan. 

 Berdasarkan latar belakang diatas, maka perumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 1). Adakah pengaruh kesejahteraan terhadap kinerja 

karyawan? ; 2). Berapa besar pengaruh kesejahteraan terhadap kinerja karyawan? 

 Tujuan penelitian ini untuk: 1). Mengetahui apakah ada pengaruh 

kesejahteraan terhadap kinerja karyawan pada PT. Asli Prima Inti Karya ; 2). 

Mengetahui seberapa besar pengaruh kesejahteraan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Asli Prima Inti Karya. 

Metode dalam penelitian ini adalah metode observasi, wawancara, 

kuesioner. Dengan teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reabilitas, 

uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji autokorelasi, analisis regresi linier 

sederhana, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi dan uji t.  

Berdasarkan hasil analisis menggunakan program SPSSV16 diketahui 

bahwa nilai thitung > ttabel  (9,206>1,989). Nilai R (koefisien korelasi)=0,713, bahwa 

hubungan kesejahteraan dan kinerja karyawan sebesar 71,3%, (kuat). R 

Square=0,508, artinya variabel kesejahteraan dapat menjelaskan pengaruh 

terhadap kinerja karyawan sebesar 50,8%, sedangkan sisanya 49,2% dipengaruhi 

oleh faktor lain. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kesejahteraan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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MOTTO 

        

 

Artinya: “Dan bahwa sesungguhnya tidak ada balasan bagi seseorang itu 

melainkan balasan apa yang diusahakannya.” (Al-Najm:39) 
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