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OABSTRAK 

 

Nurhopipah. 142500017. 2018. Pengaruh Manajerial Kepala 

Sekolah terhadap Iklim Kerja di SMAN 1 cikande. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tingkat 

ketercapaian manajerial kepala sekolah dan iklim kerja serta 

menganalisis apakah terdapat pengaruh antara manajerial kepala 

sekolah terhadap iklim kerja. Penelitian ini menggunakan metode 

penelitian kuantitatif dengan teknik Purposive Sampling dengan 

jumlah sampel 53 responden. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa tingkat ketercapaian manajerial kepala sekolah sebesar 

78,75%, tingkat iklim kerja sebesar 80,02% merupakan 

interpretasi yang baik. Berdasarkan Hasil analisis korelasi didapat 

nilai rxy sebesar 0,682. Artinya terdapat hubungan antara kedua 

variabel yaitu manajerial kepala sekolah dengan iklim kerja. 

Adapun pengaruh positif manajerial kepala sekolah terhadap 

iklim kerja secara bersama sama atau simultan sebesar 64,8%. 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang dapat diteliti 

kembali. 
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