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ABSTRAK

Nama: Idi Supardi NIM: 131401403, Jurusan: Ekonom Syariah Judul Skripsi:
Pengaruh Upah Harian Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi PD. Alam
Jaya Keramik Petir Kab Serang)

Masalah penggajian merupakan permasalahan yang cukup besar dalam
hubungan perindustrian, yaitu hubungan antara pihak manajemen dengan karyawan,
apapun bentuk badan hukum dan organisasi dalam perusahaan tersebut. Upah adalah
konpensasi yang diberikan secara langsung berupa uang berdasarkan kesepakatan dari
kedua belah pihak. Dilihat dari waktunya upah dibagi menjadi tiga bagian yaitu upah
harian, upah mingguan, dan upah bulanan. Upah harian adalah salah satu faktor
penting untuk memotivasi produktivitas kerja karyawan. Karena pada dasarnya
seseorang bekerja karena ada sesuatu yang ingin dicapainya dan berharap dengan
bekerja akan membawanya kepada suatu keadaan yang lebih baik dari keadaan
sebelumnya. Demikian pula dapat dikatakan bahwa manusia banyak kebutuhan-
kebutuhan yang suatu saat nanti cita-cita dan tujuannya hendak dicapai dan
dipenuhinya. Demi mencapai cita-cita dan tujuan tersebut maka orang termotivasi
untuk melakukan aktivitas yang dikenal dengan bekerja.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah (1) Bagaimana Upah Harian PD. Alam Jaya Keramik Petir Kabupaten
Serang. (2) Bagaimana Produktivitas Kerja Karyawan PD. Alam Jaya Keramik Petir
Kabupaten Serang. (3) Seberapa besar pengaruh upah harian terhadap produktivitas
kerja karyawan PD. Alam Jaya Keramik Petir Kabupaten Serang.

Tujuan penelitian ini adalah (1) Mengetahui upah harian karyawan PD. Alam
Jaya Keramik Petir Kab. Serang. (2) Mengetahui produktifitas kerja karyawan PD.
Alam Jaya Keramik Petir Kab. Serang. (3) Mengetahui besaran pengaruh upah harian
terhadap produktifitas kerja karyawan PD. Alam Jaya Keramik Petir Kab. Serang.

Metodepenelitian yang
digunakandalampenelitianiniadalahmetodekuantitatifdenganmenggunakanteknik
sampling  jenuh.Teknikanalisisdalampenelitianinimenggunakan  data  primer
denganmetode : (1) UjiValiditas, (2) UjiLinearitas, (3) UjiNormalitas, (4)
UjiHipotesis, (5) UjiKorelasi.

Berdasarkanhasilpenelitiandapatdisimpulkanbahwamenunjukan Nilai r > 0
atau positif. Upah harian (variabel x) terhadap produktivitas kerja karyawan (variabel
y) pada PD. Alam Jaya Kramik kecamatan Petir mempunyai korelasi positif dengan
harga korelasi 0,345 tergolong korelasi sedang. Persentase korelasi = r? x 100% =
(0,345)% x 100% = 11,90% dan 88,1% dipengaruhi faktor lain seperti karakter setiap
karyawan yang berjiwa tekun dan rasa tanggungjawab yang dimiliki masing-masing
karyawan.



§ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
o
E% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Jlr SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN
J1. Jend. Sudirman No. 30 Serang 42118 Tel. 0254-200323 Fax. 0254-200022

Nomor : Nota Dinas
Lamp. : 1 (satu) Eksemplar

Hal :Pengajuan Ujian Munagasyah Kepada Yth
a.n Idi Supardi Dekan Fakultas Ekonomi
NIM : 131401403 dan Bisnis Islam
UIN SMH Banten
di
Serang

Assalamu alaikum Wr. Wh.

Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan mengadakan
perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi saudara Idi
SupardiNIM : 131401403, JudulPengaruh Upah Harian Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan PD. Alam Jaya Keramik di Petir Kab. Serang, telah dapat diajukan
sebagai salah satu syarat untuk melengkapi ujian munagasyah pada Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah UIN Sultan Maulana HasanuddinBanten.
Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan dapat segera dimunagasyahkan.
Demikian, atas perhatian bapak kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Serang, 11 April 2018

Pembimbing | Pembimbing Il

Dr. Itang, M.AQ. Di’amah Fitriyyah, M.Pd
NIP. 197108041998031003 NIP. 198703062015032003




PENGARUH UPAH HARIAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJAKARYAWAN
(Studi PD. Alam Jaya Keramik di Petir Kab. Serang)

Oleh:
IDI SUPARDI
NIM: 131401403

Menyetujui:

Pembimbing I, Pembimbing I1

Dr. Itang, M.Ag. Di’amah Fitriyyah. M. Pd

NIP. 197108041998031003 NIP. 198703062015032003
Mengetahui:

Dekan Ketua Jurusan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Ekonomi Syariah,

Dr. Hj. Nihayatul Masykuroh, M.SI Hadi Peristiwo, M.M

NIP. 196402121991032003 NIP. 198111032011011004



PENGESAHAN

Skripsi a.n Idi Supardi, NIM : 131401403 yang berjudul: Pengaruh Upah
Harian Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PD. Alam Jaya Keramik Petir
Kab. Serangtelah diujikan dalam sidang Munagasyah Universitas Islam Negeri
Sultan Maulana Hasanuddin Banten pada tanggal 24 Juli 2018, skripsi tersebut telah
disahkan dan diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi (S.E) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri
Sultan Maulana Hasanuddin Banten.

Serang, 03 Agustus 2018

Sidang Munagqasyah,

Ketua Merangkap Anggota, Sekretaris Merangkap Anggota,
Hadi Peristiwo, S.E. M.M Mochamad Indrajit Roy, M.M
NIP. 198111 03201 1 004 NIP.19801129 201503 1 001
Anggota
Penguji | Penguji 11
Dr. Hj. Nihayatul Masykuroh, M.Si Dede Sudirja, M.Si
NIP.19640212 199103 2 003 NIP. 19770515 200801 1 016
Pembimbing | Pembimbing 11

Dr. Itang, M.Aqg Di’amah Fitriyvvah, M.Pd

NIP. 19710804 199803 1 003 NIP.19870306 201503 2 003



PERSEMBAHAN

Qi@cz}awz’ i aku Jaem’emé'd[[m wﬂtw[@gé}ﬂ[ﬁi ﬁg/ﬂ‘ /y?%ﬂ/ dar
ﬂzﬂzﬁ guﬂz‘z'fzz' tercinita _yang SOHANIL IS T meﬁ%;@{z/ dar mengirings
setiap /f/fy,@/f 7 (/éfczyf/ﬂ doa, cinta, Rasih sa ang, du wngar moral,
cyaz}‘z'tzzd/ dar materia/ arng takarn /Jeﬂmf Zornilai, dar ﬁ'm’ ﬁ;ﬂékﬂ/
/géﬂ/ selake (/amwr,éz.z Zercinta _yang selalie meﬁdz},@ﬂy darn
smemberikarnke semangat setiap four? wuntok menye. losaifar Je@ﬂ' nz
Qoemcoyar aals mererima tran darn ze’;’/armfg/a serta fﬂé’ﬂé’frfjldzc@ﬂ balsaw d7

surge-Hya.

Vi



MOTTO

ng;w\&y\g;&mg;%é@iy
el s B a3 agies O B56 Jus A J6 J6
Gl M 3y B SB35 p0 ey 0 B g

G i o5 s B0
“Tiga orang (golongan) yang aku memusuhinya besok dihari
kiamat, yaitu orang yang memberi kepadaku dan menarik
kembali, orang yang menjual orang merdeka kemudian
makan harganya, dan orang yang mengupahkan dan telah
selesai tetapi tidak memberikan upahnya”.(HR. Imam
Bukhari)*

'Muhammad Nashruddin Al Albani. Ringkasan Shahih Bukhari 111.(Jakarta Selatan: Pustaka
Azzam, 2012),118
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