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BAB IV 

PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN 

 

 

A. ProfilPD. Alam Jaya Kramik kecamatan Petir 

PD. Alam Jaya Keramik Petir Kabupaten Serang adalah perusahaan 

yang berdiri pada tahun 2007 yang didirikan oleh seorang wirausahawan yang 

bernama Doni Sudarno. Pada dasarnya perusahaan tersebut hanya berdiri di 

satu wilayah saja yaitu di Petir Kabupaten Serang, namun sekarang dengan 

kemajuan yang begitu pesat, perusahaan tersebut mempunyai banyak cabang 

ada yang di Panimbang, Malingping, Rangkas Bitung, dan Baros. 

Induk perusahaan ini terletak di Kecamatan Petir. Perusahaan ini 

mendistribusi sebuah keramik yang bermacam-macam jenis,ukuran dan warna. 

Selain memproduksi, perusahaan ini juga menjual ke berbagai konsumen atau 

agen.Sampaidengantahun 2018 perusahaaninimemiliki 32 orang 

karyawandenganupahharian sebesar 60 ribu perhari kepada setiap karyawan 

tersebut. 

B. HasilPenelitian 

1. Deskripsi Data AngketUpahHarian (Variabel X) 

danProduktivitasKerjaKaryawan (Variabel Y) 
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Sebelumbutirsoalangketdisebarkankeresponden, 

terlebihdahuludilakukanujivaliditasbutirangketuntukmengetahuivaliditasd

ata tersebut.Adapunujivaliditasbutirangketdilakukandenganmenggunakan 

SPSS V.17.0. 

a. UjiValiditas DataAngketUpahHarian (Variabel X) 

Butirangket yang diuji 

terdiridari 20 butirangketuntukvariabelupahharian (variable x). 

Adapaunhasilujivaliditas data angketvariabel x 

sebagaimanaterterapadatabel 4.1 di bawahini: 

Tabel4.1 

HasilUjiValiditas Data AngketUpahHarian (Variabel X) 

No. Item rxy rtabel Keterangan 

1 0.469 0,3494  Valid 

2 0.427 0,3494  Valid 

3 0.418 0,3494  Valid 

4 0.730 0,3494  Valid 

5 0.454 0,3494  Valid 

6 0.800 0,3494  Valid 

7 0.707 0,3494  Valid 

8 0.772 0,3494  Valid 

9 0.578 0,3494  Valid 

10 0.565 0,3494  Valid 

11 0.583 0,3494  Valid 

12 0.549 0,3494  Valid 

13 0.346 0,3494  Tidak Valid 

14 0.392 0,3494  Valid 

15 0.432 0,3494  Valid 

16 0.480 0,3494  Valid 

17 0.604 0,3494  Valid 



 
 

50 

18 0.535 0,3494  Valid 

19 0.488 0,3494  Valid 

20 0.785 0,3494  Valid 
 

Berdasarkanhasilujivaliditasbutir item data angketupahharian 

(variable x) diketahuibahwa 20 butir item data 

angkettersebutdalamkategori valid 

karenalebihbesardaristandarvaliditas 0,3494dengansampel 32 

responden. 

b. UjiValiditas Data AngketProduktivitasKerjaKaryawan (Variabel Y) 

Butirangket yang dijuiterdiridari 20 

butirangketuntukvariabelproduktivitaskerjakaryawan (variabel 

Y).Adapaunhasilujivaliditas data 

angketvariabelYsebagaimanaterterapadatabel 4.2 di bawahini: 

Tabel4.2 

HasilUjiValiditas Data AngketProduktivitasKerjaKaryawan 

(Variabel Y) 

No. Item rxy rtabel Keterangan 

1 0,489 0,3494  Valid 

2 0,816 0,3494  Valid 

3 0,489 0,3494  Valid 

4 0,403 0,3494  Valid 

5 0,769 0,3494  Valid 

6 0,830 0,3494  Valid 

7 0,794 0,3494  Valid 

8 0,401 0,3494  Valid 

9 0,757 0,3494  Valid 

10 0,744 0,3494  Valid 
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11 0,597 0,3494  Valid 

12 0,469 0,3494  Valid 

13 0,642 0,3494  Valid 

14 0,744 0,3494  Valid 

15 0,823 0,3494  Valid 

16 0,756 0,3494  Valid 

17 0,657 0,3494  Valid 

18 0,482 0,3494  Valid 

19 0,670 0,3494  Valid 

20 0,833 0,3494  Valid 
 

Berdasarkanhasilujivaliditasbutir item data 

angketproduktivitaskerjakaryawan (variabel Y)diketahuibahwa 20 

butir item data angkettersebutdalamkategori valid 

karenalebihbesardaristandarvaliditas 0,3494dengansampel 32 

responden. 

2. UjiLinearitas Data 

Untukmengetahuilinearitas data upahharian (variable x) dengan 

data produktivitaskerjakaryawan, 

makaperludilakukanujilinearitas.Adapaunujilinearitasdilakukandengan

menggunakansoftware statistic SPSS V.17.0 

denganhasilperhitungansebagaiberikut: 

Tabel4.3 

RingkasanHasilPerhitunganUjiLinearitas 

UjiAnovaSoftwareStatistik SPSS V.17.0 

ANOVA Table 
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   Mean Square F Sig. 

Variabel * 

VariabelX 

Between 

Groups 

(Combined) 29.476 1.158 .382 

Linearity 100.446 3.945 .063 

Deviation from 

Linearity 

24.017 .943 .535 

 Within Groups 25.461   
 

Berdasarkanhasilujilinearitasdengan SPSS V. 17.0diperolehnilai 

F hitungsebesar0,943dannilai F tabelsebesar 4,16 padatarafsignifikasni 

5%. Karenanilai F hitunglebihkecildarinilai F tabel, 

makaterdapathubunganlinearitasantaraupahharian (variabel x) 

denganproduktivitaskerjakaryawan (variabel y). 

3. UjiNormalitas DataAngketUpahHarian (Variabel X) 

danProduktivitasKerjaKaryawan (Variabel Y) 

Uji normalitas data bertujuan untuk mengetahui apakah 

upahharianterdapathubungandenganproduktivitaskerjakaryawansecara 

normal 

atautidak.Adapunujinormalitasdilakukandenganujikolmogrovsmirnov 

software statistic SPSS V.17.0 

denganringkasanhasilujinormalitassebagaiberikut: 

Tabel4.4 

RingkasanHasilUjiNormalitas Data Angket 

UjiKolmogrov Smirnov Software Statistik SPSS V.17.0 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  VariabelX Variabel 

 N 32 32 

Normal Parameters
a,,b

 Mean 71.4063 69.3750 

Std. Deviation 4.80497 5.22247 

Most Extreme Differences Absolute .116 .141 

Positive .105 .116 

Negative -.116 -.141 

 Kolmogorov-Smirnov Z .659 .795 

Asymp. Sig. (2-tailed) .778 .552 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
 

Berdasarkanhasilujinormalitas data denganujiKolmogrov Smirnov 

SPSS V. 17 diperolehnilaisebesar 0,778untuknormalitas data 

angketupahharian (variable x) dandiperolehnilai 0,552untuknormalitas 

data angketproduktivitaskerjakaryawan (variable y). 

Jikanilaihasilujinormalitas data lebihbesardari 0,05maka data 

dikatakanberdistribusi normal. Diketahuinilainormalitas data variable x > 

0,05 atau 0,778> 0,242 dannilaivariabel y > 0,05 atau 0,552> 

0,242.Dapatdisimpulkanbahwa data angketupahharian (variable x) dan 

dataangketproduktivitaskerjakaryawan (variable y) berdistribusi normal. 

4. UjiHipotesis 

Uji 

Hipotesisbertujuanuntukmengetahuiapakahterdapatpengaruhupahharian(v
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araibel x) terhadapproduktivitaskerjakaryawan (variable 

y).adapunujihipotesisdilakukandenganuji chi square SPSS V.17.0 

denganringkasanhasilperhitungansebagaiberikut: 

 

 

 

Tabel4.5 

RingkasanHasilUjiHipotesisUji Chi Square 

Software Statistik SPSS V.17.0 

Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 191.822
a
 224 .942 

Likelihood Ratio 110.344 224 1.000 

Linear-by-Linear Association 3.683 1 .055 

N of Valid Cases 32   

a. 255 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .03. 

 

Berdasarkanhasilujihipotesisdenganuji chi square SPSS V. 17.0 

diperolehnilai x
2
hitung = 0,942.  Sebagaimanarumusanujihipotesis chi 

square yaitu:Jikax
2
hitung< x

2
tabelmaka Ha diterimadan Ho ditolak.  

Jika x
2
hitung> x

2
tabelmaka Ho diterimadan Ha ditolak. 
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Diketahui x
2
hitung< x

2
tabelatau 0,942<46.194dengan α 

0,05ataupadatarafsignifikansi 5%. Dapatdisimpulkanbahwa Ha 

(Hipotesisalternatif) yang 

menyatakanterdapatpengaruhupahharianterhadapproduktivitaskerjakarya

wanditerimadan Ho (Hipotesisnihil) yang 

menyatakantidakterdapatpengaruhupahharianterhadapproduktivitaskerjak

aryawanditolak. 

 

5. UjiKorelasi 

Ujikorelasibertujuanuntukmencarihubungandiantaraduavariabelyait

uupahhariandanproduktivitaskerjakaryawan.Hubungan dua variabel 

tersebut dapat terjadi karena adanya hubungan sebab akibat ataukarena 

kebetulan saja.Ujikorelasidilakukandenganujiproduct momentsoftware 

statistic SPSS V.17.0 denganhasilperhitungansebagaiberikut: 

Tabel4.6 

 

RingkasanHasilPerhitunganUjiKorelasi 

SoftwareStatistik SPSS V.17.0 

Correlations 

  Variabelx Variable y 

varaibelx Pearson Correlation 1 .345
*
 

Sig. (1-tailed)  .027 

N 32 32 

variabel Pearson Correlation .345
*
 1 

Sig. (1-tailed) .027  
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N 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
 

Nilai r > 0 atau positif.Upah harian (variabe x) terhadap 

produktivitas kerja karyawan (variabel y) pada PD. Alam Jaya Kramik 

kecamatan Petir mempunyai korelasi positif dengan harga korelasi 

0,345tergolong korelasi sedang. Persentase korelasi = r
2
 x 100% = 

(0,345)
2
 x 100% = 11,90% dan88,1% dipengaruhifaktor 

lainsepertikaraktersetiapkaryawan yang berjiwatekundan rasa 

tanggungjawab yang dimilikimasing-masingkaryawan. 

C. Pembahasan 

Berdasarkanhasilpenelitian yang 

telahdilakukanmakadapatdiketahuibahwapenelitianinidilakukan di PD. 

Alam Jaya KeramikPetirKec.PetirKab. 

Serangdenganjumlahkaryawansebanyak 32 orang yang 

sekaligusdijadikansebagaipopulasidansampeldalampenelitianini.Selanjutny

a 32 respondentersebutdiberikanangketuntukdiisisesuaidenganpengalaman 

yang merekarasakanselamamenjadikaryawan di perusahaantersebut.Hasil 

data tersebutakandianalisisdengananalisis statistic yang 

bertujuanuntukmengetahuiapakahterdapatpengaruhdankorelasiantaraupahh

arian (variable x) danproduktivitaskerjakaryawan (variable y). 
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Hasilpenelitianmenunjukanbahwaberdasarkanhasilujihipotesis yang 

dilakukandenganuji chi square SPSS V.17.0 diperolehnilaix
2
hitung< 

x
2
tabelatau 0,942<46.194 dengan α 0,05ataupadatarafsignifikansi 5%. 

Dapatdisimpulkanbahwa Ha (Hipotesisalternatif) yang 

menyatakanterdapatpengaruhupahharianterhadapproduktivitaskerjakaryawa

nditerimadan Ho (Hipotesisnihil) yang 

menyatakantidakterdapatpengaruhupahharianterhadapproduktivitaskerjakar

yawanditolak. 

HasilujikorelasimenunjukanNilai r > 0 atau positif.  Upah harian 

(variabel x) terhadap produktivitas kerja karyawan (variabel y) pada PD. 

Alam Jaya Kramik kecamatan Petir mempunyai korelasi positif dengan 

harga korelasi 0,345 tergolong korelasi sedang. Persentase korelasi = r
2
 x 

100% = (0,345)
2
 x 100% = 11,90% dan 88,1% dipengaruhifaktor lain 

sepertikaraktersetiapkaryawan yang berjiwatekundan rasa tanggungjawab 

yang dimilikimasing-masingkaryawan. 


