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ABSTRAK

Mardiyah NIM. 1640400030 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kemampuan Supervisi Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru Pada MAN  Kota Serang 2017.
Kinerja guru pada Madrasah Aliyah di Kota Serang masih dianggap kurang diharapkan, sementara itu dilain pihak kinerja guru sangat dipengaruhi gaya kepemimpinan dan kemampuan supervisi Kepala Madrasah. Oleh karena itu, perlu diteliti apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan kepala madrasah dan kemampuan supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru.
Penelitian ini merupakan Survey Analitik  dengan metode potong silang   (cross sectional) dengan subjek  penelitian  di MA  Kota Serang (Studi MAN 1 Kota Serang Dan MAN 2 Kota Serang) sebanyak 113 orang pada bulan September sampai dengan Desember 2017 dengan jumlah sampel sebanyak 78 orang. Analisis statistik dalam penelitian ini dilakukan secara manual.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) hasil pengukuran skor rata-rata kinerja guru sebesar 118,44  bila dibandingkan dengan skor ideal sebesar 180, tingkat ketercapaiainnya 65,75% termasuk dalam kategori sangat tingi; 2) Skor rata-rata gaya kepemimpinan kepala madrasah sebesar 95,45  bila dibandingkan dengan skor ideal sebesar 130, tingkat ketercapaiainnya 73,42% termasuk dalam kategori tinggi; 3) . Skor rata-rata kemampuan supervisi kepala madrasah  sebesar 90,04  bila dibandingkan dengan skor ideal sebesar 135. tingkat ketercapaiannya 66,70% termasuk dalam kategori tinggi; 4) Pengaruh gaya kepemimpinan kepala madrasah dengan kinerja guru memiliki nilai analisis regresi  Ŷ = 78,35 + 0,42X1. termasuk signifikansi regresi; 5) Pengaruh kemampuan supervisi kepala madrasah dengan kinerja guru memiliki nilai analisis regresi, Ŷ = 57,05 + 0,68X2. termasuk signifikansi regresi; 6) Pengaruh gaya kepemimpinan kepala madrasah dan kemampuan supervisi kepala madrasah dengan kinerja guru diperoleh persamaan regresi multiple  Hal ini berarti koefisien regresi adalah signifikan.
Berdasarkan penelitian tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa : 1) Tingkat gaya kepemimpinan kepala madrasah adalah tinggi dan memuaskan; 2) Tingkat kemampuan supervisi kepala madrasah adalah tinggi dan memuaskan; 3) Tingkat kinerja guru adalah tinggi dan memuaskan; 4) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja guru sangat tinggi; 5) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan kepala madrasah dan kemampuan supervisi terhadap kinerja guru sangat; 6) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan dan kemampuan supervisi secara bersama-sama terhadap kinerja guru signifikan.
.
Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kemampuan Supervisi, Kinerja Guru.


ABSTRACT
Mardiyah NIM : 1640400030 Effect Of Styles Of Leadership And Ability Of  Madrasah Head Supervision On Teacher Performance At MAN City Of Serang.
The performance of teachers in Madrasah Aliyah in Serang City is still considered less desirable, while on the other hand teacher performance is strongly influenced by leadership style and supervision ability of Madrasah Principal. Therefore, it is necessary to examine whether there is influence of leadership style of madrasah head and supervision ability of madrasah head to teacher performance.
This research is Analytical Survey with cross sectional method with research subjects in MA Serang City (MAN 1 City of Serang and MAN 2 Serang) as many as 113 people from September to December 2017 with total sample of 78 people. Statistical analysis in this study was done manually.
The results showed that: 1) the results of the measurement of the average score of teacher performance of 118.44 when compared with the ideal score of 180, ketercapaiainnya 65.75% level included in the category is very high; 2) Average score of leadership style of head of madrasah equal to 95,45 when compared with ideal score equal to 130, level ketercapaiainnya 73,42% included in high category; 3). The average score of madrasah head supervision ability was 90.04 when compared with the ideal score of 135. the level of achievement was 66.70% included in the high category; 4) The influence of leadership style of madrasah head with teacher performance has regression analysis value Ŷ = 78,35 + 0,42X1. including regression significance; 5) The influence of madrasah head supervision ability with teacher performance has regression analysis value, Ŷ = 57,05 + 0,68X2. including regression significance; 6) The influence of leadership style of madrasah head and supervision ability of madrasah head with teacher performance obtained by multiple regression equation This means the regression coefficient is significant.
Based on the above research it can be concluded that: 1) The leadership style level of head of madrasah is high and satisfy; 2) The level of madrasah head supervision ability is high and satisfactory; 3) Teacher performance level is high and satisfactory; 4) The influence of leadership style on teacher performance is very high; 5) There is influence of leadership style of madrasah head and supervision ability to teacher performance very; 6) There is influence of leadership style and supervision ability together to teacher performance significan.

Keywords: Leadership Style, Supervision Skill, Master Performance.



































الملخص
مرضيه، الرقم التسجيل  :  ١٦٤٠٤٠٠٠٣٠  تأثير أنماط القيادة  وقدرة المشرف على الإشراف على أداء  المعلم  في مدينة مان سيرانج       
                                                                                   
    ولا يزال أداء المعلمين في مدرسة عالية في مدينة سيرانغ أقل استحسانا، في حين أن أداء المعلم يتأثر بشدة من حيث أسلوب القيادة والإشراف على قدرة مدرشة المدرسة لذلك، من الضروري دراسة ما إذا كان هناك تأثير على أسلوب القيادة في رأس المدرسة وإشراف قدرة المدرسة على أداء المعلم.هذا البحث هو المسح التحليلي مع طريقة المقطع العرضي مع المواضيع البحثية في ما سيرانج مدينة (مان ١ مدينة سيرانغ و مان ٢ سيرانج) ما يصل الى  ١١٣  شخصا من سبتمبر إلى ديسمبر ٢٠١٧ تم إجراء التحليل الإحصائي في هذه الدراسة مع عينة إجمالية قدرها   ٧٨   شخصا .     
       وأظهرت النتائج ما يلي: ١) نتائج قياس متوسط ​​درجات أداء المعلم من  ١١٨.44  عند مقارنته بالدرجة المثالية من ١٨٠، كتيركابايينيا  ٦٥.75 ٪  مستوى المدرجة في فئة عالية جدا، ٢) متوسط ​​درجة أسلوب القيادة لرأس المدرسة يساوي ٤٥،٩٥ عند مقارنتها مع درجة مثالية تساوي ١٣٠، مستوى كيتركابايينيا  ٧٣،٤٢٪ متضمنة في فئة عالية؛ ٣). بلغ متوسط ​​درجة قدرة الإشراف على الإشراف على المدرسة ٩٠.0٤ عند مقارنتها بالدرجة المثالية البالغة ١٣٥ . وبلغت نسبة الإنجاز ٦٦.70٪ ضمن الفئة العليا، ٤) تأثير أسلوب القيادة في رأس المدرسة مع أداء المعلم له قيمة تحليل الانحدار =  ٨٧,٥٣ Ŷ   +  ٠,٢٤ x١. بما في ذلك أهمية الانحدار ؛٥) تأثير قدرة المشرف على الإشراف على أداء المعلم له قيمة تحليل الانحدار،     ٠,٢٨٦ x٢ +٧٥,٥٠ Ŷ =  . بما في ذلك أهمية الانحدار؛ ٦) تأثير أسلوب القيادة في رأس المدرسة و قدرة الإشراف على رأس المدرسة مع أداء المعلم الذي تم الحصول عليه من خلال معادلة الانحدار المتعددة وهذا يعني أن معامل الانحدار كبير.
        واستنادا إلى البحث أعلاه يمكن استنتاج ما يلي : ١) مستوى أسلوب القيادة من رئيس المدرسة عالية ومرضية. ٢) مستوى قدرة الإشراف على رأس المدرسة عالية ومرضية. ٣) مستوى أداء المعلم  ٤  .   مرتفع ومرض؛   )  تأثير أسلوب القيادة على أداء المعلم مرتفع جدا. ٥) هناك تأثير أسلوب القيادة في  ٦  رأس المدرسة وإشراف القدرة على أداء المعلم جدا؛   ) هناك تأثير أسلوب القيادة والإشراف القدرة معا على أداء المعلم سيغنيفانزان                                                           
                            .       كلمات البحث :  أسلوب القيادة، مهارة الإشراف، الأداء الرئيسي






















MOTTO 



عن  ابن عمر رضي الله عنهما,عن النبي صلى الله عليه وسلم , أنه قال :   ألا  كلكم راع  وكلكم مسؤل عن رعيته.  
( أخرجه البخاري :  ٢٠٠٤ )
 

Artinya :  Dari Ibnu Umar r.a. dari Nabi SAW. Bersabda, “Ketauhilah bahwa masing-masing kamu adalah pemimpin, dan masing-masing kamu akan dimintai pertangung jawaban tentang kepemimpinannya.”.  (H.R. Bukhori, no. 2004. H. 709)
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