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BAB II 

KONDISI OBJEKTIF 

 

A. Gambaran Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Serang 

 Kabupaten Serang terletak diujung barat bagian utara pulau 

jawa, dan merupakan pintu gerbang utama yang 

menghubungkan Pulau Sumatera dengan Pulau Jawa, berjarak 

kurang lebih 70 Km dari Ibukota Jakarta. Kabupaten Serang 

merupakan salah satu dari 4 (empat) kabupaten dan empat Kota 

di wilayah Provinsi Banten yaitu Kabupaten Lebak, Kabupaten 

Pandeglang, Kabupaten Tangerang, Kota Serang, Kota Cilegon, 

Kota Tangerang dan Kota Tangerang Selatan. 

 Secara administra f, Kabupaten Serang terdiri atas 29 

Kecamatan dan 326 Desa. Kedudukan batas administra f 

wilayah Kabupaten Serang adalah sebagai berikut: 

Utara : berbatasan dengan Laut Jawa  

Selatan : berbatasan dengan Kabupaten Lebak dan Pandeglang 

Barat : berbatasan dengan Kota Cilegon dan Selat Sunda 

Timur : berbatasan dengan Kabupaten Tangerang 

 



 21 

 Pembentukan Kota Serang dengan Undang Undang nomor 

32 tahun 2007 telah melepas 6 (enam) wilayah Kecamatan dari 

wilayah Kabupaten Serang. 

Secara letak geografis Kota Serang berada ditengah Kabupaten 

Serang, sehingga pusat pemerintahan Kabupaten secara 

bertahap akan pindah dari wilayah Kota Serang. Hal ini 

tentunya memerlukan pengkajian yang sangat mendalam dari 

segala aspek untuk meminimalisir akibat yang tidak selaras 

dengan tujuan pemekaran wilayah. Secara fisik, Kabupaten 

Serang merupakan daerah yang sangat potensial dan  amat 

diuntungkan. Posisi geografis dalam aksesibilitas keluar 

wilayah Kabupaten Serang cukup strategis, karena dilalui oleh 

Jalan Tol Jakarta – Merak yang merupakan akses utama menuju 

Sumatera melalui Pelabuhan Penyeberangan Merak, dan 

sebagai daerah penyangga (hinterland) Ibukota Negara, 

mengingat jaraknya jika diukur melalui jalan Tol Jakarta – 

Merak 70 Km. 
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B. Visi dan Misi 

 Dalam upaya mewujudkan pelayanan dibidang pendidikan 

dan Kebudayaan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Serang mengacu kepada Visi Misi Pemerintahan Kabupaten 

Serang Tahun 2016 – 2021. 

Visi 

 Terwujudnya masyarakat yang berkualitas menuju 

Kabupaten Serang yang agamis, adil dan sejahtera. 

Misi 

1. Memantapkan fungsi dan peran agama sebagai landasan 

moral dan spiritual dalam kehidupan individu, 

bermasyarakat dan bernegara. 

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, 

cerdas, berakhlakul karimah dan berbudaya. 

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana, prasarana dan 

fasilitas pelayanan dasar disemua wilayah. 

4. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi berbasis potensi lokal 

serta memperkuat struktur perekonomian daerah. 

5. Meningkatkan kualitas pengelolaan lingkungan  hidup. 
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6. Mengembangkan kawasan strategis, cepat tumbuh, pesisir 

dan pulau-pulau. 

7. Meningkatkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan 

yang baik serta didukung kondisi sosial, politik, keamanan 

yang kondusif dan strategis. 

 

C. Kebijakan dan Program Prioritas 

1. Pembenahan pencatatan dan pemeliharaan Aset Dinas 

Pendidikan Kabupaten Serang. 

2. Pembuatan zona percontohan satuan pendidikan dasar serta 

paudni. 

3. Pembangunan kapasitas PTK formal dan non formal, 

informal. 

4. Pemenuhan seluruh item SPM Pendidikan. 

5. Program Pendidikan Anak Usia Dini. 

6. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun. 

7. Program Pendidikan Non Formal dan informal 

8. Program Peningkatan Mutu Pendidikan dan Tenaga 

Kependidikan. 

9. Program peningkatan kapasitas manajemen pendidikan. 

10.Peningkatan tata kelola dan manajemen pendidikan. 
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11.Membantu mengatasi pendidikan pelayanan khusus, 

pembinaan. 

 

D. Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas 

1. Kepala Dinas 

 Kepala dinas mempunyai tugas pokok memimpin, 

merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi 

serta melaporkan penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah dibidang Pendidikan dan Kebudayaan. 

2. Sekretaris 

 Sekretaris dipimpin oleh sekretaris yang mempunyai 

tugas pokok memimpin, merencanakan, mengatur, 

melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan 

penyelenggaraan urusan Kesekretariatan Dinas. 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh 

Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas pokok 

memimpin, merencanakan, mengatur melaksanakan dan 

mengawasi serta melaporkan urusan Umum dan 

Kepegawaian Dinas.  
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b. Sub Bagian Keuangan 

Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian 

yang mempunyai tugas pokok memimpin, 

merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi 

serta melaporkan urusan administrasi keuangan dinas. 

c. Sub Bagian Program dan Evaluasi 

Sub Bagian Program dan Evaluasi dipimpin oleh Kepala 

Sub Bagian yang mempunyai tugas pokok memimpin, 

merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi 

serta melaporkan penyelenggaraan urusan Program dan 

Evaluasi Dinas. 

3. Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD) 

Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD) 

dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok 

memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan 

mengawasi serta melaporkan urusan bidang pembinaan 

pendidikan Sekolah Dasar (SD) 

4. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok 
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memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan 

mengawasi serta melaporkan urusan bidang pembinaan 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

5. Bidang Pembinaan Ketenagaan 

Bidang Pembinaan Ketenagaan dipimpin oleh Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas pokok memimpin, 

merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi 

serta melaporkan urusan bidang pembinaan Ketenagaan. 

6. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat 

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai 

tugas pokok memimpin, merencanakan, mengatur, 

melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan urusan 

Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Masyarakat, 

Lembaga Kursus dan Pelatihan. 

7. Bidang Kebudayaan 

Bidang Kebudayaan dipimpin oleh Kepala Bidang yang 

mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, 

mengatur, melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan 



 27 

urusan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Bidang 

Kebudayaan. 

 

E. Keadaan Pegawai 

Adapun jumlah PNS yang dipekerjakan pada Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Serang tahun 2016 - 2021 adalah 

sebanyak 81 orang pegawai. Di antaranya sebagai berikut: 

STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 

SERANG 

NO. NAMA JABATAN NAMA JUMLAH 

1.  Kepala Dinas Dr. H. Asep 

Nugrahajaya, M.Pd 

1 Orang 

2.  Sekretaris  H. Sarjudin, S.Pd, 

M.Pd 

1 Orang 

3.  - Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan 

Kepegawaian 

- Pelaksana 

Drs. H. Darwinnur 1 Orang 

 

 

14 Orang 
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4.  - Kepala Sub 

Bagian 

Keuangan 

- Pelaksana 

Musyafak, SE 1 Orang 

 

5 Orang 

5.  - Kepala Sub 

Bagian Program 

dan Evaluasi 

- Pelaksana 

Nurdin, S.Ip 1 Orang 

 

4 Orang 

6.  - Kepala Bidang 

Pembinaan 

Pendidikan 

Sekolah Dasar 

(SD) 

- Pelaksana 

Aber Nurhadi, M.Pd 1 Orang 

 

 

 

12 Orang 

7.  - Kepala Bidang 

Pembinaan 

Sekolah 

Menengah 

Pertama (SMP) 

Dra. Hj. Elis Yulaeti, 

M.Pd 

1 Orang 

 

 

 

10 Orang 
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- Pelaksana 

8.  - Kepala Bidang 

Pembinaan 

Ketenagan 

- Pelaksana 

H. Muhtadi, M.Pd 1 Orang 

 

11 Orang 

9.  - Kepala Bidang 

PAUD dan 

Pendidikan 

Masyarakat 

- Pelaksana 

Dra. Yani Susantiana 1 Orang 

 

 

9 Orang 

 10. - Kepala Bidang 

Kebudayaan 

- Pelaksana 

Beni Kusnandar, 

S.Sn, M.Si 

1 Orang 

 

6 Orang 

 


