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ABSTRAK 

 

Nama : Muhamad Roviv Arinalhaq, NIM: 211120095, Judul Skripsi : 

Kedudukan Serikat Pekeja Bagi Perlindungan Hak Upah di Kabupaten 

Tangerang. 

 Serikat pekerja di Kabupaten Tangerang berperan penting dalam 

memperjuangkan hak upah buruh, terutama dalam penetapan Upah Minimum 

Kabupaten (UMK) dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten (UMSK). Mereka 

aktif mengawal dan menuntut kenaikan upah yang layak sesuai kebutuhan hidup 

pekerja. Melalui advokasi dan aksi kolektif, serikat pekerja memastikan bahwa 

kebijakan upah mencerminkan kondisi ekonomi nyata dan melindungi 

kesejahteraan buruh di daerah tersebut. 

 Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1. Bagaimana kedudukan 

serikat pekerja bagi perlindungan hak buruh di kabupaten Tangerang 2. 

Bagaimana kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan hak upah yang 

berkelayakan di Kabupaten Tangerang. 

Penelitian ini memiliki tujuan: 1. Untuk mengetahui Bagaimana 

kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan hak buruh di kabupaten Tangerang. 

2. Untuk mengetahui Bagaimana kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan 

hak upah yang berkelayakan di Kabupaten Tangerang. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum empiris dengan 

pendekatan studi kasus. Sumber data primer di dapatkan langsung dari pihak yang 

bersangkutan, sedangkan data sekunder yaitu bersumber pada buku, jurnal dan 

artikel ilmiah. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini melalui Observasi, 

wawancara,dan dokumentasi. Data tersebut dianalisis dengan mengurutkan sesuai 

pembahasan masing-masing dan disusun secara sistematis berdasarkan fakta yang 

ada.  

Serikat pekerja di Kabupaten Tangerang memiliki peranan yang sangat 

penting dalam melindungi hak-hak buruh, khususnya dalam hal perlindungan hak 

upah yang layak. Melalui peran aktif dalam penetapan Upah Minimum Kabupaten 

(UMK) dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten (UMSK), serikat pekerja 

berupaya memastikan bahwa kebijakan upah sesuai dengan kebutuhan hidup 

buruh dan kondisi ekonomi daerah. Penelitian ini dengan pendekatan hukum 

empiris mengungkap bahwa serikat pekerja menjadi wadah advokasi dan aksi 

kolektif yang efektif dalam memperjuangkan hak buruh serta meningkatkan 

kesejahteraan mereka. 

 

Kata kunci: Serikat Pekerja, Perlindungan Hak Buruh, Kabupaten Tangerang 
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MOTTO 

 

 كُلُّكُمْ رَاعٍ، وَكُلُّكُمْ مَسْؤُولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ 

 

"Setiap kalian adalah pemimpin, dan setiap kalian akan dimintai 

pertanggungjawaban atas kepemimpinannya" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

viii 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

Penulis bernama Muhamad Roviv Arinal Haq, lahir di Kota Tangerang, 7 

Januari 2003. Yang merupakan anak Kedua dari Ibu Siti Lia Suhairiah dan Bapak 

H. Ahmad Safrowi. Penulis bertempat tinggal di Kp. Talaga Kec. Cikupa Kab. 

Tangerang Banten 

Penulis menempuh pendidikan SD (Sekolah Dasar) di Sdit Miftahul Huda 

dari tahun 2009 sampai dengan 2015. Setelahnya menempuh pendidikan SMP 

Babussalam sampai dengan 2018. Kemudian menyelesaikan pendidikan MA Al 

Istiqomah yang lulus pada tahun 2021. Lalu melanjutkan pendidikan perguruan 

tinggi melalui jalur Mandiri yang diterima di Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten, yang berlokasi di Kota Serang, Provinsi Banten.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur atas rahmat dan ridho Allah SWT yang telah 

memberikan kemudahan, kelancaran, kesehatan dan kekuatan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini, Sholawat beserta Salam senantiasa tercurahkan 

kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw, keluarga, sahabat, tabiin, dan kita 

semua sebagai umat yang taat terhadap ajaran Islam. 

Alhamdulillah rasa syukur tiada henti atas segala kemudahan yang Allah 

SWT berikan dan dengan usaha yang sungguh-sungguh akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “ Kedudukan Serikat Pekerja Bagi 

Perlindungan Hak Upah di Kabupaten Tangerang” Skripsi ini disusun dengan 

tujuan dengan tujuan untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H.) pada Jurusan 

Hukum Tata Negara Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten.  

 Dalam menyelesaikan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak 

baik secara langsung maupun tidak langsung. Karena itu melalui kesempatan ini 

penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Wawan Wahyudin, M. Pd Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, yang telah mengelola dan 

mengembangkan UIN SMH Banten lebih maju.  

2. Bapak Dr. H. Ahmad Zaini, S.H., M.Si. Dekan Fakultas Syariah, yang 

telah mengelola dan mengembangkan Fakultas Syariah UIN SMH Banten 

lebih maju. 



 
 

x 

3. Ibu Atu Karomah, S.H, M.Si Ketua Jurusan Hukum Tata Negara Fakultas 

Syariah UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

4. Bapak Arif Rahman, M.H Sekretaris Jurusan Hukum Tata Negara yang 

telah memberikan arahan dan motivasi dalam penyusunan skripsi ini.  

5. Bapak Prof. Dr, Ahmad Sanusi, M.A dan ibu Nina Chairina S.Ag M.H 

Sebagai Dosen pembimbing  yang telah memberikan bimbingan, nasehat, 

arahan, ilmu, pengoreksian dan waktu luangnya untuk penyusunan skripsi 

ini hingga selesai.  

6. Bapak dan Ibu Dosen, Staf Akademik Jurusan Hukum Tata Negara 

Fakultas Syariah yang telah memberikan ilmu serta mengajarkan kepada 

penulis sehingga bisa menyelesaikan skripsi ini.  

7. Terima kasih kepada pihak Serikat Pekerja dan Pemerintah Kabupaten 

Tangerang yang telah membantu penulis dalam mengumpulkan data dan 

memberikan informasi kepada penulis untuk penyusunan skripsi ini. 

8. Untuk teman teman kerabat yang menjadi teman seperjuangan dan tempat 

untuk bertukar fikiran serta berdialekta sehingga bisa menyelesaikan 

skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak luput dari 

kekurangan serta kesalahan dan penulis pun menyadari skripsi ini masih jauh dari 

kata sempurna, karena keterbatasan pengetahuan, keilmuan dan pengalaman. Oleh 

karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna 

mencapai kesempurnaan untuk masa mendatang.  



 
 

xi 

Penulis berharap semoga kiranya karya tulis ini dapat memberikan 

manfaat kepada penulis pada khususnya dan pembaca pada umumnya. 

Akhirnya, hanya kepada Allah SWT penulis memohon agar seluruh 

kebaikan dari semua pihak yang membantu skripsi ini, semoga diberikan balasan 

yang berlipat ganda, penulis berharap kiranya karya tulis ini turut  mewarnai 

khazanah ilmu pengetahuan dan dapat bermanfaat bagi para pembaca pada 

umumnya. Penulis harap mudah-mudahan skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan 

civitas akademika pada umumnya.  

Serang, 1  Juli  2025 

 

 

 

 

Muhammad Roviv Arinal 

NIM. 211120095 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xii 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR ISI 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.............................................................  i 

ABSTRAK ...........................................................................................................  ii 

SURAT USULAN UJIAN SKRIPSI  .................................................................  iii 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING ...................................................  iv 

PENGESAHAN ...................................................................................................  v 

PERSEMBAHAN  ..............................................................................................  vi 

MOTTO ...............................................................................................................  vii 

RIWAYAT HIDUP ..............................................................................................  viii 

KATA PENGANTAR ..........................................................................................  ix 

DAFTAR ISI ........................................................................................................  xii 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah .....................................................................  1 

B. Perumusan Masalah ............................................................................  7 

C. Fokus Masalah ....................................................................................  8 

D. Tujuan Penilitian .................................................................................  8 

E. Manfaat Penelitian ..............................................................................  9 

F. Penelitian Terdahulu Yang Relevan ...................................................  13 

G. Kerangka Pemikiran ............................................................................  20 

H. Metode Penelitian  ..............................................................................  25 

I. Sistematika Penulisan .........................................................................  29 

BAB II LANDASAN TEORI .............................................................................  31 

A. Negara Hukum ....................................................................................  31 

B. Kedudukan Serikat Pekerja .................................................................  36 

1. Pengertian Serikat Pekerja ............................................................  36 

2. Peran Serikat Pekerja ....................................................................  38 



 
 

xiii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Pengertian Serikat Pekerja ............................................................  36 

2. Peran Serikat Pekerja ....................................................................  38 

3. Prinsip serikat pekerja ...................................................................  40 

C. Sejarah Serikat Pekerja Seluruh Indonesia ...........................................  42 

1. Serikat Pekerja Sebelum Kemerdekaan..........................................  43  

2. Serikat Pekerja Setelah Kemerdekaan ............................................  44 

3. Gerakan Serikat Pekerja pada Saat Sekarang .................................  46 

D. Penerapan Dan Tantangan Peraturan Pemerintah (PP) No. 78 Tahun 

2015 ......................................................................................................  47 

1. Penerapan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 78 Tahun 2015.......  47 

2. Tantangan dalam Penerapan ...........................................................  49 

E. Hak Upah Dalam Hukum Islam ...........................................................  50 

BAB III GAMBARAN OBJEKTIF LOKASI PENELITIAN ........................  52  

A. Sejarah Berdirimya Federasi Serikat Buruh Nusantara (FSBN)  ........  52 

B. Visi, Misi dan Tujuan FSBN ...............................................................  55 

C. Pengurus dan Anggota Federasi Serikat Buruh Nusantara (FSBN)  ...  57 

D. Hak dan Kewajiban Pengurus .............................................................  64 

E. Hak dan Kewajiban Anggota ..............................................................  65 

F. Struktural Organisasi ...........................................................................  67 

BAB IV PEMBAHASAN DAN PENELITIAN ................................................  70 

A. Kedudukan Serikat Pekerja Bagi Perlindungan Hak Buruh di 

Kabupaten Tangerang..........................................................................  70 

 



 
 

xiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Kedudukan Serikat Pekerja Bagi Perlindungan Hak Upah yang 

Berkelayakan di Kabupaten Tangerang ...............................................  76  

BAB V PENUTUP ...............................................................................................  80 

A. Kesimpulan ..........................................................................................  80  

B. Saran ....................................................................................................  82 

DAFTAR PUSTAKA ...........................................................................................  84 

LAMPIRAN .........................................................................................................  86 

 


