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ABSTRAK

Nama : Muhamad Roviv Arinalhaq, NIM: 211120095, Judul Skripsi :
Kedudukan Serikat Pekeja Bagi Perlindungan Hak Upah di Kabupaten
Tangerang.

Serikat pekerja di Kabupaten Tangerang berperan penting dalam
memperjuangkan hak upah buruh, terutama dalam penetapan Upah Minimum
Kabupaten (UMK) dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten (UMSK). Mereka
aktif mengawal dan menuntut kenaikan upah yang layak sesuai kebutuhan hidup
pekerja. Melalui advokasi dan aksi kolektif, serikat pekerja memastikan bahwa
kebijakan upah mencerminkan kondisi ekonomi nyata dan melindungi
kesejahteraan buruh di daerah tersebut.

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1. Bagaimana kedudukan
serikat pekerja bagi perlindungan hak buruh di kabupaten Tangerang 2.
Bagaimana kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan hak upah yang
berkelayakan di Kabupaten Tangerang.

Penelitian ini memiliki tujuan: 1. Untuk mengetahui Bagaimana
kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan hak buruh di kabupaten Tangerang.
2. Untuk mengetahui Bagaimana kedudukan serikat pekerja bagi perlindungan
hak upah yang berkelayakan di Kabupaten Tangerang.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum empiris dengan
pendekatan studi kasus. Sumber data primer di dapatkan langsung dari pihak yang
bersangkutan, sedangkan data sekunder yaitu bersumber pada buku, jurnal dan
artikel ilmiah. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini melalui Observasi,
wawancara,dan dokumentasi. Data tersebut dianalisis dengan mengurutkan sesuai
pembahasan masing-masing dan disusun secara sistematis berdasarkan fakta yang
ada.

Serikat pekerja di Kabupaten Tangerang memiliki peranan yang sangat
penting dalam melindungi hak-hak buruh, khususnya dalam hal perlindungan hak
upah yang layak. Melalui peran aktif dalam penetapan Upah Minimum Kabupaten
(UMK) dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten (UMSK), serikat pekerja
berupaya memastikan bahwa kebijakan upah sesuai dengan kebutuhan hidup
buruh dan kondisi ekonomi daerah. Penelitian ini dengan pendekatan hukum
empiris mengungkap bahwa serikat pekerja menjadi wadah advokasi dan aksi
kolektif yang efektif dalam memperjuangkan hak buruh serta meningkatkan
kesejahteraan mereka.

Kata kunci: Serikat Pekerja, Perlindungan Hak Buruh, Kabupaten Tangerang
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