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ABSTRAK

Nama: Alif Rahmat Fitriyadi, NIM: 211380110, Judul Skripsi: Implementasi
Program Bootcamp Pusat Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Barat Dalam
Pengembangan Digital Skill Remaja. Program Studi: Pengembangan Masyarakat
Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten
Tahun 2026 M / 1448 H.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tantangan ketenagakerjaan di era digital, di
mana terjadi kesenjangan antara kompetensi lulusan pendidikan formal dengan
kebutuhan industri. Fenomena ini menuntut adanya intervensi strategis untuk
meningkatkan nilai ekonomi remaja melalui pelatihan kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis implementasi program bootcamp di PPKD Jakarta Barat, khususnya
pada kejuruan Data Management Staff, sebagai mekanisme pembentukan modal
manusia (human capital) dalam mencetak tenaga kerja yang kompeten dan berdaya
saing.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui
observasi partisipatif, wawancara mendalam dengan instruktur dan pengelola, serta
studi dokumentasi terhadap data penelusuran alumni. Teknik analisis data dilaksanakan
secara sistematis melalui reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi program berjalan efektif
melalui tiga dimensi pembentukan modal manusia: (1) Proses pelatihan yang berfungsi
sebagai tahap akumulasi aset kompetensi, di mana peserta mengalami transformasi dari
tenaga kerja tanpa keahlian menjadi terampil melalui kurikulum intensif dan
pembentukan disiplin kerja; (2) Kualitas pelayanan sebagai dukungan investasi yang
meminimalkan hambatan ekonomi peserta melalui penyediaan fasilitas standar industri;
dan (3) Kesiapan dunia kerja sebagai realisasi nilai investasi, yang dibuktikan dengan
tingginya tingkat penyerapan lulusan di sektor formal, kemandirian berwirausaha, serta
kepemilikan sertifikasi kompetensi BNSP yang meningkatkan daya tawar alumni di
pasar tenaga kerja.

Kata Kunci: Implementasi, Pelatihan, Program Bootcamp, Pengembangan,
Digital Skill, Remaja



ABSTRACT

Name: Alif Rahmat Fitriyadi, Student ID Number (NIM): 211380110, Thesis
Title: Implementation of the West Jakarta Regional Job Training Centre
Bootcamp Program in Developing Youth Digital Skills. Study Program: Islamic
Community Development, Faculty of Da'wah, State Islamic University Sultan Maulana
Hasanuddin Banten, 2026 M / 1448 H.

This research is motivated by employment challenges in the digital era, where there
is a gap between the competence of formal education graduates and industrial needs.
This phenomenon demands strategic intervention to increase the economic value of
youth through job training. This research aims to analyze the implementation of the
bootcamp program at PPKD (Regional Job Training Centre) West Jakarta, specifically
in the Data Management Staff vocation, as a mechanism of human capital formation in
producing a competent and competitive workforce.

This research uses a qualitative method. Data collection was conducted through
participatory observation, in-depth interviews with instructors and managers, and
documentation studies on alumni tracer data. Data analysis techniques were carried out
systematically through data reduction, data display, and conclusion drawing.

The results show that the program implementation runs effectively through three
dimensions of human capital formation: (1) The training process functioning as a stage
of competence asset accumulation, where participants undergo a transformation from
unskilled to skilled workforce through an intensive curriculum and work discipline
formation; (2) Service quality as investment support that minimizes participants'
economic barriers through the provision of industry-standard facilities; and (3)
Workforce readiness as the realization of investment value, evidenced by the high
absorption rate of graduates in the formal sector, entrepreneurial independence, and
ownership of BNSP competency certification which increases alumni bargaining power
in the labor market.

Keywords: Implementation, Training, Bootcamp Programs, Development, Digital
Skills , Teens
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