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Lampiran 1 Rencana Pelaksanaan Layanan (RPL)
RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
LAYANAN BIMBINGAN TEKNIK ASSERTIVE TRAINING

DI PONDOK PESANTREN AL-FATHANIYAH

Komponen : Layanan Dasar Bidang Layanan : Pribadi
Topik/Materi : Senioritas Strategi Layanan :Bimbingan Kelompok
Sasaran : Santri Junior SKKPD : Berperilaku Asertif
Alokasi Waktu  : 3x40 Menit Model : Diskusi
Tahap Pengenalan Tahap Akomodasi Tahap Tindakan
1. Konseli dapat 1. Konseli memilih 1. Konseli dapat
menjelaskan keluhan- beberapa cara merancang langkah-
keluhan terkait dampak mengatasi perilaku langkah mengatasi
buruk dari senioritas senioritas masalah senioritas

2. Konseli dapat
mendiagnosis sebab-
sebab terjadinya perilaku
senoiritas terhadap santri
junior

1. Tahap Awal

1. Konselor menyapa klien dengan ramah dan
mempersilahkan duduk dengan nyaman

2. Konselor mengucapkan salam, menanyakan
kabar dan aktivitas yang diakukan sebelumnya

3. Konselor membuar kontrak perjanjian terkait
waktu, tugas, azas dan kontrak kerjasama

Membangun Hubungan

2. Tahap Inti (Menggunakan Langkah-langkah Konseling Behavior)

1. Konselor mendorong konseli untuk
menceritakan keluhan terkaitdampak buruk
dari perilaku senioritas

2. Konseli mendiagnosis sebab-sebab perilaku
senioritas

a. Mengidentifikasi
Masalah

1. Konseli mengamati penjelasan materi yang
disampaikan mengenai senioritas
2. Konseli mendiskusikan perubahan positif yang

b. Menetapakan
Tujuan
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diharapkan

¢. Merancang
Intervensi

1. Exeption Fiding Question: Konseli diajak
mengungkapkan perasaannya saat dirinya
megalami perilaku senioritas

2. Miracle Question: Konseli diminta
mengemukakan apa yang dirasa jika masalah
yang dihadapi selesai saat ini juga

3. Copping Question: Konseli diminta
menceritakan pengalaman mengungkapkan
perasaan yang pernah dialami

d. Tugas Strategis
yang Mendorong
Perubahan

Konselor memberi tugas pada konseli untuk
mendorong perubahan. Tugasnya melakukan
percakapan dengan senior yang bertemakan
“Ungkapan Perasaan”
1. Konseli melakukan percakapan dengan
menggunakan bahasa yang diinginkan
2. Konselor mengamati proses percakapan
konseli
3. Konselor meminta tanggapan kepada
konseli lainnya

e. Mengidentifikasi
dan Menekankan
Perilaku dan
Perubahan Baru

1. Scaling Question: Konselor meminta konseli
menilai kondisi dirinya berdasarkan skala 1-4
a. Skala 1 sama sekali tidak ada perubahan,
tetap tidak bisa mengemukakan perasaan
yang dialami
b. Skala 2 ada perubahan sedikit, mulai ada
keberanian berbicara kepada senior, namun
tidak berani mengemukakan perasaan yang
dialami
c. Skala 3 sudah mulai berani berbicara
dengan bahasa yang diinginkan
d. Skala 4 sudah mulai berani mengemukakan
perasaan yang sedang dialami
2. Konseli mengidentifikasi perubahan yang
diperoleh dan konselor memberikan penguatan

f. Stabilitasi

1. Konseli diminta merancang langkah-langkah
untuk mengatasi senioritas secara tertulis
(compliment/pesan tertulis) dengan tahapan
sebagai berikut:

a. Konseli menuliskan 3 perilaku baik yang
menolak senioritas pada dirinya

b. Konseli menuliskan 2 perilaku yang perlu
diperbaiki terkait senioritas

¢. Konseli menuliskan 1 langkah nyata terkait
upaya mencegah senioritas




83

d. Konselor memberikan tanggapan secara
tertulis (compliment/pesan tertulis) untuk
memuji konseli atas rancangan untuk
melawan senioritas

3. Tahap Akhir

1. Konseli mengungkapkan keberhasilan yang
diperoleh selama proses konseling

g. Pengakhiran 2. Menyimpulkan kegiatan

3. Konselor menutup kegiatan dengan berdo’a
dan mengucap salam

. PENILAIAN/ASESMENT |

Keaktifan, keterbukaan, kenyamanan konseli dan

kesesuaian waktu

Understunding (pemahaman), comfortable

(perasaan positif) dan action (tindakan)

Penilaian Proses

Penilaian Hasil

Serang, 01 November
2025
Mengetahui
Guru BK Peneliti

Nurhayah,M.Pd Muhamad Nurani
211340008



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) PERTEMUAN II

LAYANAN BIMBINGAN TEKNIK ASSERTIVE TRAINING

DI PONDOK PESANTREN AL-FATHANIYAH

Komponen : Layanan Dasar Bidang Layanan : Pribadi
Topik/Materi : Bullying Strategi Layanan :Bimbingan Kelompok
Sasaran : Santri Junior SKKPD : Berperilaku Asertif
Alokasi Waktu  : 3x40 Menit Model : Diskusi

Tahap Pengenalan Tahap Akomodasi Tahap Tindakan

3. Konseli dapat
menjelaskan keluhan-
keluhan terkait dampak
buruk dari bullying

4. Konseli dapat
mendiagnosis sebab-
sebab terjadinya perilaku
bullying terhadap santri
junior

2. Konseli memilih
beberapa cara
mengatasi perilaku
bullying

2. Konseli dapat
merancang langkah-
langkah mengatasi
masalah bullying

3. Tahap Awal

Membangun Hubungan

4. Konselor menyapa klien dengan ramah dan
mempersilahkan duduk dengan nyaman

5. Konselor mengucapkan salam, menanyakan
kabar dan aktivitas yang diakukan sebelumnya

6. Konselor membuar kontrak perjanjian terkait
waktu, tugas, azas dan kontrak kerjasama

4. Tahap Inti (Menggunakan Langkah-langkah Konseling Behavior)

h. Mengidentifikasi

3. Konselor mendorong konseli untuk
menceritakan keluhan terkaitdampak buruk
dari perilaku bullying

Masalah 4. Konseli mendiagnosis sebab-sebab perilaku
bullying
3. Konseli mengamati penjelasan materi yang
i. Menetapakan disampaikan mengenai bullying
Tujuan 4. Konseli mendiskusikan perubahan positif yang

diharapkan
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j.  Merancang
Intervensi

4. Exeption Fiding Question: Konseli diajak
mengungkapkan perasaannya saat dirinya
megalami perilaku bullying

5. Miracle Question: Konseli diminta
mengemukakan apa yang dirasa jika masalah
yang dihadapi selesai saat ini juga

6. Copping Question: Konseli diminta
menceritakan pengalaman mengungkapkan
perasaan yang pernah dialami

k. Tugas Strategis
yang Mendorong
Perubahan

Konselor memberi tugas pada konseli untuk
mendorong perubahan. Tugasnya melakukan
percakapan dengan senior yang bertemakan
“Ungkapan Perasaan”
4. Konseli melakukan percakapan dengan
menggunakan bahasa yang diinginkan
5. Konselor mengamati proses percakapan
konseli
6. Konselor meminta tanggapan kepada
konseli lainnya

I.  Mengidentifikasi
dan Menekankan
Perilaku dan
Perubahan Baru

4, Scaling Question: Konselor meminta konseli
menilai kondisi dirinya berdasarkan skala 1-4
e. Skala 1 sama sekali tidak ada perubahan,
tetap tidak bisa mengemukakan perasaan
yang dialami
f. Skala 2 ada perubahan sedikit, mulai ada
keberanian berbicara kepada senior, namun
tidak berani mengemukakan perasaan yang
dialami
g. Skala 3 sudah mulai berani berbicara
dengan bahasa yang diinginkan
h. Skala 4 sudah mulai berani mengemukakan
perasaan yang sedang dialami
5. Konseli mengidentifikasi perubahan yang
diperoleh dan konselor memberikan penguatan

m. Stabilitasi

2. Konseli diminta merancang langkah-langkah
untuk mengatasi perilaku bullying secara
tertulis (compliment/pesan tertulis) dengan
tahapan sebagai berikut:

e. Konseli menuliskan 3 perilaku baik yang
mencegah perilaku bullying

f.  Konseli menuliskan 2 perilaku yang perlu
diperbaiki terkait pecegahan perilaku
bullying

g. Konseli menuliskan 1 langkah nyata terkait
upaya mencegah perilaku bullying
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h. Konselor memberikan tanggapan secara
tertulis (compliment/pesan tertulis) untuk
memuji konseli atas rancangan dalam
mencegah perilaku bullying yang sudah
dibuatnya

6. Tahap Akhir

n. Pengakhiran

Penilaian Proses

4. Konseli mengungkapkan keberhasilan yang

diperoleh selama proses konseling

Menyimpulkan kegiatan

6. Konselor menutup kegiatan dengan berdo’a
dan mengucap salam

o

Keaktifan, keterbukaan, kenyamanan konseli dan
kesesuaian waktu

Penilaian Hasil

Understunding (pemahaman), comfortable
(perasaan positif) dan action (tindakan)

Guru BK

Nurhayah,M.Pd

Serang, 01 November
2025
Mengetahui
Peneliti

Muhamad Nurani
211340008




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) PERTEMUAN Il

LAYANAN BIMBINGAN TEKNIK ASSERTIVE TRAINING

DI PONDOK PESANTREN AL-FATHANIYAH

Komponen : Layanan Dasar Bidang Layanan : Pribadi
Topik/Materi : Berperilaku Asertif Strategi Layanan :Bimbingan Kelompok
Sasaran : Santri Junior SKKPD : Berperilaku Asertif
Alokasi Waktu  : 3x40 Menit Model : Diskusi
Tahap Pengenalan Tahap Akomodasi Tahap Tindakan
5. Konseli dapat 3. Konseli memilih 3. Konseli dapat
menjelaskan keluhan- beberapa cara merancang langkah-

keluhan terkait dampak
buruk dari rendahnya
perilaku asertif

6. Konseli dapat
mendiagnosis sebab-
sebab terbiasanya
berperilaku asertif
terhadap santri junior

langkah
membiasakan
berperilaku asertif

membiasakan
berperilaku asertif

5. Tahap Awal

Membangun Hubungan

7. Konselor menyapa klien dengan ramah dan
mempersilahkan duduk dengan nyaman

8. Konselor mengucapkan salam, menanyakan
kabar dan aktivitas yang diakukan sebelumnya

9. Konselor membuar kontrak perjanjian terkait
waktu, tugas, azas dan kontrak kerjasama

6. Tahap Inti (Menggunakan Langkah-langkah Konseling Behavior)

0. Mengidentifikasi
Masalah

5. Konselor mendorong konseli untuk
menceritakan keluhan terkait dampak buruk
dari rendahnya prilaku asertif

6. Konseli mendiagnosis sebab-sebab rendahnya
prilaku asertif

p. Menetapakan
Tujuan

5. Konseli mengamati penjelasan materi yang
disampaikan mengenai berperilaku asertif
6. Konseli mendiskusikan perubahan positif yang




88

diharapkan

g. Merancang
Intervensi

7. Exeption Fiding Question: Konseli diajak
mengungkapkan perasaannya saat rendahnya
prilaku asertif mereka

8. Miracle Question: Konseli diminta
mengemukakan apa yang dirasa jika masalah
yang dihadapi selesai saat ini juga

9. Copping Question: Konseli diminta
menceritakan pengalaman mengungkapkan
perasaan yang pernah dialami

r. Tugas Strategis
yang Mendorong
Perubahan

Konselor memberi tugas pada konseli untuk
mendorong  perubahan. Tugasnya melakukan
percakapan dengan senior yang bertemakan
“Ungkapan Perasaan”
7. Konseli melakukan percakapan dengan
menggunakan bahasa yang diinginkan
8. Konselor mengamati proses percakapan
konseli
9. Konselor meminta tanggapan kepada
konseli lainnya

s. Mengidentifikasi
dan Menekankan
Perilaku dan
Perubahan Baru

7. Scaling Question: Konselor meminta konseli
menilai kondisi dirinya berdasarkan skala 1-4
i. Skala 1 sama sekali tidak ada perubahan,
tetap tidak bisa mengemukakan perasaan
yang dialami
J. Skala 2 ada perubahan sedikit, mulai ada
keberanian berbicara kepada senior, namun
tidak berani mengemukakan perasaan yang
dialami
k. Skala 3 sudah mulai berani berbicara
dengan bahasa yang diinginkan
I. Skala 4 sudah mulai berani mengemukakan
perasaan yang sedang dialami
8. Konseli mengidentifikasi perubahan yang
diperoleh dan konselor memberikan penguatan

t. Stabilitasi

3. Konseli diminta merancang langkah-langkah
untuk  mengatasi rasa tidak  mampu
mengungkapkan perasaannya (bersikap asertif)
secara tertulis (compliment/pesan tertulis)
dengan tahapan sebagai berikut:

i. Konseli menuliskan 3 perilaku baik yang
mendukung berperilaku asertif pada dirinya

j- Konseli menuliskan 2 perilaku yang perlu
diperbaiki terkait berperilaku asertif pada
dirinya
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k. Konseli menuliskan 1 langkah nyata terkait
upaya berperilaku asertif

I.  Konselor memberikan tanggapan secara
tertulis (compliment/pesan tertulis) untuk
memuji konseli atas rancangan untuk
menumbuhkan perilaku asertif yang sudah
dibuatnya

9. Tahap Akhir

7. Konseli mengungkapkan keberhasilan yang

diperoleh selama proses konseling

Menyimpulkan kegiatan

. Konselor menutup kegiatan dengan berdo’a
dan mengucap salam

u. Pengakhiran

© ©

Keaktifan, keterbukaan, kenyamanan konseli dan

Penilaian Proses -
kesesuaian waktu

Understunding (pemahaman), comfortable

Penilaian Hasil (perasaan positif) dan action (tindakan)

Serang, 08 November 2025
Mengetahui
Guru BK Peneliti

Nurhayah,M.Pd Muhamad Nurani
211340008




Lampiran 2 Penilaian Segera (LAISEG)

Nama

FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

:MRA

Tanggal Pelaksanaan : 01 November 2025
Pertemuan ke 01
Petunjuk : Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V' ) pada

kolom tersebut sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah
dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju
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No PERNYATAAN STS | TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
3 Saya mampu memulai percakapan dengan

' baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : ) \
yang tidak sejalan dengan saya

5 Saya berani meminta bantuan kepada orang J

' lain ketika saya membutuhkannya

Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. x/
dan buruk saya secara tepat

7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama : ADL

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS S SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur \

Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) V

baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain

4, : : v
yang tidak sejalan dengan saya
5 Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya

5 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik J

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MB

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur

Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. ] : \

yang tidak sejalan dengan saya

Saya berani meminta bantuan kepada orang J
> lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama : MAP

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur N
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \
yang tidak sejalan dengan saya
c Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama Z

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur \/
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
p Saya mampu menolak pendapat orang lain J

yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :BP

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur
3 Saya mampu memulai percakapan dengan

' baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \
yang tidak sejalan dengan saya

. Saya berani meminta bantuan kepada orang J

' lain ketika saya membutuhkannya

Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. v
dan buruk saya secara tepat

7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MTSA

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur

Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. ] : \

yang tidak sejalan dengan saya

Saya berani meminta bantuan kepada orang J
> lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MAA

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \/
yang tidak sejalan dengan saya
. Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MNZA

Tanggal Pelaksanaan  : 01 November 2025
Pertemuan ke 01

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat \
2. Saya mampu bicara dengan jujur
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
p Saya mampu menolak pendapat orang lain J

yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MRA

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \
yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
> lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :ADL

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur v

Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
p Saya mampu menolak pendapat orang lain J

yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MB

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 2

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : ) \
yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
> lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama : MAP

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \
yang tidak sejalan dengan saya
. Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama Z

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v

Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) V

baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain

4. ] : \
yang tidak sejalan dengan saya
. Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. v
dan buruk saya secara tepat

7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :BP

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur \/
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
p Saya mampu menolak pendapat orang lain J

yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang
lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MTSA

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 2

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4 yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang J
> lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MAA

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
3 Saya mampu memulai percakapan dengan

' baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. ] : \/
yang tidak sejalan dengan saya

. Saya berani meminta bantuan kepada orang J

' lain ketika saya membutuhkannya

Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6 v
dan buruk saya secara tepat

7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan A




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MNZA

Tanggal Pelaksanaan  : 02 November 2025
Pertemuan ke 12

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v

Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) V

baik

Saya mampu menolak pendapat orang lain

4. ] : \
yang tidak sejalan dengan saya
. Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. v
dan buruk saya secara tepat

7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama : MRA

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat \
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) V
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : d
yang tidak sejalan dengan saya
5 Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan N,
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :ADL

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS S SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat v
2. Saya mampu bicara dengan jujur v

Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik v

Saya mampu menolak pendapat orang lain

4 yang tidak sejalan dengan saya v

5 Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya

6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik J

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan N
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MB

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS

1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N

2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan

3 baik v

Saya mampu menolak pendapat orang lain

4 yang tidak sejalan dengan saya v

c Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya

6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik J

dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama : MAP

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : \
yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang N
> lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama Z

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur N
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4, . . \
yang tidak sejalan dengan saya
c Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik J
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :BP

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 03

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat \
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4. : : d
yang tidak sejalan dengan saya
5 Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MTSA

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur N
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4, . . \
yang tidak sejalan dengan saya
c Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v




FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MAA

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :
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Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut

sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS | TS SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3 baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4, . . \
yang tidak sejalan dengan saya
Saya berani meminta bantuan kepada orang J
2 lain ketika saya membutuhkannya
Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
6. dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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FORMAT PENILAIAN SEGERA ( LAISEG)
PENILAIAN HASIL BIMBINGAN KELOMPOK MENGGUNAKAN
TEKNIK ASSRTIVE TRAINING

Nama :MNZA

Tanggal Pelaksanaan  : 08 November 2025
Pertemuan ke 3

Petunjuk :

Bacalah pernyataan dibawah ini dan berilah tanda centang (V) pada kolom tersebut
sesuai dengan kegiatan layanan bimbingan kelompok yang telah dilaksanakan!
STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, S = Setuju, SS = Sangat Setuju

No PERNYATAAN STS |TS| S | SS
1. Saya merasa bebas untuk berbagi pendapat N
2. Saya mampu bicara dengan jujur v
Saya mampu memulai percakapan dengan
3. ) v
baik
Saya mampu menolak pendapat orang lain
4, . . \
yang tidak sejalan dengan saya
c Saya berani meminta bantuan kepada orang J
' lain ketika saya membutuhkannya
6 Saya mampu mengungkapkan perasaan baik
' dan buruk saya secara tepat
7. | Saya mampu bersikap aktif dalam kehidupan v
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Lampiran 3 Dokumentasi Kegiatan

Wawancara

Bimbingan Kelompok
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