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ABSTRAK

Muhammad Abid Alfarisy. NIM. 211250008. Tahun 2025. Implementasi
Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Peserta Didik Di
SMA Negeri 1 Ciomas Kabupaten Serang.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pelaksanaan manajemen
kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik di SMA Negeri 1
Ciomas. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya peran manajemen
kesiswaan dalam membentuk karakter disiplin peserta didik guna
menciptakan iklim belajar yang kondusif. Pendekatan yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kualitatif dengan metode deskriptif. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi manajemen
kesiswaan di SMA Negeri 1 Ciomas dalam meningkatkan kedisiplinan
peserta didik berjalan cukup efektif dan menyeluruh. Proses implementasi ini
mencakup tahapan perencanaan program kesiswaan, pelaksanaan kegiatan
pembinaan, serta evaluasi secara berkala. Setiap elemen sekolah, mulai dari
kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, guru BK, wali kelas,
hingga siswa, berperan aktif dan saling mendukung dalam menjalankan
program kedisiplinan. Program-program kesiswaan seperti upacara rutin,
kegiatan literasi, pembinaan OSIS, pengawasan guru piket, serta pembiasaan
kebersihan dan ketertiban telah memberikan kontribusi nyata dalam
membentuk karakter disiplin siswa. Selain itu, keterlibatan orang tua dalam
proses pembinaan juga terbukti menjadi faktor pendukung yang signifikan.
Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala
seperti kurangnya kesadaran diri siswa, lemahnya dukungan dari sebagian
guru dan orang tua, serta pengaruh lingkungan pergaulan siswa. Untuk
mengatasi hal tersebut, sekolah telah melakukan berbagai upaya strategis
seperti memperkuat koordinasi antar stakeholder, melakukan evaluasi rutin,
memperkuat peran OSIS dan ekstrakurikuler, serta menerapkan pendekatan
persuasif dalam pembinaan siswa. Dengan demikian, keberhasilan
implementasi manajemen kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan
peserta didik sangat bergantung pada kolaborasi seluruh komponen sekolah,
dukungan orang tua, serta konsistensi dalam penerapan program yang telah
dirancang. Pendekatan yang menyeluruh dan berkelanjutan menjadi kunci
utama dalam membentuk budaya disiplin yang kuat di lingkungan sekolah.

Kata Kunci: manajemen kesiswaan, kedisiplinan, peserta didik, SMA Negeri
1 Ciomas
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ABSTRACT

Muhammad Abid Alfarisy. SRN. 211250008. Year of 2025. Implementation
of Student Management In Improving Student Disciline at SMA Negeri 1
Ciomas Kabupaten Serang.

This study aims to describe the implementation of student affairs
management in improving student discipline at SMA Negeri 1 Ciomas. The
research is motivated by the crucial role that student affairs management
plays in shaping students' disciplinary character to create a conducive
learning environment. The approach used in this study is qualitative with a
descriptive method. Data collection techniques include interviews,
observations, and documentation. The results of the study indicate that the
implementation of student affairs management at SMA Negeri 1 Ciomas in
enhancing student discipline has been carried out effectively and
comprehensively. The implementation process includes the planning of
student programs, the execution of character-building activities, and regular
evaluations. Every school element, including the principal, the vice principal
for student affairs, guidance and counseling teachers, homeroom teachers,
and students, actively participates and supports each other in implementing
discipline programs. Student affairs programs such as routine flag
ceremonies, literacy activities, OSIS (student council) training, supervision
by assigned teachers, and practices related to cleanliness and order have
significantly contributed to shaping students’ disciplinary character. In
addition, parental involvement in the guidance process has proven to be a
significant supporting factor. However, the implementation still faces several
challenges, such as students’ lack of self-awareness, limited support from
some teachers and parents, and the influence of peer environments. To
address these issues, the school has taken various strategic measures, such as
strengthening coordination among stakeholders, conducting regular
evaluations, enhancing the roles of OSIS and extracurricular activities, and
applying persuasive approaches in student development. Therefore, the
success of implementing student affairs management in improving student
discipline largely depends on the collaboration of all school components,
parental support, and consistency in applying the designed programs. A
comprehensive and sustainable approach is the key to building a strong
culture of discipline within the school environment.

Keyword: student management, discipline, student, SMA Negeri I Ciomas
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