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ANGKET PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH

Nama Responden
Satuan Pendidikan
Petunjuk:

1. Pada angket ini terdapat 30 pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap pernyataan
dalamkaitannya dengan pembelajaran, dan tentukan kebenarannya. Berilah jawaban yang
benar-benar cocok dengan pilihan Bapak dan Ibu.

2. Pertimbangkan setiap pernyataan secara terpisah dan tentukan kebenarannya. Jawaban Bapak
dan Ibu jangan dipengaruhi oleh jawaban terhadap pernyataan lain.

3. Catat respon Bapak dan Ibu pada lembar jawaban yang tersedia dengan memberi tanda
centang (\ ) dan ikuti petunjuk-petunjuk lain yang mungkin diberikan berkaitan dengan
lembar jawaban.

Keterangan Pilihan Jawaban :
1. =Selalu (SI)
2. = Sering (Sr)
3. = Kadang-kadang (Kd)
4. =Jarang (Jr)
5. = Sangat Tidak Pernah (Stp)

No Indikator Pernyataan Sl Sr Kd Jr Stp

1. Kepala madrasah
melibatkan guru dan staf
dalam pengambilan
keputusan penting.

2. Setiap rapat madrasah
memberi ruang kepada guru
dan staf untuk
menyampaikan pendapat.

3. Kebijakan madrasah disusun

PKZT)%iumszlr:an berdasarkan musyawarah
L | partisipatif et
p 4. Kepala madrasah

mendengarkan masukan
sebelum menetapkan
kebijakan baru

5. Kepala madrasah terbuka
dalam menjelaskan
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Transfaransi
dalam
kepemimpinan

penggunaan dana madrasah.

Informasi tentang program
madrasah disampaikan
secara jelas dan terbuka
kepada seluruh warga
sekolah.

Setiap keputusan kepala
madrasah dilandasi alasan
yang transparan dan bisa
dipertanggungjawabkan.

Kepala madrasah
menunjukkan sikap jujur
dan terbuka dalam setiap
kebijakan

Komunikasi
terbuka dan
Aksesibilitas

Guru dan staf merasa mudah
menghubungi kepala
madrasah untuk
menyampaikan
permasalahan.

10.

Kepala madrasah bersikap
ramah dan terbuka dalam
menjalin komunikasi dengan
warga madrasah.

11.

Kepala madrasah
memberikan tanggapan
terhadap masukan guru dan
staf secara terbuka.

12.

Komunikasi antara kepala
madrasah dengan guru
berlangsung dua arah dan
setara.

Pemberian
otonomi pada

13.

kepala madrasah
memberikan kepercayaan
penuh kepada guru dalam
mengelola kelas.

14.

Guru diberi kebebasan
memilih metode
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan siswa.

15.

Kepala madrasah tidak
mencampuri teknis
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guru dan staf

pengajaran selama guru
menjalankan tugasnya
secara profesional.

16.

Kepala madrasah
mendorong guru untuk
membuat inovasi dalam
kegiatan belajar.

Pengembangan
kolaboratif

17.

Kepala madrasah
membangun semangat kerja
sama antara guru, staf, dan
siswa.

18.

Program pengembangan
madrasah disusun bersama
seluruh elemen madrasah.

19.

Kepala madrasah aktif
mendorong guru untuk
berkolaborasi dalam
merancang pembelajaran.

20.

Kepala madrasah
mendukung pelaksanaan
program bersama dengan
lembaga lain.

Pengahargaan
terhadap ide dan
kreatifitas

21.

Kepala madrasah
menghargai ide baru yang
muncul dari guru dan staf.

22,

Guru yang berprestasi
mendapatkan apresiasi dari
kepala madrasah.

23.

Kepala madrasah
mendorong guru untuk
mengembangkan kreativitas
dalam pembelajaran.

24.

Kepala madrasah membuka
ruang diskusi untuk inovasi
dalam pengembangan
madrasah.

25.

Kepala madrasah secara
rutin melakukan evaluasi
bersama guru dan staf.
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Evaluasi Bersama
dan refleksi

26.

Evaluasi hasil kerja guru
dilakukan secara adil dan
berdasarkan kinerja nyata.

27.

Kepala madrasah mengajak
guru untuk merefleksikan
praktik pembelajaran yang
telah dilakukan.

28.

Kepala madrasah terbuka
terhadap kritik dan saran
dalam proses evaluasi.

29.

Hasil evaluasi digunakan
untuk perbaikan mutu
pelayanan pendidikan di
madrasah

30.

Kepala madrasah
mendorong budaya refleksi
dalam rangka peningkatan
mutu pendidikan.
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ANGKET PERAN KOMITE

Nama Responden
Satuan Pendidikan
Petunjuk:

1. Pada angket ini terdapat 30 pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap pernyataan
dalamkaitannya dengan pembelajaran, dan tentukan kebenarannya. Berilah jawaban yang
benar-benar cocok dengan pilihan Bapak dan Ibu.

2. Pertimbangkan setiap pernyataan secara terpisah dan tentukan kebenarannya. Jawaban Bapak
dan Ibu jangan dipengaruhi oleh jawaban terhadap pernyataan lain.

3. Catat respon Bapak dan Ibu pada lembar jawaban yang tersedia dengan memberi tanda
centang (\ ) dan ikuti petunjuk-petunjuk lain yang mungkin diberikan berkaitan dengan
lembar jawaban.

Keterangan Pilihan Jawaban :
1. =Selalu (SI)
2. = Sering (Sr)
3. = Kadang-kadang (Kd)

4. =Jarang (Jr)

o

= Sangat Tidak Pernah (Stp)

No Indikator Pernyataan Sl Sr Kd Jr Stp

1. Komite sekolah secara rutin
melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan
kegiatan pembelajaran.

2. Komite ikut memantau
kinerja guru dan tenaga
kependidikan di sekolah.

3. Komite memberi masukan
terhadap proses

. pembelajaran yang belum
kualitas efektif.

Pengawasan

Pendidikan 4. Komite mengevaluasi hasil
belajar siswa secara umum
bersama pihak sekolah.

5. Komite turut mengawasi
penggunaan anggaran
sekolah untuk peningkatan
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kualitas pendidikan.

Komite memberikan
laporan hasil pengawasan
kepada kepala sekolah
secara berkala.

Penyampaian
aspirasi dan
masukan

Komite aktif menampung
aspirasi orang tua siswa
mengenai pelayanan
pendidikan.

Komite menyampaikan
saran dan kritik orang tua
kepada pihak sekolah
secara terbuka.

Komite menjadi wadah
komunikasi antara
masyarakat dan sekolah..

10.

Komite membantu
menyusun program sekolah
berdasarkan masukan dari
orang tua.

11.

Komite mewakili suara
orang tua dalam setiap rapat
strategis sekolah.

12.

Komite bersikap netral dan
adil dalam menyampaikan
aspirasi warga sekolah

Dukungan dalam
pengadaan sarana
dan prasarana

13.

Komite membantu
mengidentifikasi kebutuhan
sarana dan prasarana
sekolah.

14.

Komite terlibat dalam
pengadaan alat
pembelajaran.

15.

Komite ikut serta dalam
perbaikan fasilitas sekolah
yang rusak.

16.

Komite memfasilitasi kerja
sama dengan pihak luar
dalam pengadaan sarana
sekolah.
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17.

Komite mendukung
perencanaan pembangunan
fisik sekolah

18.

Komite memberikan saran
mengenai prioritas
kebutuhan sarana
pendidikan.

Penggalangan
dana dan sumber
daya

19.

Komite aktif mencari
donatur atau sponsor untuk
membantu kegiatan
sekolah..

20.

Komite menginisiasi
kegiatan penggalangan
dana untuk mendukung
pendidikan.

21.

Komite mengajak orang tua
dan masyarakat untuk
berpartisipasi dalam
pengembangan sekolah.

22.

Komite memiliki program
kerja dalam mobilisasi
sumber daya pendidikan.

23.

Komite berkoordinasi
dengan pihak luar
(pemerintah/swasta) untuk
bantuan pendidikan.

24,

Komite mengelola dana
bantuan secara transparan
dan akuntabel

Fasilitasi
komunikasi antara
orang tua dan

25.

Komite menjadi jembatan
komunikasi antara orang
tua dan pihak sekolah.

26.

Komite memediasi
permasalahan antara orang
tua dan guru dengan baik.

27.

Komite menyelenggarakan
pertemuan rutin dengan
orang tua dan sekolah.

28.

Komite membantu
menyosialisasikan
kebijakan sekolah kepada
orang tua.

29.

Komite mendorong
keterlibatan orang tua
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madrasah

dalam kegiatan pendidikan
anak

30.

Komite memberikan ruang
dialog antara orang tua dan
madrasah untuk
meningkatkan pelayanan
pendidikan.

Nama Responden

Satuan Pendidikan

Petunjuk:

Keterangan Pilihan Jawaban :

1. =Selalu (SI)

ANGKET KUALITAS PELAYANAN PENDIDIKAN

1. Pada angket ini terdapat 30 pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap pernyataan

dalamkaitannya dengan pembelajaran, dan tentukan kebenarannya. Berilah jawaban yang

benar-benar cocok dengan pilihan Bapak dan Ibu.
2. Pertimbangkan setiap pernyataan secara terpisah dan tentukan kebenarannya. Jawaban Bapak
dan Ibu jangan dipengaruhi oleh jawaban terhadap pernyataan lain.

3. Catat respon Bapak dan Ibu pada lembar jawaban yang tersedia dengan memberi tanda
centang (\ ) dan ikuti petunjuk-petunjuk lain yang mungkin diberikan berkaitan dengan
lembar jawaban.

2. =Sering (Sr)
3. = Kadang-kadang (Kd)

4. =Jarang (Jr)

5. = Sangat Tidak Pernah (Stp)

No

Indikator

Pernyataan

Sl

Sr

Kd

Jr

Stp

Ruang kelas bersih dan
nyaman digunakan untuk
belajar.

Gedung sekolah/madrasah
dalam kondisi baik dan
terawat.

Fasilitas umum seperti toilet
dan tempat ibadah bersih dan
dapat digunakan dengan
baik.

Alat pembelajaran seperti
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Ketersediaan dan
kondisi fasilitas
fisik, media
pembelajaran,
serta tampilan
fisik tenaga
pendidik

LCD, papan tulis, dan buku
tersedia dengan cukup.

Seragam dan penampilan
guru serta staf
mencerminkan
profesionalisme..

Taman atau halaman sekolah
tertata rapi dan menunjang
kenyamanan belajar.

Konsistensi
pelayanan,
keakuratan
proses, dan
kepercayaan
terhadap
penyampaian
layanan

Guru mengajar sesuai jadwal
yang telah ditetapkan.

Proses pembelajaran berjalan
sesuai rencana pelaksanaan
pembelajaran (RPP).

Nilai siswa diberikan secara
objektif dan tepat waktu

10.

Laporan perkembangan
belajar siswa disampaikan
secara berkala.

11.

Sekolah/madrasah dapat
diandalkan dalam
menyelesaikan masalah
pendidikan.

12.

Pelayanan administrasi
dilakukan dengan cepat dan
benar.

Kecepatan dan
kesigapan dalam
melayani serta
kejelasan
informasi

13.

Guru dengan cepat merespon
pertanyaan atau kesulitan
siswa

14.

Sekolah memberikan
tanggapan terhadap keluhan
orang tua dengan baik.

15.

Informasi terkait kegiatan
disampaikan dengan jelas.

16.

Petugas administrasi cepat
dalam memberikan
pelayanan.

17.

Sekolah aktif menyampaikan
pengumuman penting kepada
siswa dan orang tua.

18.

Guru terbuka menerima
diskusi atau saran dari siswa.
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Kompetensi,
keamanan,
kepercayaan, dan
etika
penyelenggara
layanan
pendidikan

19.

Guru menguasai materi
pelajaran dengan baik.

20.

Guru menggunakan metode
pembelajaran yang tepat dan
bervariasi.

21.

Sekolah menjamin keamanan
siswa selama berada di
lingkungan sekolah.

22,

Guru memberikan
bimbingan yang dapat
dipercaya.

23.

Guru dan staf bersikap sopan
dan santun kepada siswa.

24,

Sekolah menjalankan aturan
secara adil dan transparan.

Kepedulian
terhadap
kebutuhan
individu,
komunikasi
personal, dan
perhatian khusus

25.

Guru mengenali kebutuhan
belajar masing-masing siswa.

26.

Sekolah memberikan
perhatian kepada siswa yang
memiliki kesulitan belajar.

27.

Guru mudah dihubungi
untuk berdiskusi tentang
perkembangan siswa.

28.

Sekolah memahami dan
merespon kondisi keluarga
siswa.

29.

Guru memberi motivasi dan
dukungan emosional kepada
siswa.

30.

Sekolah menjalin
komunikasi yang baik
dengan orang tua siswa.




KEPUTUSAN

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 SERANG

Nomaor

30.1/Mts.28.04.02.01/PP.00.5/09/2023

TENTANG

PENETAPAN PENGURUS KOMITE MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1
KABUPATEN SERANG PERIODE 2023-2026

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 SERANG

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

a. Bahwa berdasarkan Surat Keputusan Kepala Madrasah

Tsanawiyah Negeri Ciruas Kabupaten Serang, Nomor :
027 Tahun 2022, tentang penetapan pengurus komite.

.Bahwa untuk mengoptimalkan penyelenggaraan

pendidikan dalam rangka peningkatan mutu Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Serang perlu menetapkan
pengurus komite periode 2023-2026;

. Bahwa untuk kepentingan hal tersebut, perlu kiranya

ditetapkan  Surat  Keputusan Kepala Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Serang;

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-

Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang pokok-pokok
Kepegawaian:

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional ;

. Peraturan Presiden Nomor 83 tahun 2015 tentang

Kementerian Agama ( lembaran Negara Republik
Indonesai Nomor 168 );

. Peraturan Menteri Agama Nomor 10 Tahun 2010

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama

. Peraturan Pemerintah nomor 32 tahun 2013 tentang

perubahan PP nomor : 19 tahun 2005 tentang standar
nasional pendidikan;

. Peraturan Menteri Agama RI nomor 90 tahun 2013,

tentang penyelenggaraan pendidikan Madrasah, jo
nomor 66 Tahun 2016;

. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Kementeraian Agama Republik Indonesia Nomor 2913
tahun 2015 tentang petunjuk tekhnis struktur
Organisasi dan pengelolaan dana Komite Madrasah;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor :

75 tahun 2016 tentang Komite Sekolah.

. Hasil Keputusan Musyawarah Orang Tua / Wali Siswa

Madrsah Tsanawiyah Negeri 1 Serang tanggal 05 Agustus
2017, tentang pembentukan pengurus Komite Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Serang

2

Hasil keputusan Musyawah Pengurus komite dan

Kepala MTsN 1 Serang tanggal 21 September 2022.
3. Hasil keputusan musyawarah pengurus komite dan
Kepala MTsN 1 Serang tanggal 08 Agustus 2023
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Menetapkan

'

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAIL
NEGERI 1 SERANG TENTANG PENETAPAN PENGURUS
KOMITE MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI |
KABUPATEN SERANG PERIODE 2023-2026

Terhitung Mulai Tanggal 01 September 2023 memberikan
tugas kepada nama - nama sebagaimana terlampir untuk
menjadi pengurus komite pada MTs Negeri | Serang:
Masa bakti Pengurus Komite sebagaimana dimaksud di
atas, sampai dengan terpilihnya pengurus Komite yang
baru untuk periode tahun pelajaran 202372024,
2024/2025, dan 2025/2026:

Tugas pokok pengurus komite madrasah  vaitu
melaksanakan pembenan dukungan tekhnis  secara
mandin dan profesional dalam rangka peningkatan mutu
pendidikan pada Madrasah Tsanawiyah Negeri | Scrang

Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan seperlunya ;
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan
untuk dipergunakan seperlunya

Ditetapkan di: Ciruas

e MTsN 1 Serang

Tembusan, disampaikan kepada ;
1. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Serang
2. Camat Kecamatan Ciruas
3. Kepala Desa Singamerta Kec. Ciruas

al  : 01 September 2020
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Lampiran Surat Keputusan Kepala MTs Negeri Serang

Nomor : 30.1/Mts.28.04.02.01 /PP.00.5/09/2023

Tanggal : 01 September 2023

Tentang : Penetapan Pengurus Komite MTsN 1 Serang Periode 2023-2026

STRUKTUR ORGANISASI KOMITE MTS NEGERI 1 SERANG
PERIODE 2023-2026

1. PENGAWAS KOMITE MADRASAH
NO NAMA JABATAN

1 Kepala Kantor Kementerian | Ketua

Agama Kabupaten Serang

2 Pengawas Madrasah Anggota
Drs. H. YACHYA, M.Pd Anggota

II. PENGURUS KOMITE MADRASAH

NO NAMA JABATAN

1 DARMAWAN WIDODO Ketua

2 NANANG HAKIM Sekretaris

3 HJ. FAKHITAH, S.Pd Bendahara

4 SUMIYATI Bidang Sarana dan Prasarana

5 | H. HAKIM, M.Pd Bidang Pengendalian Kualitas
Pelayanan Pendidikan

6 ADE FAISAL MABTUHI Bidang Jaringan Kerjasama dan
Sistem Informasi

7 | FAKHRI Bidang Jaringan Kerjasama dan
Sistem Informasi

8 | SENA NUGRAHA ADHI Bidang Jaringan Kerjasama dan
Sistem Informasi

_..——Ditetapkan di: Ciruas

,/,"SWR"F@E%I : 01 September 2023
A a'‘MTsN 1 Serang

SR N AL

‘i\ .
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PROFIL
MTSN 1
SERANG

TAHUN AJARAN
2025/2026

o0
‘i' Madras'ahMaju,
f;le'na‘ur{ia

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 SERANG

Jalan Ciptayasa Km 01 Ciruas Serang Banten Telp, 0254-284220 Kode Pos 42182

Email : mtsnlsrg@gmail.com Website : mtsnlkabupatenserang.sch.id




Nama Sekolah
NSM

NPSN
Akreditasi
Lintang

Bujur

Jalan

Desa / Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten
Propinsi

Kode Pos
Telepon
e-mail
Website

IDENTITAS MADRASAH

: MTs Negeri 1 Serang
: 121136040005

: 20622876

CA

1 -6.11749166575443

: 106.236823345321

- JI. Ciptayasa Km. 01
: Singamerta

: Ciruas

: Serang

: Banten

: 42182

: (0254) 284220 — 283558

: mtsnlsrg@gmail.com
- https://mtsnlkabupatenserang.sch.id
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BAB |
PROFIL MADRASAH

I.  Sejarah Singkat Madrasah

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Serang yang sebelumnya adalah Madrasah Tsanawiyah
Negeri Ciruas bermula dari madrasah Swasta yang didirikan oleh Yayasan Pendidikan Islam
“Assalam® Ciruas dan telah berdiri sejak tahun 1976. dan pada tahun 1995 MTs Assalam di
negerikan statusnya oleh pemerintah melalui Kantor Wilayah Departemen Agama Propinsi
Jawa Barat dengan nomor Surat Keputusan Menteri Agama RI nomor: 515 A tanggal 25
November 1995.

Pada awalnya MTs Negeri 1 Serang belum memiliki bangunan sendiri, kegiatan belajar
mengajar masih menempati bangunan Yayasan Pendidikan Assalam yang beralamat di jalan
Ciptayasa No. 190 Desa Citerep Kecamatan Ciruas Telepon (0254 ) 281284. dengan segala
keterbatasan yang ada, Madrasah Tsanawiyah Negeri Ciruas tetap dapat menjalankan
program Kkerjanya dalam rangka menciptakan dan mencerdaskan para siswa / siswinya.
Dengan ruang belajar yang tidak dapat menampung seluruh siswa, maka dengan terpaksa
dilakukan Kegiatan Belajar pada Pagi dan Sore hari.

Dengan upaya pengajuan pembebasan tanah untuk ditempati lokasi Madrasah, syukur
alhamdulilah pada tahun 2003, barulah Madrasah Tsanawiyah Negeri Ciruas menempati
bangunan sendiri tanah bantuan dari Pemerintah Kabupaten Serang yang berlokasi di jalan
Ciptayasa Km 01 Ds.Singamerta Kec. Ciruas dengan luas tanah + 10.424 M?,

Letak geografi MTs Negeri Ciruas sangat strategis, yaitu tidak jauh dari pusat
pemerintahan kecamatan (kota), Kabupaten dan juga propinsi. Lalu lintas jalan raya yang
tidak begitu padat dan mudah untuk dilalui juga merupakan jalur lintas jalan kabupaten
Serang. Lokasi yang ditempati MTs Negeri 1 Serang saat ini adalah tanah basah yang cukup
dalam sehingga perlu adanya pengurugan yang membutuhkan dana begitu besar. Namun
animo masyarakat melalui Komite Madrasah sedikit demi sedikit lokasi dapat dibangun
dengan dana swadaya masyarakat.

Selama MTs Negeri Ciruas berdiri, telah mengalami rotasi kepala madrasah antara lain:

NO NAMA PERIODE
1 | Drs. H.M. Zuhri 1995 - 2003
2 | H.Romli, S.Pd.I. 2003 - 2008
3 | Ali Rokhman Az, S.Ag. M.MPd 2008 - 2016
4 | Hajiyah, M.Pd. 2016 - 2022
5. | H. Musadad, S.Ag. M.M. 2022 - sekarang

Seiring perkembangannya. Pada Tahun 2015 dengan keluarnya Keputusan Menteri
Agama Republik Indonesia Nomor 371 Tahun 2015 tanggal 18 November 2015 tentang
Perubahan Nama Madrasah Aliyah Negeri, Madrasah Tsanawiyah Negeri, dan Madrasah
Ibtidaiyah Negeri di Provinsi Banten, maka MTs Negeri Ciruas resmi berubah nama menjadi
MTs Negeri 1 Serang.
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Kemajuan — kemajuan yang telah dialami MTs Negeri 1 Serang tidak lepas dari dukungan
semua pihak seperti Masyarakat dan Pemerintah baik daerah maupun pemerintah pusat.
Animo masyarakat yang ingin menyekolahkan putra/putrinya sangat tinggi, ini terbukti selalu
tidak tertampungnya calon siswa yang setiap tahunnya harus menyalurkan ke beberapa

madrasah / sekolah swasta di sekitar madrasah

Data Siswa Tahun Ajaran 2025/2026

No. | Kelas Rombel Laki-laki | Perempuan | Jumlah
1 VII 9 Ruang 128 188 316
2 VIII 9 Ruang 119 190 309
3 IX 9 Ruang 113 172 288

TOTAL 26 Ruang 364 550 910
Visi Dan Misi Madrasah
VIS

“Terwujudnya Madrasah Yang Berkualitas, Berprestasi, Kompetitif, Berakhlak Mulia Yang
Berbudaya Lingkungan”

M1SI

1. Menjalankan nilai-nilai agama dan berakhlak mulia dalam segala aspek kehidupan.

2. Melaksanakan pembelajaran aktif, kreatif, efektif, inovatif dan menyenangkan dalam
mengembangkan potensi keilmuan peserta didik.

3. Menumbuhkan semangat berprestasi kepada seluruh warga madrasah

4. Membimbing dan mengembangkan minat dan bakat peserta didik melalui kegiatan esktra
kurikuler.

5. Menerapkan manajemen berbasis madrasah yang partisipasif.

6. Mewujudkan lingkungan madrasah yang bersih, sehat, aman dan nyaman

TUJUAN

Umum :

Meletakkan dasar kecerdasan, pengetahuan, Kkepribadian, akhlak mulia, serta
keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut.

Khusus :

1. Meningkatkan perilaku peserta didik yang beriman dan berakhlak mulia.

2. Meningkatkanprestasi kelulusan peserta didik yang siap mengikuti pendidikan lebih lanjut

3. Meraih prestasi dalam berbagai lomba / seleksi pada Tingkat Kecamatan, Kabupaten dan
Propinsi

4. Meningkatkan kepedulian terhadap kebersihan, kesehatan, dan keamanan lingkungan madrasah

Struktur Pegawai Pada MTsN 1 Serang Tahun Ajaran 2025/2026
a. Jumlah dan Status Pegawai
1. Aparatur Sipil Negara (ASN) : 58 Orang
2. Pegawai Non PNS : 10 Orang
Jumlah : 68 Orang
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Pembagian tugas personal Madrasah

1.
2.

Guru
Tata usaha dan karyawan

Jabatan dalam Madrasah

ok bR

Kepala Madrasah
Wakamad Bidang Humas
Wakamad Bidang Kesiswaan

Wakamad Bid Kurikulum
Wakamad Bid Sarpras

. Jabatan dalam Ketatausahaan

1.
2.

Kepala Urusan Tata Usaha
Bendahara Pengeluaran

Jabatan dalam Komite Madrasah

1.

2.
3.
4

Ketua Komite
Sekretaris
Bendahara komite
Staf Komite

Sarana Madrasah

CoNO~LNE

OCeNoOh~WDE

Ruang Belajar

Ruang Laboratorium IPA
Ruang Laboratorium Komputer
Ruang Perpustakaan

Ruang OSIM

Ruang Aula

Ruang Kepala Madrasah
Ruang Wakil Kepala Madrasah
Ruang Dewan Guru

. Ruang PTSP
. Ruang Bimbingan dan Konseling (BK)
. Lapangan Futsal

. Lapangan Basket

. Kantin Madrasah

. Koperasi Madrasah
. MCK

Kegiatan Intra - Ekstra Kurikuler

OsISs
Pramuka
Paskibra
KKR-PMR

: 48 orang
: 20 orang

: H. Musadad, S.Ag, M.M.
: Sibli, S.Pd, M.M.
: Iman Selamet S.Pd. M.Pd.

: Hadi Kuncoro, S.Pd.
: Jupriyadi, S.Pd

: H. Sam’ani, M.Pd
: Suheti S.E

: Darmawan Widodo

: Nanang Hakim

: Hj. Fakhitah, S.Pd.

: Rahmatika Juni Andini, S.Ag.

~

PR WweE N

PR RPRPRPRPERPNPRE R

Olahraga (Futsal, Voli, Basket, Bulu Tangkis, Tenis Meja)

Bimbingan Keagamaan / Kerohanian

Kesenian (Paduan Suara, Marawis, Seni Kaligrafi)

Karya limiah Remaja (KIR)
Tahfidzul Qur’an
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NO KEGIATAN INTRA- PEMBINA
EKSTRAKURIKULER
1. | OSIS 1. Drs. Dedi Nurholis, M.Si
2. Titin Supriatin, S.Ag.
2. | Pramuka 1. Khozin Ziyaurrohman S.Psi M.Pd.
2. M. Syaefi, S.Pd.
3. Rositi Salamah, S.Ag.
4. Qurrotu Aini, S.Pd.
3. | Paskibra 1. Hendra Saputra, S.Pd.
2. Lia Sulaehah, S.Pd.

4. | UKS Murtapi’ah, S.Pd.

5 | PMR Devi Ferawati, S.Pd.

5. | Tahfidzul Qur’an Nurhasanah S.Ag

6. | Olah Raga (Futsal, Tapak Abdul Hafid, S.Pd.
Suci, Basket, Voli, Karate)

7. | Bid. Kerohanian dan 1. lib Syibromalisi, S.Pd.
Keagamaan 2. Dra. Ratu Fathiah, M.Pd.

8. | Karya limiah Remaja (KIR) | Atin Nurainiyah, S.Pd.

9. | Kesenian Ina Rahmah Najiah, S.Pd.

(Kaligrafi

, Marawis, Paduan Suara)

h. Daftar Nama Tenaga Pendidik MTsN 1 Serang

No Nama K%?g:;i Guru Mapel
n

1 | H. Musadad, S.Ag., M.M. L Kepala Madrasah

2 | Aah Salhah, M.Pd. P Bahasa Indonesia

3 | Ai Nopiyanti, M.Pd. P TIK/Informatika

4 | Arif Fahrudin, S.Ag, M.Pd. L Bahasa Inggris

5 | Bahriyah, S.Pd.l. P Akidah Akhlak

6 | Dra. Nurhayati, M.Pd. P IPS

7 | Dra. Tuti Sulastri P IPA

8 | Drs. Dedi Nurholis, M.Si. L Bahasa Indonesia

9 | Enni Fitri, M.Pd. P IPS

10 | Iman Selamet, S.Pd. L IPS

11 | Maesaroh, S.Ag. P PPKN

12 | Murtapi Ah, S.Pd. P Bahasa Indonesia

13 | Dra. Ratu Fathiah P Bahasa Arab

14 | Sutihat, S.Pd. P IPA
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15 | Waecih, S.Pd. P Matematika

16 | Abdul Hafid, S.Pd. L Penjaorkes

17 | Fadilah, S.Pd.l.., M.Pd. P SKI

18 | Muslih, S.Pd. L Bimbingan & Konseling
19 | Sibli, S.Pd., M.M. L Penjasorkes

20 | Ubay, S.Pd.1 L Figih

21 | Hadi Kuncoro, S.Pd. L Matematika

22 | Dra. Anni'mah P Akidah Akhlak

23 | Dainah, S.Pd. P IPA

24 | Devi Ferawati, S.Pd. P Bahasa Inggris

25 | Kentin Sri Setyaningsih, S.Pd. P Seni Budaya

26 | Wahid Hasim, S.Pd. L PPKN

27 | Yayat Zakiyatun Nufus, S.Pd.I. P Bahasa Arab

28 | Renny Sugiarti, S.Pd. L Bahasa Inggris

29 | Aminah, S.Ag., M.Pd. P Al -Qur'an Hadits

30 | Titin Supriatin, S.Ag. P SKI

31 | Leilissani EI-Zudaida, S.Pd. P Bimbingan & Konseling
32 | Rizka Desiana, S.Kom. P TIK/Informatika

33 | M. Syaefi, S.Pd. L Penjasorkes

34 | Atin Nurainiyah, S.Pd. P Bahasa Arab

35 | Ina Rahmah Najiah, S.Pd. P Bahasa Arab

36 | Nurhasanah, S.Ag. P Al Qur'an Hadits

37 | Ali Sahbana, S.Pd. L Bimbingan & Konseling
38 | Dra. Laelatul Badriah P Bahasa Indonesia

39 | lib Syibromalisi, S.Pd. L IPA

40 | Jupriyadi, S.Pd. L PPKN

41 | Khozin Ziyaurrohman, S.Psi L Bimbingan & Konseling
42 | Rositi Salamah, S.Ag. P IPS

43 | Asmariyah, S.Pd. P Bahasa Inggris

44 | Amaliyah, S.Pd. P Bahasa Indonesia

45 | Hendra Saputra, S.Pd. L Penjasorkes

46 | Indah Trihandayani, S.Pd. P Matematika

47 | Qurrotu Aini, S.Pd. L Bahasa Inggris

48 | Lia Sulaehah, S.Pd. L Penjasorkes
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Daftar Nama Tenaga Kependidikan MTsN 1 Serang

Jenis

No Nama . Jabatan
Kelami
n

1 | Samani, S.Pd., M.Pd. L Kepala Tata Usaha
2 | Suheti, S.E. P Bendahara Pengeluaran
3 | Purnamawati, S.M. P Pelaksana Tata Usaha
4 | Nasrulloh, S.Kom L Pelaksana Tata Usaha
5 | Nunung Nurul Huda, S.Pd P Pelaksana Tata Usaha
6 | Sirojudin, S.Pd.l. L Pelaksana Tata Usaha
7 | Imaduddin, S.E. L Pelaksana Tata Usaha
8 | Akhmad Nasrullah, S.E. L Pelaksana Tata Usaha
9 | Tria Nughraha Mandala, S.E. L Pelaksana Tata Usaha
10 | Tubagus Wildan Hilmi, S.Kom L Pelaksana Tata Usaha
11 | Sudharmono L Pelaksana Tata Usaha
12 | Nizar Farhan, S.Kom.| L Pelaksana Tata Usaha
13 | Rahmatika Juni Andini, S.Ag P Pelaksana Tata Usaha
14 | Dewi Ayu Nurul Aulia P Pelaksana Tata Usaha
15 | Muayar L Bidang Keamanan
16 | Abdul Muin L Bidang Keamanan
17 | Mamat L Bidang Keamanan
18 | Damiati L Bidang Kebersihan
19 | Santibi L Bidang Kebersihan
20 | Samsi L Pramu Kantor
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a.

Struktur Kurikulum

Struktur kurikulum MTsN 1 Serang Tahun Pelajaran 2025/2026, menggunakan Kurikulum

KEGIATAN PEMBELAJARAN

BAB 11

Merdeka, muatan mata pelajaran diantaranya :

Al Qur’an Hadits

Agidah Aklhak
Figih

Sejarah Kebudayaan Islam (SKI)

Pendidikan Kewarganegaraan (PPKn)
Bahasa Indonesia

Matematika

1
2
3
4,
5. Bahasa Arab
6
7
8
9. Bahasa Inggris

10. llmu Pengetahuan Alam (IPA)
11. llmu Pengetahuan Sosial (IPS)

12. Penjasorkes
13. Prakarya

14. Baca Tulis Al-Qur an (BTQ)
15. Bimbingan dan Konseling (BK)

Jadwal Kegiatan Pembelajaran

SENIN SELASA - KAMIS
07.00 - 07.40 UPACARA 07.00-07.15 SHOLAT DHUHA
07.40-07.55 |SHOLAT DHUHA | 07.15-07.55 1
07.55-08.35 1 07.55-08.35 2
08.35-09.15 2 08.35-09.15 3
09.15-09.55 3 09.15-09.55 4
09.55-10.10 ISTIRAHAT 09.55-10.10 ISTIRAHAT
10.10 - 10.50 4 10.10-10.50 5
10.50 -11.30 5 10.50-11.30 6
11.30-12.10 6 11.30-12.10 7
12.10-12.50 ISOMA 12.10-12.50 ISOMA
12.50 - 13.30 7 12.50 - 13.30 8
13.30 - 14.10 8 13.30-14.10 9
14.10 — 14.50 9 14.10 - 14.50 10
1450 -15.30 | SHALAT ASHAR | 14.50-15.30 SHALAT ASHAR
JUM’AT

07.00-07.15 SHALAT DHUHA

07.15-07.55 1

07.55-08.35 2

08.35-09.15 3

09.15-09.55 4

09.55-10.10 ISTIRAHAT

10.10 - 10.50 3]

10.50-11.30 6

11.30-13.00 SHALAT JUM’AT

13.00 - 16.00 PRAMUKA
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KETUA KOMITE

202

Struktur Organisasi

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Serang

KEPALA MADRASAH

| DARMAWAN WIDODO | _________ | H. MUSADAD, S.Ag., M.M. |

KEPALA TATA USAHA

| H. SAM'ANI, M.Pd. |
[1
Pelaksana TU

WAKAUR KURIKULUM WAKAUR KESISWAAN

WAKAUR SARPRAS WAKAUR HUMAS

HADI KUNCORO, S.Pd. | | IMAN SELAMET, M.Pd. | | JUPRIYADI, S.Pd. | | SIBLI, S.Pd., M.M. |
|Guru BK Wali Kelas Guru
Peserta Dididk
Garis
Instruksi Garis Koordinasi
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GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

1. MTsN 1 Kota Serang
a. Sejarah Berdirinya MTsN 1 Kota Serang
Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) Serang merupakan salah satu
madrasah hasil peralihan dari PGAN 6 tahun berdasarkan KMA No. 16 Tahun 1978
tanggal 16 maret 1978. Pengukuhan peralihan tersebut dipertegas dengan terbitnya
surat Keputusan Kepala Kantor Wilayah Departemen Agama Provinsi Jawa Barat
Nomor: L.i/Pt/BA-2/744 tanggal 1 juni 1979, dan kini MTsN Serang menjadi
MTsN 1 Kota Serang.
Pada awalnya tempat pelaksanaan kegiatan pembelajaran berlokasi di jl. KH. Abd.
Fatah Hasan Cijawa Serang, namun setelah berjalan kurang lebih 7 tahun (1979 s/d
1985) kegiatan pembelajaran pindah lokasi ke Panancangan sebelah timur Serang
kel. Sumur Pecung sekarang JI. Bhayangkara No. 84 Kota Serang Provinsi Banten.
Gedung madrasah pertama dibangun pada tahun 1985 diatas tanah seluas
3670 m2 dan baru memiliki 6 ruang. Jumlah guru saat itu sebanyak 11 orang yang
berasal dari guru PGAN Serang seiring dengan perkembangan zaman, madrasah ini
pun mengalami kemajuan yang sangat pesat. Saat ini MTsN 1 Kota Serang sudah
memiliki Gedung tiga lantai dengan ruang kelas utama 27 ruang dan ditambah
dengan ruangan-ruangan pendukung lainnya.
Beberapa Kepala Madrasah yang pernah menjabat dari awal tahun berdiri sampai
dengan sekarang tercatat sebagai berikut: Drs. H. Hasbiun Muslih (1979-1982),
Drs. Umar Sumarna (1982-1993), Drs. H. Hasbiun Muslih (1993-1996), Habib
Mahmud, BA (1996-1999), Drs. H. M. fathurrahman, M.Pd. (1999-2002), Drs. H.
Akhmad Fauzi, M.Pd. (2003-2006), Dra. Hj. Rosyati, M.Pd. (2006-2010), Drs.
Farid Wadzi (2010-2013), Drs. H. A. Rifa’l, M.Pd. (2013-2020), dan Hj. Umi
Kulsum Umayah, S.Pd., M.Pd. (2020-sekarang).
b. Profil Madrasah

Nama Madrasah : MTSN 1 KOTA SERANG
NPSN ;20623069

Jenjang Pendidikan : MTS

Status Madrasah : Negeri

Alamat Madrasah :JL. Bhayangkara No 84
Kode Pos » 42118

Kelurahan : Sumurpecung
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Kecamatan : Serang
Kota Serang
Provinsi Banten
Negara Indonesia

Visi, Misi dan Tujuan

1) Visi
Terwujudnya generasi madrasah yang Cerdas, Ekologis, Nasionalis, Disiplin,
Imtak, Kompetitif, Integratif dan Adaptif “CENDIKIA”

Indikator Visi:

1.

Mewujudkan generasi madrasah yang memiliki kecerdasan secara
komprehensif, meliputi kecerdasaran spiritual, intelektual, emosional, dan
sosial.

. Terwujudnya generasi dan warga madrasah yang memiliki kepedulian

terhadap lingkungan madrasah sebagai bentuk cinta terhadap lingkungan
dan upaya tertanamnya kepribadian yang rahmatan lil alamin.

. Terwujudnya generasi madrasah yang cinta tanah air dengan membangun

rasa patriotisme dan nasionalisme yang diintegrasikan dalam kegiatan
proses pembelajaran.

. Terwujudnya proses Pendidikan yang menerapkan kedisiplinan sebagai

upaya mewujudkan generasi dan warga madrasah yang taat dan patuh
terhadap nilai-nilai positif.

. Terwujudnya generasi yang beriman dan bertakwa yang mampu

menjalankan syariat agama dengan sebaik-baiknya melalui penanaman
nilai-nilai moderasi beragama sebagai landasan mencapai kesuksesan dunia
dan akhirat.

. Terwujudnya generasi cerdas dan kompetitif dalam berbagai bidang untuk

mencapai prestasi yang bermutu dan mendunia

. Terwujudnya generasi yang mampu mengintegrasikan ilmu pengetahuan,

teknologi dan wawasan keislaman yang inovatif, kreatif dan berwawasan
global.

. Terwujudnya generasi madrasah yang mampu beradaptasi dengan

perkembangan dan kemajuan zaman sehingga dapat memberikan manfaat
bagi bangsa dan agama.

Misi ini menjiwai seluruh warga madrasah untuk selalu mewujudkannya setiap
saat dan berkelanjutan dalam mencapai tujuan madrasah.
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2) Misi

1. Menyelenggarakan Pendidikan berkualitas sesui dengan system Pendidikan
nasional untuk mewujudkan generasi madrasah yang cerdas dan berakhlak
mulia.

2. Menyelenggarakan Pendidikan yang berwawasan ekologis dan cinta
lingkungan dengan mengintegrasikan proses pembelajaran dengan
pembiasaan peduli terhadap lingkungan.

3. Melaksanakan proses Pendidikan dengan penguatan wawasan kebangsaan
dan cinta tanah air yang diintegrasikan ke dalam setiap kegiatan madrasah.

4. Memberikan layanan Pendidikan yang diperkuat dengan penerapan disiplin
sebagai landasan pendidikan karakter.

5. Menyelenggarakan Pendidikan yang dilandasi dengan nilai-nilai keislaman
yang kuat

6. Memberikan layanan Pendidikan sesuia dengan bakat dan minat siswa agar
mereka mampu berkompetisi dan unggul dalam berbagai bidang.

7. Menyelenggarakan pendidikan yang mengintegasikan ilmu keislaman,
pengetahuan dan teknologi.

8. Melaksanakan upaya peningkatan kompetensi sumber daya siswa, tenaga
pendidik dan kependidikan sesuai Standar Nasional Pendidikan (SNP)

9. Melakukan pengembangan institusi dengan menggunakan manajemen
peningkatan mutu berbasis madrasah yang menerapkan prinsip
kemandirian, kemitraan, partisipasi, keterbukaan, dan akuntabilitas.

10. Melaksanakan proses pembelajaran dengan pendidikan penguatan karakter
untuk mewujudkan generasi yang memiliki integritas

11. Mewujudkan lulusan yang berakhlak mulia, kompetitif dan berwawasan
global.

12. Memberikan layanan pendidikan sesuai dengan kebutuhan, perkembangan
dan kemajuan zaman



206

d. Struktur Organisasi

KETUA KOMITE KEPALA MADRASAH

| Drs. H. HARIRI, M.Si. | _________ | Hj. UMI KULSUM UMAYAH, M.Pd |

KEPALA TATA USAHA

| Hj. ELIN YOSELINA, S.Ag |
[
Pelaksana TU

WAKAUR KURIKULUM WAKAUR KESISWAAN WAKAUR SARPRAS WAKAUR HUMAS

| TATI HARTATI, S.Pd. | | TARYAT, S.Pd.l. | | AHPUDIN, M.Pd. | | H. MARTA, S.Ag. |

Guru BK Wali Kelas Guru

Peserta Dididk

e. Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Guru PNS : 56
Guru PPPK 3
Guru Honorer 4
Kepala TU 1
Bendahara 1

Staf TU -7



f.

Data Siswa
Kelas JUMLAH SISWA
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
VII 376 378 377
VI 355 380 378
IX 358 358 378
JUMLAH 1089 1116 1133
g. Sarana dan Prasarana
1) Jumlah Kelas
Kelas VI : 10 Ruangan
Kelas VIII 10 Ruangan
Kelas IX : 10 Ruangan

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Jumlah Rombongan Belajar

Kelas VI

Kelas VIII

Kelas IX

: 10 Rombel

: 10 Rombel

: 10 Rombel

Ruang Kepala : 1 Ruang

Guru

Ruang OSIM
Lab IPA
Ruang BK
MCK

Perpustakaan

: 3 Ruang
: 1 Ruang
: 2 Ruang
: 1 Ruang
: 20 Ruang

: 2 Ruang

10) Lab Komputer: 3 Ruang
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h. Ekstra Kurikuler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Basket Ball
Bulutangkis
Futsal
Marching Band
Marawis
Paduan Suara
PMR

Paskibra
Pramuka

10) Tapak Suci
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Media Online MTsN 1 Kota Serang
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Facebook: mtsnlkotaserang Website: https://mtsnegerilkotaserang.sch.id

Media Online MTsN 1 Kabupaten Serang
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Otficial Account MTs N 1 Serang

“Madrasah Maju, Bermuty, Dan Mendunia® Officlal Account Madvasah Tsanawwah Negerl 1 Kabupaten Serang

"Madrasah Maju, Bermautu, Dan Mendunis”
Youtube : MTs Negeri 1 Secang
Pesan Tindakan lainnya ~ (2? mtsnikab g.sch.id/ dan 1 lod
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MtsnSatu Serang
433 tnman
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Pastingan Folo Reals

Detail
B9  Administrator di MtsN Ciruas

) Tinggal di Serang
O Darl Kerang Serang, Jawa Barat, Indonesia

* Lihat Info MtsnSatu

Facebook: MtsnSatu Serang
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u MTs. Negeri 1 Serang
https://mtsn1kabupatenserang.sch.id

MTs. Negeri 1 Serang

Website resmi MTs Negeri 1 Serang

Pengumuman  MtsCiruas  Siswa Mtsn 1 Serang

Website: https://mtsnlkabupatenserang.sch.id
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DOKUMENTASI BERSAMA WAKIL KEPALA BIDANG KESISWAAN
' =

K r M”l BN AGARTA
MAUHASAR T8 VA WEGERI

"'rsw s
2%

FOTO BERSAMA DENGAN WAKIL KEPALA BIDANG KURIKULUM DAN SARANA
PRASARANA
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GEDUNG MADRASAH MTSN 1 KABUPATEN SERANG
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DOKUMENTASI PERWAKILAN KOMITE



