
BAB V 

PENUTUP 

Kesimpulan 

Dari berbagai uraian, penyajian data dan analisis data tersebut, maka peneliti dapat 

menyimpulkan sebagai berikut: 

Perencanaan Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Disiplin Siswa di MI MA Pasar 

Sabut sudah berjalan dengan baik. Dengan analisis kebutuhan yang dilakukan oleh 

kepala sekolah guru dan staff lalu disetujui oleh kepala madrasah, untuk penerimaan 

peserta didik baru yaitu tanpa adanya tes hanya mengisi formulir.  

Pengorganisasian Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Disiplin Siswa di MI MA 

Pasar Sabut sudah berjalan dengan baik. Proses pengorganisasian dengan pembagian 

tugas yang sesuai dengan kompetensi para guru dan staff serta mempermudah garis 

koordinasi dan konsultasi kepala sekolah, maupun anggota lainnya. 

Pelaksanaan Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Disiplin Siswa di MI MA Pasar 

Sabut sudah berjalan dengan baik. Pelaksanaan manajemen kesiswaan yaitu dengan 

kegiatan penempatan siswa, yaitu kesiswaan membagi para siswa sesuai dengan 

formulir masing-masing. 

Pengawasan Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Disiplin Siswa di MI MA Pasar 

Sabut sudah berjalan dengan baik. Pengawasan manajemen kesiswaan yaitu dengan 

melakukan pengawasan terhadap kedisiplinan siswa dan pengendalian terhadap tugas 

para anggota guru/wali kelas. 



Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti dapat memberikan saran dan masukan untuk MI 

MA Pasar Sabut dalam meningkatkan kedisiplinan siswa agar sesuai dengan tujuan sekolah:  

Bagi kepala MI Mathlaul Anwar Pasar Sabut, penelitian ini dapat dijadikan suatu gambaran 

agar dapat memperbaiki kekurangan yang ada disekolah demi tercapainya suatu tujuan. 

Bagi peneliti selanjutnya, agar lebih teliti dan lebih mendalam meneliti lebih lanjut tentang 

implementasi manajemen kesiswaan di MI MA Pasar Sabut. 

Bagi peserta didik, agar lebih meningkatkan kualitas kedisiplinan sehingga mampu 

mewujudkan tujuan MI MA Pasar Sabut. 
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