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ABSTRAK

Nama: Umi Indriyani, NIM: 211120097, Implementasi Pasal 13
Perda Provinsi Banten Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Hak Kerja
Penyandang Disabilitas Perspektif Siyasah Dusturiyah (Studi Kasus Dinas
Tenaga Kerja Kota Cilegon)

Penyandang disabilitas merupakan bagian tidak dapat dipisahkan dari
masyarakat yang memiliki hak dan kewajiban yang setara dengan warga negara
lainnya. Namun, dalam praktiknya, mereka sering menghadapi hambatan dalam
mengakses kesempatan kerja yang layak. Pemerintah provinsi Banten menetapkan
peraturan daerah nomor 14 tahun 2019 tentang pelindungan penyandang
disabilitas. Peraturan ini bertujuan untuk menjamin hak-hak penyandang
disabilitas, termasuk hak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak.
Implementasi perda ini di Kota Cilegon dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota
Cilegon. Dalam pengimplementasiannya Dinas Tenaga Kerja Kota Cilegon
mengalami beberapa faktor penghambat yang dihadapi, dan melakukan beberapa
upaya untuk mengimplementasikan Perda tersebut.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1. Bagaimana
implementasi Pasal 13 Perda provinsi banten nomor 14 tahun 2019 di Dinas
Tenaga Kerja Kota Cilegon tentang hak kerja penyandang disabilitas. 2.
Bagaimana perspektif siyasah dusturiyah dalam konteks hak kerja penyandang
disabilitas

Tujuan penelitian dalam skripsi ini adalah: 1. Untuk menegtahui
bagaimana implementasi Perda Provinsi Banten Nomor 14 Tahun 2019 di dinas
tenaga kerja cilegon terkait pemenuhan hak kerja penyandang disabilitas. 2. Untuk
mengetahui bagaimana perspektif siyasah dhusturiyah dalam konteks hak kerja
penyandang disabilitas.

Metode penelitian skripsi ini menggunakan jenis penelitiaan lapangan
(field resarch), dengan menggunakan metode penelitian kualitatif. Dalam
penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dengan cara observasi,
wawancara, dan dokumentasi, sumber data yang digunakan penelitian ini
diperoleh dari data primer yang didapatkan dari wawancara sedangkan data
sekunder didapatkan dari buku, jurnal, internet, dan skripsi terdahulu.

Dari penelitian skripsi ini penulis dapat simpulkan bahwa implementasi
Pasal 13 Perda Provinsi Banten Nomor 14 Tahun 2019 di Dinas Tenaga Kerja
Kota Cilegon belum optimal, disebabkan oleh kurangnya sosialisasi, keterbatasan
sumber daya, dan dukungan dari berbagai pihak. Dari perspektif siyasah
dusturiyah, pemenuhan hak kerja penyandang disabilitas harus mencerminkan
prinsip keadilan dan kesejahteraan, yang masih perlu diperkuat dalam praktiknya.

Kata Kunci : Hak Kerja, Disabilitas, Implementasi, Figih Siyasah
Dusturiyah.
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Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman, jadilah kamu penegak
(kebenaran) karena Allah (dan) saksi-saksi (yang bertindak) dengan adil.
Janganlah kebencianmu terhadap suatu kaum mendorong kamu untuk
berlaku tidak adil. Berlakulah adil karena (adil) itu lebih dekat pada takwa.
Bertakwalah kepada Allah. Sesungguhnya Allah Maha Teliti terhadap apa
yvang kamu kerjakan.”

(Q.S. Al-Ma'idah: 8)
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