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ABSTRAK 

 

Nama : David Solehudin, NIM : 081400199, judul skripsi : Pengaruh Motivasi 

Pengembangan Karier Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dalam Perspektif 

Islam Pada Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi Putra Syariah Cabang Serang 

 

Penelitian ini dilakukan di Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi Putra 

Syariah Cabang Serang untuk mengetahui apakah variabel motivasi pengembang 

karier berpengaruh positif pada prestasi kerja karyawan di Asuransi Jiwa Bersama 

(AJB) Bumi Putra Syariah Cabang Serang. Variabel yang diteliti yaitu motivasi 

pengembang karier (X) dan prestasi kerja karyawan (Y). 

Adapun perumusan masalah pada penelitian ini yaitu 1) Bagaimana 

pengaruh motivasi pengembangan karir karyawan terhadap prestasi kerja 

karyawan pada AJB Bumi Putra Syariah Cabang Serang ?. 2) Seberapa besar 

pengaruh motivasi pengembangan karir terhadap prestasi kerja karyawan pada 

AJB Bumi Putra Syariah Cabang Serang ? 

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh motivasi 

pengembangan karir terhadap prestasi kerja karyawan pada AJB Bumi Putra 

Syariah Cabang Serang. 2) Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi 

pengembangan karir terhadap prestasi kerja karyawan pada AJB Bumi Putra 

Syariah Cabang Serang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian regresi 

linier sederhana dimana metode ini untuk mengetahui motivasi pengembangan 

karier terhadap prestasi kerja karyawan yang ditampilkan dalam bentuk 

persamaan regresi.  Metode uji asumsi klasik diantaranya uji autokorelasi, uji 

heteroskesdesitas, dan uji normalitas, serta menggunakan uji statistic diantaranya 

uji koefesiensi regresi, uji t dua sisi karena diduga ada pengaruh motivasi 

pengembangan karier terhadap prestasi kinerja karyawan, uji koefesiensi korelasi 

dan uji koefesiensi korelasi dan uji koefesiensi determinasi.. 

Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa dari hipotesis motivasi 

pengembangan karier diketahui nilai thitung > ttabel (24,394 > 2.0076) dengan 

demikian terdapat pengaruh positif antara motivasi pengembangan karier terhadap  

prestasi kerja karyawan di asuransi jiwa bersama (AJB) Bumi Putera Syariah 

Cabang Serang. Setelah dilakukan nilai R2 yaitu 0,992 dalam hal ini berarti 

prestasi kinerja karyawan yang di pengaruhi oleh motivasi pengembangan karier 

sebesar 99,2% dan sisanya 0,8% di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 



ii 

 

PERSETUJUAN 

 

PENGARUH MOTIVASI PENGEMBANGAN KARIER 

TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DALAM 

PERSPEKTIF ISLAM  

PADA ASURANSI JIWA BERSAMA (AJB) BUMI PUTRA 

SYARIAH CABANG SERANG 

 

 

 

Oleh : 

DAVID SOLEHUDIN 

NIM : 081400199 

 

 

 

Menyetujui: 

  

    Pembimbing I                  Pembimbing II 

 

 

 

 

  Rustamunadi, M.H                            Mukhlishotul Jannah, S.E., M.M., M.Ak                              

NIP.                    NIP.19740822 200501 2 003 

 

Mengetahui: 

 

 

                      Dekan                                                                  Ketua  

 

Fakultas Syari’ah dan Ekonomi Islam  Jurusan Ekonomi Islam 

 

 

 

 

DR.Hj. Nihayatul Maskuroh, M.Si                         Hadi Peristiwo, S.E.,M.M                           

NIP.196402212 199103 2 003    NIP.19811103 20110 1 004 



iii 

 

PENGESAHAN 

 

Skripsi a.n. Nama : David Solehudin, NIM : 081400199, yang berjudul : Pengaruh 

Motivasi Pengembangan Karier Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dalam 

Perspektif Islam Pada Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi Putra Syariah Cabang 

Serang, telah diajukan dalam sidang Munaqasyah Institut Agama Islam Negeri “ 

Sultan Maulana Hasanudin” Banten pada tanggal       April 2016. Skripsi ini 

diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu 

(S1) pada fakultas Syariah dan Ekonomi Islam Jurusan Ekonomi Syari’ah Institut 

Agama Islam Negeri “ Sultan Maulana Hasanudin “ Banten. 

Serang,       April 2016  

 

Sidang Munaqasyah, 

 

Ketua merangkap Anggota        Sekertaris merangkap anggota, 

 

 

 

 

......................................................... 

 

 

 

 

......................................................... 

NIP. NIP.  

 

Anggota- anggota 

Penguji I 

 

 

 

 

........................................................... 

Penguji II 

 

 

 

 

............................................................. 

NIP.  NIP.  

Pembimbing I 

 

 

 

 

.......................................................... 

 

 

 

 

 

………………………………………… 

NIP.  NIP.  



iv 

 

PERSEMBAHAN 

 

Setiap kata dan kalimat dalam skripsi ini, Seutuhnya ku persembahkan untuk 

Bapak dan Mamah tercinta, Jazakumullah! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

MOTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dan katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang gaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



vi 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis bernama David Solehudin lahir di Tasik Malaya Penulis adalah 

putera ke 2 (dua) dari3 (tiga) bersaudara pasangan antara bapakAsep Herdi dan 

Ibu Iyah Syahriah 

Pendidikan formal yang pernah penulis tempuh yaitu Sekolah Dasar 

Negeri  (SDN) Gembor Jaya 3 lulus pada tahun 2002 kemudian penulis 

melanjutkan ke SMP Babus Salam lulus pada tahun 2005 setelah itu penulis 

melanjutkan ke SMAN 1 Pandeglang lulus pada tahun 2008 kemudian penulis 

melanjutkan ke Institut Agama Islam Negeri (IAIN) “ Sultan Hasanudin “ Banten. 

Selama kuliah penulis tinggal di Serang. 

Selama kuliah di IAIN “ Sultan Maulana Hasanudin “ Banten penulis 

pernah aktif di organisasi intra kampus Federasi Olahraga Mahasiswa sebagai 

Ketua Bidang I Pengembangan Intelektual periode 2010, dan mengikuti organisasi 

Forum Mahasiswa Syariah Indonesia (FORMASI) sebagai Pengurus Pusat pada 

periode 2010-2011. Selain itu, penulis aktif di organisasi eksternal kampus 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) sebagai Ketua umum wilayah 

Provinsi Banten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skrispi yang saya tulis sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Syari’ah dan diajukan pada 

Jurusan Ekonomi Islam Fakultas Syari’ah dan Ekonomi, Islam Instiut Agama 

Islam Negeri “ Sultan Maulana Hasanudin” Banten ini sepenuhnya asli 

merupakan karya tulis ilmiah saya pribadi. 

Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat dalam skrispi 

ini telah saya sebutkan kutipannya secara jelas sesuai dengan etika keilmuan yang 

berlaku di bidang penulisan karya ilmiah. 

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa sebagaian atau seluruh isi skrispi 

ini merupakan hasil perbuatan plagiatisme atau mencontek karya tulis orang lain, 

saya bersedia untuk menerima sanksi berupa pencabutran gelar kesarjanaan yang 

saya terima atau sanksi akademik lain sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

Serang,      April 2016 

 

 

 

 

 

DAVID SOLEHUDIN 

           NIM : 081400199 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmaanirrahiim. 

Pertama,  peneliti  ingin  mengucapkan  rasa  syukur  yang  tak  terhingga 

kepada Allah Swt. yang karena kuasa-Nya, peneliti telah berhasil menyelesaikan 

skripsinya dengan baik. Kedua, semoga sholawat dan salam selalu dilimpahkan 

kepada junjungan nabi besar kita, Muhammad SAW, yang telah membawa kita 

kepada jalan keselamatan. 

Dengan pertolongan Allah dan Usaha yang sungguh-sungguh penulsi dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul : Pengaruh Motivasi Pengembangan Karier 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dalam Perspektif Islam Pada Asuransi Jiwa 

Bersama (AJB) Bumi Putra Syariah Cabang Serang.  

Sebagai rasa hormat dan tahzim penulis atas bantuan moril dan materil 

dengan mengucapkan beribu ribu terima kasih kepada semua pihak, semoga Allah 

SWT membalas budi baik semuanya atas terselesainya skripsi ini. Wabil khusus 

kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Fauzul Iman  Rektor Institut Agama Islam Negeri “ Sultan 

Maulana Hasanudin” Banten yang telah mengelola dan mengembangkan 

IAIN “ Sultan Maulana Hasanudin “ Banten lebih maju. 

2. Ibu DR.Hj. Nihayatul Maskuroh, M.Si Dekan Fakultas Syari’ah dan 

Ekonomi Islam  Institut Agama Islam Negeri “ Sultan Maulana Hasanudin” 

Banten dengan tekun mendidik dan memberi pembinaan serta pengarahan 

pada mahasiswa untuk sukses dalam studi. 

3. Bapak Hadi Presitiwo, S.E., M.M Ketua Jurusan Mu’amalat Fakultas 

Syari’ah dan Ekonomi Islam Institut Agama Islam Negeri “ Sultan Maulana 

Hasanudin” Banten yang telah memberikan persetujuan kepada penulis 

untuk menyusun skripsi. 

4. Bapak Rustamunadi S.H. M.H  dan Ibu Mukhlisotul Jannah, M.M , masing-

masing pembimbing I dan pembimbing II yang dengan sukarela meluangkan 

waktu dan memberikan dorongan dan bimbingan, arahan serta saran dalam 

menyusun skripsi ini. 



ix 

 

5. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

banyak membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

Akhirnya penulis mengucapkan syukur bersimpuh di hadapan Allahu Robbi 

semoga mereka diberi ridha Nya, tak dapat berbuat banyak yang penulis berikan 

kepada mereka hanya doa yang  tulus sekalipun skripsi ini jauh dari sifat yang 

Kaffah, maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak 

agar skripsi ini mendekati pada titik yang sempurna. Harapan penulis agar skripsi 

ini bermanfaat khusus bagi penulis, umumnya bagi para pembaca. 

 

 

 

Serang, ……April 2016 

 

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 

 

55 

77 

78 

79 

80 

81 

84 

85 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 3.1 Operasional Variabel………………………………………………. 

Tabel 4.1 Data Responden……………………………………………………. 

Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Variabel Independen (Motivasi Pengemangan Karir) 

Tabel 4.3 Hasil Uji Validitas Variabel Dependen ( Kinerja Karyawan )………. 

Tabel 4.4 Hasil Uji Reliabilitas………………………………………………… 

Tabel 4.5 Uji Multikolonieritas………………………………………………… 

Tabel 4.6 Uji Koefisien Determinasi…………………………………………… 

Tabel 4.7 Hasil uji signifikansi parameter individual (Uji statistik t)………….. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

 

21 

82 

83 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 1.1    Kerangka Pemikiran................................................................ 

 

Gambar 4.1    Uji Multikolonieritas…………………………………………….. 

Gambar 4.2    Hasil Uji Normalitas ……………………………………………. 

 

 

 

 


