ABSTRAK

Nama : David Solehudin, NIM : 081400199, judul skripsi : Pengaruh Motivasi
Pengembangan Karier Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dalam Perspektif
Islam Pada Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi Putra Syariah Cabang Serang

Penelitian ini dilakukan di Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi Putra
Syariah Cabang Serang untuk mengetahui apakah variabel motivasi pengembang
karier berpengaruh positif pada prestasi kerja karyawan di Asuransi Jiwa Bersama
(AJB) Bumi Putra Syariah Cabang Serang. Variabel yang diteliti yaitu motivasi
pengembang karier (X) dan prestasi kerja karyawan (Y).

Adapun perumusan masalah pada penelitian ini yaitu 1) Bagaimana
pengaruh motivasi pengembangan karir karyawan terhadap prestasi Kkerja
karyawan pada AJB Bumi Putra Syariah Cabang Serang ?. 2) Seberapa besar
pengaruh motivasi pengembangan karir terhadap prestasi kerja karyawan pada
AJB Bumi Putra Syariah Cabang Serang ?

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh motivasi
pengembangan Karir terhadap prestasi kerja karyawan pada AJB Bumi Putra
Syariah Cabang Serang. 2) Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi
pengembangan Karir terhadap prestasi kerja karyawan pada AJB Bumi Putra
Syariah Cabang Serang.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian regresi
linier sederhana dimana metode ini untuk mengetahui motivasi pengembangan
karier terhadap prestasi kerja karyawan yang ditampilkan dalam bentuk
persamaan regresi. Metode uji asumsi klasik diantaranya uji autokorelasi, uji
heteroskesdesitas, dan uji normalitas, serta menggunakan uji statistic diantaranya
uji koefesiensi regresi, uji t dua sisi karena diduga ada pengaruh motivasi
pengembangan karier terhadap prestasi kinerja karyawan, uji koefesiensi korelasi
dan uji koefesiensi korelasi dan uji koefesiensi determinasi..

Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa dari hipotesis motivasi
pengembangan Karier diketahui nilai thiung > traver (24,394 > 2.0076) dengan
demikian terdapat pengaruh positif antara motivasi pengembangan karier terhadap
prestasi kerja karyawan di asuransi jiwa bersama (AJB) Bumi Putera Syariah
Cabang Serang. Setelah dilakukan nilai R2 yaitu 0,992 dalam hal ini berarti
prestasi kinerja karyawan yang di pengaruhi oleh motivasi pengembangan karier
sebesar 99,2% dan sisanya 0,8% di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini.
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