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Pertumbuhan Ekonomi dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Provinsi Banten

Pertumbuhan ekonomi seringkali diartikan sebagai cara pencapaian
dalam meningkatkan kesejahteraan penduduk pada pendapatan perkapitanya
sehingga dengan jumlah penduduk yang besar dapat memperkecil tingkat
pengangguran dan kemiskinan dengan banyak menyerap tenaga kerja dan
pemberian tingkat upah. Semakin meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan
upah minimum maka akan membawa dampak positif terhadap penyerapan
tenaga kerja yaitu dengan memperluas lapangan kerja sehingga memberikan
kesejahteraan yang diharapkan.

Masalah yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah 1. Apakah
pertumbuhan ekonomi berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di
provinsi banten? 2. Apakah upah minimum berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja di provinsi banten? 3. Apakah pertumbuhan
ekonomi dan upah minimum secara bersama-sama berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja di provinsi banten 4. Bagaimana pandangan
ekonomi Islam mengenai pertumbuhan ekonomi, upah minimum dan tenaga
kerja?

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui
apakah Apakah pertumbuhan ekonomi berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja di provinsi banten (2) untuk mengetahui Apakah upah
minimum berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di provinsi banten
(3) untuk mengetahui Apakah pertumbuhan ekonomi dan upah minimum
secara bersama-sama berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di
provinsi banten(4) untuk mengetahui pertumbuhan ekonomi, upah minimum
dan tenaga kerja dilihat dari ekonomi Islam

Metedologi dalam penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif
deskriptif dan teknik analisis data yaitu analisis regresi linier berganda, uji
asumsi Kklasik dan uji hipotesis sehingga memberikan gambaran yang cukup
jelas mengenai objek yang diteliti dan menarik kesimpulan berdasarkan
penelitian yang dilakukan.

Berdasarkan hasil analisis data dengan IBM SPSS 20 diketahui
bahwa hasil hasil uji F diperoleh nilai F hitung (18,652) > F tabel (4,74) dan
nilai sig (0,002) < 0,05 dengan taraf signifikansi 5%, maka Ho ditolak dan
Ha diterima. Jadi dapat disimpulkan bahwa pertumbuhan ekonomi dan upah
minimum secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja dan diperoleh nilai korelasi sebesar 0,918 yang berarti tingkat
hubungan antara variabel (X1) pertumbuhan ekonomi dan variabel (X2)
upah minimum terhadap variabel (Y) penyerapan tenaga kerja adalah sangat
kuat yang dimana 0,616 berada pada interval 0,80 — 1,000.
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