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ABSTRAK

Nama: Ulpiyatun Nupus, NIM: 201410191, Judul Skripsi: Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Studi Pada Dinas
Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Pandeglang.

Kinerja pegawai merupakan unsur penting dalam sebuah instansi. Kinerja
pegawai yang baik mampu membuat instansi mencapai tujuannya. Ketika
perusahaan mempunyai Kinerja pegawai yang baik maka instansi tersebut
mempunyai kemampuan bersaing yang baik. Berbagai hal dapat diupayakan untuk
meningkatkan kinerja pegawai. Seperti halnya dalam penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis apakah motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap
Kinerja pegawai.

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1) apakah motivasi
kerja berpengaruh terhadap Kkinerja pegawai di Diskoperindag? 2) apakah
lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Diskoperindag? 3)
apakah motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan memiliki pengaruh
terhadap Kkinerja pegawai di Diskoperindag?

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan membuktikan Motivasi Kerja
dan Lingkungan kerja secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Pandeglang.

Jenis data dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dengan membagikan
kuesioner kepada pegawai. Sampel yang digunakan ialah sampel jenuh berjumlah
56 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik. Pengujian hipotesis menggunakan uji regresi linier
berganda, uji t, uji F dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian dengan program SPSS versi 29 membuktikan bahwa
motivasi kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan nilai
thitung sebesar 5,564 > ttabel (2,003) dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05.
Lingkungan kerja secara pasrsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan
nilai thitung sebesar 3,764 > ttabel (2,003) dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05.
Kemudian motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif
terhadap Kkinerja pegawai dengan nilai F hitung sebesar 51,591 > F tabel (3,17) dan
nilai signifikansi 0,001 < 0,05.

Kata Kunci: Motivasi kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai
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