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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan serangkaian observasi dan analisis tentang implementasi 

program jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan terhadap kesejahteraan tenaga 

kerja formal di industri pabrik di PT. United Kingland maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan perlindungan hukum terhadap tenaga kerja di PT. United 

Kingland secara garis besar telah melaksanakan seluruh program jaminan 

sosial BPJS Ketenagakerjaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam 

Pasal 14 Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011, Undang-Undang Sistem 

Jaminan Sosial Nasional (SJSN), dan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 

2004 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial yaitu : Jaminan Hari 

Tua, Jaminan Pensiun, Jaminan Kecelakaan Kerja, dan Jaminan Kematian. 

2. Dampak dari program BPJS Ketenagakerjaan terhadap kesejahteraan 

tenaga kerja di industri pabrik PT. Kingland, bahwa para tenaga kerja 

merasa terbantu, terlindungi dengan adanya program jaminan sosial ini 

dalam meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja. 

3. Di dalam implementasi pelaksanaan program jaminan sosial di PT. United 

Kingland, tidak luput dari hambatan diantaranya proses saat pendaftaran 

tenaga kerja yang datanya di tidak update sesuai dengan website Kartu 

Identitas Penduduk. 
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B. Saran  

    Berdasarkan hasil penelitian mengenai implementasi program jaminan 

sosial BPJS Ketenagakerjaan terhadap kesejahteraan pekerja formal di 

industri pabrik di PT. United Kingland, peneliti memberikan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi PT. United Kingland 

Mengenai hambatan kedepannya PT. United Kingland dapat memperbarui 

data karyawan secara berkala untuk meminimalisirkan kendala 

administratif. 

2. Bagi Mahasiswa UIN SMH Banten 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi juga inspirasi untuk 

penelitian selanjutnya. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Hasil penelitian ini memiliki keterbatasan dan belum sepenuhnya 

sempurna, namun diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat memperluas 

juga mengembangkan lebih lanjut penelitian ini mengenai implementasi 

program jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan terhadap kesejahteraan 

tenaga kerja formal di industri pabrik. 

 


