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ABSTRAK

Nama: Fitri Hairunnisa, NIM:131300689, JudulSkripsi: “Pandangan Hukum
Islam Tentang Penahanan ljazah sebagai Jaminan Kerja Outsourcing (Studi Kasus
di PT. Mutualplus Global Resources Cabang Serang).

Hukum perburuhan merupakan bagian dari hukum yang berlaku, yang pada
pokoknya mengatur hubungan buruh dan buruh, buruh dan pengusaha. Outsourcing
dalam bidang ketenagakerjaan diartikan sebagai pemanfaatan tenaga kerja untuk
melaksanakan suatu pekerjaan oleh suatu perusahaan, melalui perusahaan penyedia
atau pengerah tenaga kerja, ini berarti ada perusahaan yang secara khusus melatih atau
mempersiapkan, menyediakan mempekerjakan tenaga kerja untuk kepentingan
perusahaan lain dan perusahaan inilah yang mempunyai hubungan kerja secara
langsung dengan buruh atau pekerja yang dipekerjakan.

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah, maka penulis memberikan
perumusan masalah, yaitu: Bagaimana sistem kontrak kerja di PT. Mutualplus Global
Resources?; Faktor apakah yang menyebabkan terjadinya penahanan ijazah sebagai
jaminan pekerjaan dalam sistem outsourcing?; dan Bagaimana pandangan hukum
Islam tentang penahanan ijazah sebagai jaminan pekerjaan?. Berkenaan dengan
perumusan masalah tersebut maka penelitian ini  bertujuan untuk Untuk
mendeskripsikan dan menjelaskan bagaimana sistem kontrak kerja PT. Matualplus
Global Resources, Untuk mendeskripsikan dan menjelaskan faktor apakah yang
menyebabkan terjadinya penahanan ijazah sebagai jaminan pekerjaan dalam sistem
outsourcing, dan Untuk mendeskripsikan dan menjelaskanbagaimana pandangan
hukum Islam tentang penahanan ijazah sebagai jaminan pekerjaan.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian lapangan
(fieldresearch) yaitu peneliti terjun langsung ke lokasi penelitian untuk memperoleh
data-data yang diperlukan. Teknik yang digunakan oleh penulis dalam pengumpulan
data yaitu: studi survey dalam arti penulis mencari informasi secara langsung terhadap
objek penelitian yang berkaitan dengan masalah yang penulis rumuskan, dengan
instrument observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan
adalah analisis data kualitatif induktif.

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah: mengenai sistem
kontrak kerja di PT. Mutualplus Global Resources tidak berbeda dengan perusahaan-
perusahaan yang bergerak di bidang outsourcing lainnya, dengan syarat yang harus
dipenuhi oleh karyawan adalah menyerahkan ijazah sebagai jaminan berkerja, dengan
waktu yang telah disepakati dalam kontrak kerja; Faktor yang menjadi penyebab
penahanan ijazah sebagai syarat dalam kontrak kerja sebagai jaminan perusahan
terhadap loyalitas karyawannya, menghindari kerugian perusahaan; dan Dalam
pandangan hukum Islam perjanjian dalam kontrak kerja diperbolehkan oleh para
ulama, dan melihat syarat dan rukun dhamaan, sistem penahanan ijazah oleh
perusahaan kepada calon karyawan bila dilakukan sesuai kesepakatan antara kedua
pihak maka dapat dikatakan sah menurut hukum Islam.
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Jika kamu dalam perjalanan (dan bermu‘amalah tidak secara tunai)
sedang kamu tidak memperoleh seorang penulis, Maka hendaklah ada
barang tanggungan yang dipegang(oleh yang berpiutang). akan tetapi
jika sebagian kamu mempercayai sebagian yang lain, Maka hendaklah

yang dipercayai itu menunaikan amanatnya (hutangnya) dan
hendaklah ia bertakwa kepada Allah Tuhannya; dan janganlah kamu
(para saksi) Menyembunyikan persaksian. dan Barangsiapa yang
menyembunyikannya, Maka Sesungguhnya ia adalah orang yang
berdosa hatinya; dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu
kerjakan.
(Q,S Al-Bagarah:283)
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