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ABSTRAK 

 

Fajri Miftahul Falah, 191250046. Judul Skripsi. “Manajemen pendidikan karakter di smkn 

4 kota serang”  

Dalam era globalisasi dan kompleksitas tantangan kehidupan modern, pentingnya 

pendidikan karakter tidak hanya menjadi tanggung jawab sekolah, tetapi juga sebuah sistem 

yang melibatkan kepemimpinan yang efektif. Kepemimpinan sekolah memiliki peran 

penting dalam merumuskan dan melaksanakan strategi pendidikan karakter yang holistik, 

mencakup nilai-nilai moral, etika, dan kemampuan sosial. Pendidikan karakter memegang 

peranan krusial dalam membentuk generasi muda menjadi individu yang memiliki integritas, 

tanggung jawab, dan nilai-nilai moral yang kuat. Sejalan dengan itu, manajemen 

kepemimpinan di lingkungan pendidikan memiliki dampak yang signifikan terhadap 

efektivitas pengembangan karakter. Berdasarkan hasil observasi yang telah peneliti lakukan 

di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 4 Kota Serang yang berada di tepatnya di Jl. Raya 

Petir–Serang, Tinggar, Serang, Kota Serang, Jawa Barat 42171. Dari latar belakang yang 

penulis paparkan, maka penulis bermaksud untuk melakukan penelitian di SMKN 4 Kota 

Serang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, sebagai upaya untuk memberikan 

jawaban atas permasalahan yang telah dibentangkan, karena sifatnya menggunakan 

penekatan analisis deskriptif. Dengan kata lain penelitian ini berupaya menggambarkan, 

menguraikan suatu keadaan yang sedang berlangsung berdasarkan fakta dan informasi yang 

diperoleh. Manajemen kepemipinan dalam pengembangan pendidikan karakter siswa di 

SMKN 4 Kota Serang sesuai dengan beberapa pendapat para ahli, dimana semua tenaga 

pendidik dan kependidikan sudah merancang program yang dirancang untuk membantu 

mengatasi, memajukan sekolah dalam rangka pendidikan karakter dan secara maksimal 

menjalankan perannya dengan sebaik mungkin yaitu sebagai pembimbing, motivator, 

fasilitator, evaluator, dan model peran sehingga pengembangan Pendidikan karakter siswa 

dapat mencapai tujuan yang diharapkan. Dalam konteks ini, manajemen kepemimpinan 

memainkan peran kunci dalam merancang, melaksanakan, dan mengawasi program 

pendidikan karakter. masalah yang dihadapi manajemen pendidikan karakter di smkn 4 kota 

serang bahwa akan dihadapi dengan berbagai masalah baik dari factor internal maupun 

eksternal. Adapun masalah yang dihadapinya adalah ketidakmampuan mengintegrasikan 

pendidikan karakter ke dalam kurikulum, keterbatasan sumber daya, ketidakmampuan 

melibatkan orang tua dan masyarakat dan kurangnya implementasi dari siswa tersebut. ada 

beberapa cara mengatasi masalah dalam manajemen pendidikan karakter di smkn 4 kota 

serang, yaitu: Pengembangan Kurikulum yang Terintegrasi, pengelolaan Sumber Daya yang 

Efektif, keterlibatan Orang Tua dan Masyarakat. Sekolah smkn 4 Kota Serang sudah 

berusaha untuk membentuk karakter siswa yang berkualitas melalui manajemen 

kepemimpinan di sekolah dengan adanya konseling individu, kegiatan bimbingan konseling, 

serta latihan kepemimpinan. Hal itu menjadi kunci utama dalam pembentukan karakter 

siswa. Proses ini tidak hanya dilakukan oleh guru dan staf sekolah, tetapi juga melibatkan 

para pemimpin yang bertanggung jawab terhadap orientasi pendidikan karakter  

 

Kata Kunci : karakter, Pendidikan Karakter, dan Manajemen Pendidikan Karakter 
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PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirahmanirrahim 

Dengan mengucap rasa syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT, 

atas berkat rahmat dan kekuasaan-Nya, ku persembahkan skripsi ini sebagai 

tanda cinta dan baktiku pada sosok yang menjadi prioritas dalam hidupku 

yaitu orangtuaku. 

Umi dan Abi tercinta yang senantiasa mendoakanku disetiap 

sujudnya, tak pernah lelah menopangku dan mendidikku dari kecil sampai 

saat ini, perjuangannya yang begitu keras mengorbankan seluruh tenaga dan 

pikirannya, rela meneteskan keringatnya untuk membahagiakanku. Yang 

takan pernah bisa terhitung dan terbalas oleh waktu serta mengupayakan 

apapun itu untuk anaknya, semoga abi dan umi juga selalu merasakan 

kebahagiaan untuk saat ini, esok dan di kemudian hari. Serta adik-adikku 

yang dengan tulus mendoakan dan memberikan semangat untuk keberhasilan 

ini. Terimakasih juga untuk Ilhamudin, Siti Tutiawati, Fajar Risyaf, 

Muhammad Halim, Siti Tazriyah, Ikrimatussa’diyah dan Taufiqul Hafidz 

yang sudah membantu serta mendorong untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Terimakasih juga untuk seluruh keluarga serta kerabat yang telah 

memberikan dukungan sejak awal kuliah sampai ada dititik ini, ku ucapkan: 

 

Jazakumullah Khairon Katsiran...... 

Atas Do’a dan dukungan yang luar biasa ini. 

Semoga Allah mudahkan dan lancarkan segala urusannya untuk hari 

ini, esok dan di kemudian hari 
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MOTTO 

 

ِِ إ ِنَّا
 …رَاجِعُونَِ إلِيَْهِِ وَإنَِّا لِِلَّٰ

“Sesungguhnya kami milik Allah dan kepada-Nyalah kami Kembali” 

( Qs. Al-Baqarah : 156 ) 

 

ةَِ وَلَِ حَوْلَِ لَِ ِ قوَُّ  …العَظِيْمِِ العَليِِ  باِلِلِِ إلَِّ

“Tidak ada daya dan tidak pula kekuatan kecuali karena Allah” 

( HR. Bukhari no. 7386 ) 

 

“Hidup itu atas kehendak Maha yang Menghidupkan  

Hidup tiada Hidup tanpa menghendaki kehendak yang Maha menghidupkan 

Hiduplah dalam kehidupan para penghidup kehendak yang Maha 

Menghidupkan 

Hidupilah Hidupmu demi Kehidupan yang akan dihidupkan oleh yang Maha 

Menghidupkan” 

 

”Hadapi, hayati dan nikmati” 
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