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ABSTRAK 

 

Ramadini Rizkiyatul Fatihah, NIM: 201130110, Analisis 

Keterlambatan Pembayaran Upah dalam Perspektif Hukum 

Ekonomi Syariah dan Hukum Positif (Studi Kasus di SMK Insan 

Aqilah 5 Rajeg). 

SMK Insan Aqilah 5 Rajeg merupakan salah satu Sekolah 

Menengah Kejuruan swasta di Kabupaten Tangerang, SMK Insan 

Aqilah 5 Rajeg memiliki 3 jurusan diantaranya yakni Teknik Komputer 

dan Jaringan, Manajemen Perkantoran, Teknik Sepeda Motor. SMK 

Insan Aqilah 5 Rajeg berdiri sejak tahun 2012 saat ini untuk tahun ajaran 

2024/2025 SMK Insan Aqilah 5 Rajeg memiliki jumlah siswa 107 

(seratus tujuh) yang terbagi ke dalam 3 (tiga) jurusan.  

Perumusan masalah yang dapat di angkat penulis adalah 

bagaimana sistem pembayaran upah di SMK Insan Aqilah 5 Rajeg. Lalu 

bagaimana perspektif Hukum Ekonomi Syariah dan Hukum Positif 

mengenai keterlambatan pembayaran upah. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem 

pembayaran upah di SMK Insan Aqilah 5 Rajeg, apa saja faktor 

keterlambatan dalam pembayaran upah di SMK Insan Aqilah 5 Rajeg, 

dan bagaimana perspektif Hukum Ekonomi Syariah dan Hukum Positif 

mengenai keterlambatan pembayaran upah.  

Metedologi penelitian. Dalam penelitian ini penulis 

menggunakan penelitian lapangan (field research) dan data yang 

digunakan penulis adalah data primer dan data sekunder, dimana data 

tersebut di dapat melalui wawancara dan dokumentasi.  

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah SMK Insan Aqilah 5 

Rajeg tidak sesuai dengan Hukum Ekonomi Syariah mengenai 

pengupahan yakni adanya keterlambatan pembayaran upah yang terjadi 

di SMK Insan Aqilah 5 Rajeg, dan pembayaran upah yang terjadi di 

SMK Insan Aqilah 5 Rajeg tidak sesuai dengan undang-undang yang 

berlaku di Indonesia yakni undang-undang ketenagakerjaan nomor 13 

tahun 2003, peraturan pemerintah nomor 36 tahun 2021 mengenai 

pengupahan. 

Kata Kunci : Upah, Hukum, Ekonomi Syariah  

 

 

 

 



 
 

iii 

FAKULTAS SYARIAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

 

Nomor : Nota Dinas    Kepada Yth 

Lamp  : Skripsi    Dekan Fakultas Syariah 

Hal  : Pengajuan Ujian Munaqasah UIN SMH Banten  

   a.n Ramadini Rizkiyatul Fatihah  Di -   

   NIM : 201130110    Serang 

 

Assalamu’alaikum. Wr.Wb 

Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa 

skripsi Saudari Ramadini Rizkiyatul Fatihah, NIM 201130110, Judul 

Skripsi: Analisis Keterlambatan Pembayaran Upah dalam 

Perspektif Hukum Ekonomi Syariah dan Hukum Positif kiranya 

dapat diajukan sebagai salah satu syarat untuk melengkapi ujian 

Munaqasyah pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah 

UIN SMH Banten. Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan segera 

dimunaqasyahkan.  

Demikian, atas perhatian bapak kami ucapan terima kasih.  

 

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb 

Serang, 18 Oktober 2024 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Jamaluddin M.E 
NIP: 19900324 201801 1 001 

 Pembimbing II 

 

 

 

 

 

M.Iman Wahyudi,  S.Pd.I., M.Kom 

NIP: 19850714 202012 1 003 



 
 

iv 

ANALISIS KETERLAMBATAN PEMBAYARAN UPAH DALAM 

PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI SYARIAH DAN HUKUM 

POSITIF 

(Studi Kasus SMK Insan Aqilah 5 Rajeg) 

 

Oleh: 

Ramadini Rizkiyatul Fatihah 

NIM. 201130110 

 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

 

Jamaluddin M.E 
NIP: 19900324 201801 1 001 

 Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

M.Iman Wahyudi,  S.Pd.I., M.Kom 

NIP: 19850714 202012 1 003 

 

Menyetujui , 

 

Dekan 

Fakultas Syariah 

 

 

 

 

Dr.H. Ahmad Zaini, S.H.,M.Si. 

NIP.19650607 199203 1 005 

     Ketua Jurusan 

Hukum Ekonomi Sy 

 

 

 

 

Drs.Hj. Denna Ritonga, M,S.I 
NIP. 196704021994032004 

 

 

 

 



 
 

v 

PENGESAHAN 

Skripsi a.n. Ramadini Rizkiyatul Fatihah, NIM : 201130110 

Judul Skripsi Analisis Keterlambatan Pembayran Upah dalam 

Perspektif Hukum Ekonomi Syariah dan Hukum Positif (Studi 

Kasus SMK Insan Aqilah 5 Rajeg), telah diujikan dalam sidang 

Munaqasyah Fakultas Syari’ah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten pada tanggal 28 Oktober 2024 

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H) pada Fakultas Syari’ah Jurusan 

Hukum Ekonomi Syariah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanudiin Banten.  

 

Serang, 28 Oktober 2024 

Sidang Munaqosyah, 

 

Mengetahui, 

 
Ketua Merangkap Anggota 

 

 

 

 

Hilman Taqiyuddin, S.Ag., M.H.I 
NIP. 1971032520031210010607 

199203 1 005 

 Sekretaris Merangkap Anggota 

 

 

 

 

Azis Fathurokhman, M.Si 

NIP: 19910804 202012 1 003 

Menyetujui , 

 

Penguji I 

 

 

 

Dr. H. Dede Permana, M.A 

NIP. 19790326 200812 1 001 005 

 Penguji II 

 

 

 

M. Riza Pahlefi, M.Pd. 
NIP. 199502012019031005 

 

Pembimbing I 

 

 

 

Jamaluddin M.E 
NIP: 19900324 201801 1 001 

 Pembimbing II 

 

 

 

M.Iman Wahyudi, S.Pd.I., M.Kom 

NIP: 19850714 202012 1 003 



 
 

vi 

PERSEMBAHAN 

 

Saya mempersembahkan skripsi ini kepada kedua orang 

tua yang sangat saya cintai dan sayangi, Bapak 

Saepudin,S.T dan Ibu Suryani, yang telah mendidik, 

mendoakan serta selalu mencurahkan rasa kasih 

sayangnya setiap saat. Terima kasih karena telah 

mendukung, menemani dan mempercayai saya bahwa 

saya mampu menyelesaikan skripsi ini, terimakasih 

karena selalu ada dalam setiap keadaan, berkat nasihat 

dan doa dari mamah dan appa akhirnya saya berhasil 

melewati segala rintangan yang terjadi. Mohon tetap 

selalu doakan saya agar dapat menjadi anak yang 

sholehah, berbakti, sukses dan menjadi kebanggaan 

Bapak dan Ibu. 

Tak lupa kepada diri saya sendiri, terimakasih karena 

memutuskan untuk tetap menyelesaikan skripsi ini 

hingga akhir. Kamu telah membuktikan pada semua 

orang bahwa kamu mampu, terimakasih karena selalu 

yakin bahwa kamu bisa berada di garis finish dalam 

dunia perkuliahan ini, kamu tidak sendirian Rara.  

 

 

 

 

 



 
 

vii 

MOTO 

 

          

 

“Sempurnakanlah takaran apabila kamu menakar dan timbanglah 

dengan timbangan yang benar. Itulah yang paling baik dan paling 

bagus akibatnya.” 

(Qs. Al-Isra [17] : 35) 
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