


 

ABSTRAK 

 

Nama: Ayuni, NIM: 201410172, Judul Skripsi: “Pengaruh Iklim Organisasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dalam Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten)”. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kinerja pegawai yang menurun pada 

Kanwil Kemenag Provinsi Banten. Kanwil Kemenag Provinsi Banten adalah salah 

satu institusi pemerintah yang memiliki peran strategis dalam mengelola kehidupan 

beragama di tengah masyarakat yang sangat beragam. Dengan peran tersebut, 

pegawai diharapkan dapat bekerja secara maksimal untuk memberikan pelayanan 

terbaik kepada masyarakat. Namun pada realisasi di lapangan, produktivitas dan 

disiplin kerja pegawai pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten mengalami 

penurunan sehingga kinerja pegawai tidak tercapai secara maksimal. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1) Bagaimana pengaruh iklim 

organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten dalam 

perspektif ekonomi Islam, 2) Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten dalam perspektif ekonomi Islam, 

3) Bagaimana pengaruh iklim organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten dalam perspektif ekonomi Islam. 

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kanwil Kemenag 

Provinsi Banten dalam perspektif ekonomi Islam, 2) Untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Kanwil 

Kemenag Provinsi Banten dalam perspektif ekonomi Islam, 3) Untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh iklim organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai pada Kanwil Kemenag Provinsi Banten dalam perspektif ekonomi Islam.   

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan sumber data yang 

digunakan adalah data primer. Data yang diperoleh langsung dari objek penelitian 

yaitu pegawai Kanwil Kemenag Provinsi Banten terdiri dari 127 sampel yang 

diambil menggunakan teknik simple random sampling. Model regresi yang 

digunakan adalah model regresi linier berganda yang dibantu menggunakan IBM 

SPSS 20. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa iklim organisasi memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, yaitu dengan nilai t hitung sebesar 

6,794 > t tabel 1,979. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai, yaitu dengan nilai t hitung sebesar 6,650 > t tabel 1,979. Adapun hasil 

penelitian menunjukkan iklim organisasi dan disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai, yaitu dengan nilai F hitung sebesar 89,931 

> F tabel 2,68.   
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PERSEMBAHAN 

مٰيْنَ 
َ
عٰل

ْ
ٰ رَب ٰ ال ه حَمْدُ لِلّٰ

ْ
ل
َ
 ا

Dengan rahmat dan karunia Allah SWT  

Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang 

Penulis persembahkan skripsi ini untuk orang-orang tercinta. Mereka adalah : 

 

Ayahanda dan Ibunda Tercinta 

Yaitu Bpk. Sarpudin dan Ibu Menah, dua orang hebat yang menjadi alasan utama 

penulis untuk tetap kuat dan bertahan dalam setiap proses yang penulis jalani, 

selalu memberikan dukungan serta doa tulus yang tiada hentinya dipanjatkan 

untuk masa depan terbaik penulis 

 

Saudariku Tercinta 

Yaitu Hamiah, Mulyati dan Lina yang selalu memberikan semangat dan dukungan 

kepada penulis selama menjalani proses perkuliahan  

 

Diri Sendiri 

Tidak luput pula, skripsi ini penulis persembahkan untuk diri penulis sendiri 

Ayuni yang telah bertahan dan berjuang hingga sampai di titik ini, apresiasi 

sebesar-besarnya untuk diri sendiri 

 

 

 

 

 



 

MOTTO 

 

غَيْبٰ  
ْ
ى عٰلٰمٰ ال

ٰ
وْنَ اٰل مُؤْمٰنُوْنََۗ وَسَتُرَدُّ

ْ
هٗ وَال

ُ
مْ وَرَسُوْل

ُ
ك
َ
ُ عَمَل وْا فَسَيَرَى الِلّه

ُ
مْ  وَقُلٰ اعْمَل

ُ
ئُك ٰ هَادَةٰ فَيُنَب 

وَالشَّ

وْنََۚ  
ُ
نْتُمْ تَعْمَل

ُ
 ١٠٥بٰمَا ك

“Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya 

dan orang-orang mukmin, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang 

Mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa 

yang telah kamu kerjakan.” 

(Q. S At-Taubah : 105) 
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