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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN I 

SK DOSPEM PEMBIMBING SKRIPSI 

 

 

 



105 

 

LAMPIRAN II 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Saudara/i/mahasiswa/i 

Di tempat 

 

Assalamualiakum Wr.Wb 

Dengan Hormat, 

Sehubung dengan dilakukannya penelitian skripsi dengan judul 

"Pengaruh Literasi Keuangan Syariah, Religiusitas, Dan Pelatihan 

Profesional Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir Di Perbankan 

Syariah (Studi Kasus Jurusan Perbankan Syariah UIN SMH 

Banten)" untuk menyelesaikan tugas akhir sebagai mahasiswa strata 

satu (S1) di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten program studi Perbankan Syariah, maka dengan kerendahan 

hati saya memohon kesediaan saudara/i/mahasiswa/I untuk mengisi 

kuesioner ini. Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima 

kasih. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

Putri Ayu Dewi Wulan 
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Data Responden 

1. Jenis Kelamin 

2. Mahasiswa jurusan perbankan syariah  

3. Pernah mengikuti pelatihan bimbingan karir tahun 2023 

 

1. Literasi Keuangan Syariah 

 

 

No 

 

 

Pertanyaan 

 

Jawaban 

Nilai 

Rata-

Rata SS S KS TS STS 

1 Literasi keuangan 

syariah harus mengacu 

pada syariah islam 

      

2 Literasi keuangan 

syariah dapat 

meningkatkan dan 

memperluas 

pengetahuan Masyarakat 

      

3 Program literasi 

bertujuan untuk 

melindungi Masyarakat 

dari investasi yang tidak 

menguntungkan 

      

4 Wakaf, infaq, shadaqah 

dan zakat merupakan 

aspek literasi keuangan 

syariah 

      

 

2. Religiusitas  

No Pertanyaan 

Jawaban Nilai 

Rata-

Rata 

SS S KS TS STS 

5 Religius 

didefinisikan 

dengan adanya 

keyakinan terhadap 

tuhan 
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6 Religius mengacu 

kepada agama 

apapun seperti 

islam, Kristen 

(katolik, protestan), 

hindu, budha, dan 

yahudi 

      

7 Pengalaman agama 

merupakan 

komponen dari 

kesadaran agama 

      

8 Nilai tauhid 

mengacu pada 

kepercayaan atas 

keesaan Allah 

SWT 

      

 

3. Pelatihan profesional  

 

No 

 

Pertanyaan 

 

Jawaban 

Nilai 

Rata-

Rata 

SS S KS TS STS  

9 Pelatihan 

profesional 

memberikan 

keterampilan pada 

karyawan baru atau 

lama 

      

10 Pendidikan dan 

pelatihan dapat 

meningkatkan 

kinerja pada 

karyawan 

      

11 Pengembangan 

karir memiliki 

jangkauan lebih luas 

disbanding dengan 

pelatihan karir 
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12 Semakin banyak 

pendidikan dan 

pelatihan akan 

meningkatkan 

sumber daya 

aparaturnya  

      

 

4. Minat berkarir  

 

 

No 

 

 

Pertanyaan 

   

Jawaban 

  Nilai 

Rata-

Rata 

  SS S KS TS STS  

13 Minat berkarir 

merupakan suatu 

ketertarikan atau 

rasa senang 

terhadap suatu 

posisi yang 

diinginkan 

      

14 Karir adalah 

pekerjaan atau 

jabatan yang sedang 

dijalani 

      

15 Pengembangan karir 

dilakukan secara 

formal dan 

berkelanjutan untuk 

meningkatkan 

kinerja karyawan  

      

16 Bimbingan karir 

yaitu paduan untuk 

mempersiapkan diri 

menghadapi dunia 

pekerjaan 
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LAMPIRAN III 

DATA TABULASI HASIL KUESIONER  

Variabel Literasi Keuangan Syariah (X1) 

No 

                                                                  

Literasi 

Keuangan 

Syariah 

      Total 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4   

1 2 2 2 1 7 

2 2 2 2 2 8 

3 1 1 2 1 5 

4 2 2 2 2 8 

5 1 1 2 1 5 

6 1 2 1 1 5 

7 1 1 1 1 4 

8 2 2 1 2 7 

9 2 2 2 2 8 

10 1 1 2 2 6 

11 2 2 2 2 8 

12 2 2 2 2 8 

13 1 1 2 2 6 

14 1 1 1 1 4 

15 1 1 2 2 6 

16 1 1 1 2 5 

17 1 1 1 1 4 

18 2 2 2 2 8 

19 1 1 1 1 4 

20 2 2 2 2 8 

21 1 1 3 2 7 

22 2 2 2 2 8 

23 1 1 2 2 6 

24 2 2 2 2 8 

25 2 2 2 2 8 

26 2 2 2 2 8 

27 2 1 1 2 6 

28 2 2 2 2 8 

29 2 1 1 2 6 
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30 1 1 1 1 4 

31 2 2 2 2 8 

32 2 2 2 2 8 

33 2 2 2 2 8 

34 2 2 2 2 8 

35 2 2 2 2 8 

36 1 1 1 1 4 

37 2 1 2 2 7 

38 1 1 2 2 6 

39 2 2 2 2 8 

40 2 2 2 2 8 

41 1 2 1 2 6 

42 2 2 2 2 8 

43 1 1 2 2 6 

44 1 1 2 2 6 

45 2 2 2 2 8 

46 1 1 1 2 5 

47 2 2 2 2 8 

 

Variabel Religiusitas (X2) 

No 
                                                          

Religiusitas 
      Total 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4   

1 1 2 2 2 7 

2 2 2 2 2 8 

3 1 1 1 1 4 

4 2 2 1 1 6 

5 2 1 2 1 6 

6 2 2 3 2 9 

7 1 1 1 1 4 

8 2 2 2 1 7 

9 2 2 2 2 8 

10 1 1 2 2 6 

11 1 1 1 2 5 

12 2 2 2 1 7 

13 1 2 2 2 7 

14 1 1 1 1 4 
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15 1 1 1 1 4 

16 2 2 2 2 8 

17 1 1 1 1 4 

18 2 2 2 2 8 

19 2 2 2 2 8 

20 2 2 2 2 8 

21 1 2 2 2 7 

22 2 2 2 2 8 

23 2 2 3 2 9 

24 2 2 2 2 8 

25 2 2 2 2 8 

26 2 2 2 2 8 

27 2 1 2 2 7 

28 2 2 2 2 8 

29 2 1 2 1 6 

30 1 1 1 1 4 

31 2 2 2 2 8 

32 2 2 2 2 8 

33 2 2 3 2 9 

34 2 2 2 2 8 

35 2 2 2 2 8 

36 1 2 2 2 7 

37 2 2 3 2 9 

38 1 2 2 1 6 

39 2 2 2 2 8 

40 2 2 2 1 7 

41 1 2 3 1 7 

42 2 2 2 2 8 

43 2 2 3 2 9 

44 2 2 2 2 8 

45 2 2 2 1 7 

46 2 2 2 2 8 

47 2 2 2 2 8 
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Variabel Pelatihan Profesional (X3) 

No 

                                                                             

Pelatihan 

Profesional 

      Total 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4   

1 1 1 2 2 6 

2 2 2 2 2 8 

3 1 1 1 1 4 

4 1 2 2 2 7 

5 1 1 1 1 4 

6 2 2 2 2 8 

7 1 1 2 2 6 

8 2 1 2 2 7 

9 2 2 2 2 8 

10 2 2 2 1 7 

11 2 1 2 1 6 

12 1 1 2 2 6 

13 2 2 2 2 8 

14 1 1 1 1 4 

15 1 1 2 2 6 

16 1 2 2 2 7 

17 1 1 1 1 4 

18 2 2 2 2 8 

19 2 2 2 2 8 

20 2 2 2 2 8 

21 2 2 3 2 9 

22 2 2 2 2 8 

23 2 2 2 2 8 

24 2 2 2 2 8 

25 2 2 2 2 8 

26 2 2 2 2 8 

27 2 2 3 2 9 

28 2 2 2 2 8 

29 2 2 2 2 8 

30 1 1 1 1 4 
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31 2 2 2 2 8 

32 2 2 2 2 8 

33 2 2 2 2 8 

34 2 2 2 2 8 

35 2 2 2 2 8 

36 2 2 2 1 7 

37 2 2 2 2 8 

38 2 2 2 2 8 

39 2 2 2 2 8 

40 1 2 2 2 7 

41 2 2 3 2 9 

42 2 2 2 2 8 

43 2 2 2 2 8 

44 2 2 2 2 8 

45 1 2 2 2 7 

46 2 2 2 2 8 

47 2 2 2 2 8 

 

Variabel Minat Berkarir (Y) 

No 

                                                                             

Minat 

Berkarir 

      Total 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4   

1 2 1 2 1 6 

2 2 2 2 2 8 

3 1 1 2 1 5 

4 2 2 2 2 8 

5 2 1 1 3 7 

6 1 1 2 1 5 

7 1 1 1 1 4 

8 2 2 2 2 8 

9 2 2 2 2 8 

10 1 1 2 2 6 

11 2 2 2 2 8 

12 2 2 2 2 8 
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13 2 2 2 2 8 

14 1 1 1 1 4 

15 2 2 2 1 7 

16 1 1 1 1 4 

17 1 1 1 1 4 

18 2 2 2 2 8 

19 2 2 2 1 7 

20 2 2 2 2 8 

21 2 2 2 1 7 

22 2 2 2 2 8 

23 2 2 2 2 8 

24 1 2 2 2 7 

25 1 2 2 2 7 

26 2 2 2 2 8 

27 2 2 2 2 8 

28 2 2 2 2 8 

29 2 2 2 2 8 

30 1 1 1 1 4 

31 2 2 2 2 8 

32 2 2 2 2 8 

33 2 2 2 2 8 

34 2 2 2 2 8 

35 2 2 2 2 8 

36 2 2 2 2 8 

37 2 2 1 1 6 

38 1 1 1 2 5 

39 2 2 2 2 8 

40 2 2 2 2 8 

41 2 2 2 1 7 

42 2 2 2 2 8 

43 2 2 2 2 8 

44 2 2 2 2 8 

45 1 1 1 1 4 

46 2 2 2 2 8 

47 2 2 2 2 8 
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LAMPIRAN IV 

HASIL UJI DATA 

 

1. Hasil Uji Reliabilitas 

a. Literasi Keuangan Syariah 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.778 4 

 

b. Religiusitas 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.782 4 

 

c. Pelatihan Profesional  

 

 

 

 

d. Minat Berkarir 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.831 4 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.828 4 
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2. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 ABRESID 

N 47 

Normal Parameters
a,b

 Mean .7771 

Std. Deviation .71569 

Most Extreme Differences Absolute .154 

Positive .154 

Negative -.144 

Test Statistic .154 

Asymp. Sig. (2-tailed) .007
c
 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .195
d
 

99% Confidence Interval Lower Bound .185 

Upper Bound .205 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 299883525. 

 

3. Uji Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance VIF 

1 Literasi Keuangan 

Syariah 

.724 1.381 

Religiusitas .379 2.640 

Pelatihan Profesional .383 2.608 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 
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4. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) .869 .391  2.220 .032 

Literasi Keuangan 

Syariah 

.008 .053 .025 .144 .886 

Religiusitas .045 .073 .150 .620 .538 

Pelatihan 

Profesional 

.105 .079 .318 1.324 .193 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

 

 

5. Uji Persamaan Linear Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.895 .773  3.746 .001 

Literasi Keuangan 

Syariah 

.414 .104 .422 3.982 .000 

Religiusitas .284 .104 .295 2.714 .010 

Pelatihan 

Profesional 

1.354 .307 .417 4.416 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

 

6. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .798
a
 .637 .612 .905 

a. Predictors: (Constant), Literasi Keuangan Syariah, 

Religiusitas, Pelatihan Profesional 

b. Dependent Variable: Minat Berkarir 

 



118 

 

7. Uji Parsial (Uji T) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.895 .773  3.746 .001 

Literasi Keuangan 

Syariah 

.414 .104 .422 3.982 .000 

Religiusitas .284 .104 .295 2.714 .010 

Pelatihan Profesional -1.354 .307 -.417 -4.416 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

 

 

8. Uji Simultan (Uji F) 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 61.762 3 20.587 25.137 .000
b
 

Residual 35.217 43 .819   

Total 96.979 46    

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

b. Predictors: (Constant), Literasi Keuangan Syariah, Religiusitas, Pelatihan 

Profesional 
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LAMPIRAN V 

HASIL CEK TURNITIN 

 

 

 


