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ABSTRAK 

ABDULLAH MUQOPIE, Nim. 222625110. Tahun 2024. “strategi 

kepala madrasah dalam menciptakan budaya belajar pasca covid-19 di mi 

asshofiah cikande kab. serang”. Dibawah bimbingan Dr. Anis Zohriah, M.M. 

dan Dr. Hanafi M.Pd.  

Penelitian ini dilatar belakangi oleh penurunan budaya belajar selama 

pandemi covid-19. menurunnya budaya belajar di madrasah menjadi 

tanggung jawab kepala madrasah dalam menentukan akuntabilitas 

keberhasilan siswa. Oleh karena itu, Penelitian ini bertujuan untuk 

mengungkap strategi kepala madrasah dalam menciptakan budaya belajar 

pasca pandemi covid-19 di Mi Asshofiah Cikande.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif ini didukung dengan data wawancara secara langsung dengan 

pihak terkait, observasi lapangan dan dokumentasi tentang budaya belajar. 

Data dianalisis menggunakan teknik analisis model Miles dan Huberman 

yakni reduksi data, display data, dan verifikasi data. Penelitian ini 

menemukan bahwa penciptaan budaya belajar siswa baik di dalam kelas 

maupun di luar kelas dilakukan melalui tiga strategi yang dilakukan oleh 

kepala madrasah, yakni strategi perencanaan program budaya belajar, 

strategi pelaksanaan dan strategi pengawasan program. Ketiga strategi 

tersebut terbukti mampu menciptakan budaya belajar siswa yang mencakup 

dimensi kognitif, tata nilai, dan tradisi. 
 

Kata kunci: Starategi, Manajemen Kepala Madrasah, Budaya Belajar.   
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ABSTRACT 

 

ABDULLAH MUQOPIE, Nim. 222625110. Year 2024. "madrasa 

head's strategy in creating a post-covid-19 learning culture in Mi Asshofiah 

Cikande district. attack". Under the guidance of Dr. Anis Zohriah, M.M. and 

Dr. Hanafi M.Pd.  

This research was motivated by the decline in learning culture during 

the Covid-19 pandemic. The decline in learning culture in madrasas is the 

responsibility of the madrasa head in determining accountability for student 

success. Therefore, this research aims to reveal the madrasa head's strategy 

in creating a learning culture after the Covid-19 pandemic at Mi Asshofiah 

Cikande. 

This research uses a qualitative method with a descriptive approach, 

supported by direct interview data with related parties, field observations and 

documentation about learning culture. The data was analyzed using the 

Miles and Huberman model analysis techniques, namely data reduction, data 

display and data verification. This research found that the creation of a 

learning culture for students both in the classroom and outside the classroom 

was carried out through three strategies carried out by the madrasa head, 

namely the learning culture program planning strategy, implementation 

strategy and program supervision strategy. These three strategies have been 

proven to be able to create a student learning culture that includes cognitive 

dimensions, values and traditions. 

 

Keywords: Strategy, Management of Madrasah Heads, Learning Culture. 
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 َثزج يخرصشج

"اعرشاذٛعٛح سئٛظ انًذسعح فٙ خهق شقافح ذعهًٛٛح . 2222. عاو 222526222عثذ الله يقٕتٙ، َٛى. 

فٙ يُطقح يٙ أشٕفٛاِ عٛكاَذ٘. ْعٕو". ذحد إششاف د. أَٛظ صْشج، و.و. ٔ د.  21يا تعذ كٕفٛذ 

  .M.Pd حُفٙ

. إٌ ذشاظع شقافح انرعهى فٙ 21-ٔكاٌ انذافع ٔساء ْزا انثحس ْٕ ذشاظع شقافح انرعهى خلال ظائحح كٕفٛذ

ح سئٛظ انًذسعح فٙ ذحذٚذ انًغؤٔنٛح عٍ َعاغ انطلاب. نزنك، ٚٓذف ْزا انًذاسط ْٕ يغؤٔنٛ

فٙ يٙ  21-انثحس إنٗ انكشف عٍ اعرشاذٛعٛح سئٛظ انًذسعح فٙ خهق شقافح انرعهى تعذ ظائحح كٕفٛذ

أشٕفٛاِ عٛكاَذ٘. ٚغرخذو ْزا انثحس انًُٓط انُٕعٙ رٔ انًُٓط انٕصفٙ، يذعًا تثٛاَاخ انًقاتهح 

طرشاف راخ انعلاةح، ٔانًلاحااخ انًٛذاَٛح ٔانرٕشٛق حٕل شقافح انرعهى. ٔةذ ذى ذحهٛم انًثاششج يع الأ

انثٛاَاخ تاعرخذاو ذقُٛاخ ذحهٛم ًَٕرض ياٚهض ْٕٔتشياٌ، ْٔٙ ذقهٛم انثٛاَاخ ٔعشض انثٛاَاخ 

 ٔانرحقق يٍ انثٛاَاخ. ٔظذ ْزا انثحس أٌ خهق شقافح انرعهى نهطلاب داخم انفصم انذساعٙ ٔخاسظّ ذى

ذُفٛزِ يٍ خلال شلاز اعرشاذٛعٛاخ َفزْا سئٛظ انًذسعح، ْٔٙ اعرشاذٛعٛح ذخطٛط تشَايط شقافح 

انرعهى، ٔاعرشاذٛعٛح انرُفٛز، ٔاعرشاذٛعٛح الإششاف عهٗ انثشَايط. ٔةذ أشثرد ْزِ الاعرشاذٛعٛاخ 

نرقانٛذانصلاز ةذسذٓا عهٗ خهق شقافح ذعهًٛح نذٖ انطانة ذرضًٍ الأتعاد انًعشفٛح ٔانقٛى ٔا . 

 

: الإعرشاذٛعٛح، إداسج سؤعاء انًذاسط، شقافح انرعهىالكلمات المفتاحية . 
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 DAFTAR HURUF BAHASA ARAB DAN TRANSLITERASINYA 

KEDALAM HURUF LATIN 

 

Kosonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

  alif ا
Tidak 

dilambangkan 
tidak dilambangkan 

 ba B / b Be ة

 ta‟ T / t Te خ

 tsa‟ Ṥ / ṡ tse (s titik diatas) ز

 jim  J / j Je ض

 ha‟ Ḥ / ḥ ha (h dengan titik bawah) غ

 kha‟ Kh / kh kha (gabungan k dan h) خ

 dal D / d De د

 zal‟ Z / z (z dengan titik diatas) ر

 ra‟ R / r Er ش

 zai Z /z Zet ص

 sin S / s Es ظ

 syin Sy / sy es dan ye ػ

 sad Ṣ / ṣ es (dengan titik dibawah) ص

 dad D / d ض
de (dengan titik atau garis 

dibawah) 

 ta‟ T / t t (dengan titik dibawah) ط

 za‟ Z / z z (dengan titik dibawah) ظ

 ain „ koma terbalik diatas„ ع

 gain  gh ge (gabungan g dan h) غ

  fa‟ f ef ف

    

 qaf  q Qi ق

  kaf  k ka ك

  lam  l el ل
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Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

  mim  m em و

ٌ nun  n en  

ٕ wawu  w we  

ْ ha‟  h ha  

 hamzah  „ Apostrof ء

٘ ya‟ y ye  

 

Konsonan rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 ditulis ‘iddah عذج

 

Ta’ Marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h 

  ditulis hibbah ْثح

 ditulis Jizyah ظضٚح

 

Bila diikuti dengan lafal “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis 

dengan h 

 ditulis karamah Al-Auliya كشايح الأٔنٛاء

2. Bila Ta’ marbutah hidup atau dengan Harkat Fathah, Kasrah dan 

Dammah ditulis t 

 ditulis zakatul fitri صكاج انفطش

 

Vocal Pendek  

 

kasrah ditulis I 

 

fathah ditulis 
 

a 

 ࣳ dammah ditulis u 
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Vocal Panjang  

Fathah + Alif ditulis Ā 

  ditulis jāhiyyah ظاْهٛح

Fathah + Ya‟ mati ditulis Ā 

 ditulis yas’ā ٚغعٗ

Kasrah + Ya‟ mati ditulis I 

 ditulis karim كشٚى

Dammah + wawu mati ditulis ū 

  ditulis furūdu فشٔض

 

Vocal Rangkap  

Fathah + Ya‟ mati ditulis ai 

 ditulis bainakum تُٛكى

Fathah + wawu mati ditulis au 

 ditulis qaulun ةٕل
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