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ABSTRAK 

Husnul Amalia Safitri.201250006. 2024. Manajemen Kepemimpinan 

Kepala Madrasah Dalam Pengelolaan Lembaga Pendidikan Islam Di 

MAN 2 Kota Serang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan untuk mengetahui 

rencana pengelolaan kepemimpinan kepala madrasah dalam 

pengelolaan lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang, teknis 

pelaksanaan kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan 

lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang, faktor pendukung 

dan penghambat kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan 

lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang, cara mengatasi 

hambatan kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan lembaga 

pendidikan islam di Madrasah Aliyah Negeri2 Kota Serang, hasil 

pengelolaan kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan 

lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang. Metode penelitian 

ini menggunakan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data 

wawancara, observasi, dan studi dokumentasi. Informan penelitian 

adalah kepala madrasah, tata usaha, bendahara madrasah, dan dua wali 

kelas. Analisis data meliputi reduksi data, penyajian data serta 

penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) 
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Perencanaan kepemimpian kepala madrasah dalam pengelolaan 

lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang sudah cukup baik 

walaupun belum optimal, karena dalam proses  pengelolaan lembaga 

pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang ini berjalan dengan baik, 

perencanan kegiatan dan program akan dapat terealisasikan dengan 

sebaik-baiknya, dalam proses pelaksanaan kepemimpinan kepala 

madrsah dalam lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang 

berjalan sesuai dengan rapat kerja awal tahun yang diikti oleh kepala 

madrasah, wakil kepala madrasah, tata usaha, guru dan juga staff yang 

berada di lingkungan MAN 2 Kota Serang; 2) Pelaksanaan ini 

dilakukan dengan menjalankan program kerja lembaga sehingga 

menghasilkan guru dan peserta didik yang berkualitas, bukan hanya 

berilmu tapi juga beriman sesuai dengan visi misi MAN 2 Kota Serang; 

3) Faktor pendukung dalam lembaga pendidikan islam di MAN 2 Kota 

Serang, yaitu : adanya potensi atau sdm, komperatif, royal, bertanggung 

jawab, semua infrastruktur tersedia, sedangkan faktor penghambat 

dalam lembaga pendidikan islam di madrasah aliyah negeri 2 kota 

serang, yaitu : tidak konsisten, dan tidak transparan akan masalah yang 

terjadi di lingkungan MAN 2 Kota Serang; 4) Cara mengatasi 

hambatan kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan lembaga 
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pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang dengan  mengadakan rapat 

evaluasi, pendekatan secara psikologis kepada tata usaha, guru, dan 

staff yang bekerja di MAN 2 Kota Serang merupakan jalan terbaik 

untuk mengatasi hambatan tersebut; 5) Hasil dari manajemen 

kepemimpinan kepala madrasah dalam pengelolaan lembaga 

pendidikan islam di MAN 2 Kota Serang banyak peserta didik yang 

masuk Perguruan Tinggi berkualitas dan menjadi juara ditingkat 

nasional. 

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Madrasah, Pengelolaan Lembaga 

Pendidikan Islam 
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MOTTO 
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