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ABSTRAK 

Nama: Oktaviani Putri, NIM: 201520078, Judul Skripsi: “Hubungan 

Keaktifan Berorganisasi dan Self Management dengan Prestasi 

Akademik Mahasiswa ”, Prodi: Bimbingan Konseling Islam, Fakultas 

Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

Tahun 2024/1446 H.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara keaktifan 

berorganisasi dan self management dengan prestasi akademik mahasiswa. 

Keaktifan berorganisasi merupakan tingkat partisipasi mahasiswa dalam 

organisasi di kampus, sementara self management mencakup kemampuan 

mengelola waktu, emosi, dan tindakan untuk mencapai tujuan pribadi. 

Subjek penelitian adalah mahasiswa dari organisasi mahasiswa 

(ORMAWA) Fakultas Dakwah di Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif korelasional, dengan instrumen berupa kuesioner yang 

disebarkan melalui Google Form kepada 44 responden. Hasil penelitian 

menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara keaktifan 

berorganisasi dan self management dengan prestasi akademik mahasiswa. 

Self management terbukti berperan penting dalam membantu mahasiswa 

mencapai keseimbangan antara tugas akademik dan aktivitas organisasi, 

yang pada akhirnya mempengaruhi pencapaian akademis mereka. 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi mahasiswa dalam 

mengelola aktivitas organisasi dan studi, serta menjadi bahan referensi 

bagi penelitian lanjutan yang terkait dengan pengelolaan diri dan 

partisipasi organisasi. 

Kata Kunci: Keaktifan Berorganisasi, Self Management, Prestasi 

Akademik 
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ABSTRACT 

Name: Oktaviani Putri, NIM: 201520078, Thesis title: " The 

Relationship Between Organizational Activeness and Self-

Management with Students' Academic Achievement", Study Program: 

Islamic Counseling Guidance, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana 

Hasanuddin State Islamic University, Banten, 2024/1446 H. 

This study aims to determine the relationship between organizational 

activeness and self-management with students' academic achievement. 

Organizational activeness refers to the level of student participation in 

campus organizations, while self-management encompasses the ability to 

manage time, emotions, and actions to achieve personal goals. The 

subjects of this study were students from student organizations 

(ORMAWA) at the Faculty of Da'wah, Sultan Maulana Hasanuddin State 

Islamic University, Banten. The research method used was quantitative 

correlational, with instruments in the form of questionnaires distributed 

via Google Forms to 44 respondents. The results of the study showed a 

significant positive relationship between organizational activeness and 

self-management with students' academic achievements. Self-

management was found to play a crucial role in helping students maintain 

a balance between academic tasks and organizational activities, which 

ultimately affected their academic performance. This research is expected 

to serve as a reference for students in managing organizational activities 

and studies, as well as a resource for further research related to self-

management and organizational participation. 

Keywords: Organizational Activeness, Self-Management, Academic 

Achievement 
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NOTA 
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PERSETUJUAN 
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PENGESAHAN 
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MOTTO 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu, 

leburkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau invertasikan untuk 

menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungking tidak akan selalu 

berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu bisa kau ceritakan. “ 

(Boy Candra) 

 

Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri 

(Baskara Putra) 

 

Jika kamu mencari satu orang yang akan mengubah hidupmu, lihatlah di 

cermin. 
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