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Konsonan  

No Arab Indonesia Arab Indonesia 

 t ط  ا  .1

 z ظ b ب  .2

 „ ع t ث  .3

 Gh غ Th ث  .4

 f ف j ج  .5

 q ق h ح  .6

 k ك Kh خ  .7

 l ل d د  .8

 m م Dh ذ  .9

 n ن r ر  .10

 w و z ز  .11

 h ه s س  .12

 „ ء Sh ش  .13

 y ي s ص  .14

   d ض  .15
 

Vokal  

Vocal Tunggal (monoftong) 

Tanda dan Huruf 

Arab 

Nama Indonesia 

-  َ  fathah A 

-  َ  kasrah I 

-  َ  dammah U 
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aw a dan w 
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 dammah dan ئ و

wawu 

û u dan garis di 
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Jika mati, atau sukun, transliterasinya adalah h. 
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 : al-baqarah:  البقرة 
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PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KOMPETENSI 
PROFESIONAL TERHADAP KEMAMPUAN ASESMEN GURU 

PAI SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DI GUGUS 04 
KABUPATEN TANGERANG 

 
ABSTRAK 

Berdasarkan UU RI No. 14 tahun 2005 pasal 10 tentang guru dan dosen 
bahwa guru harus memiliki kompetensi. Salah satunya adalah 
kompetensi pedagogik. Kompetensi pedagogik merupakan kecakapan 
guru dalam memahami, mengelola dalam pembelajaran mulai dari 
proses perencanaan, pelaksanaan dan melakukan penilaian (asesmen). 
Namun pada kenyataannya masih ada beberapa guru yang belum 
memadai kemampuannya dalam melakukan asesmen. Asesmen 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari tugas dan kewajiban 
guru. Penelitian ini bertujuan untuk: 1). menguji pengaruh pengalaman 
kerja terhadap kemampuan asesmen guru PAI Sekolah Menengah 
Pertama di gugus 04 Kabupaten Tangerang. 2) menguji pengaruh 
kompetensi profesional terhadap kemampuan asesmen guru PAI 
Sekolah Menengah Pertama di gugus 04 Kabupaten Tangerang. 3) 
menguji pengaruh interaksi pengalaman kerja dan kompetensi 
profesional terhadap kemampuan asesmen guru PAI Sekolah 
Menengah Pertama di gugus 04 Kabupaten Tangerang.  Metode 
penelitan yang digunakan adalah menggunakan pendekatan deskriptif 
inferensial. Adapun populasinya adalah semua guru PAI yang mengajar 
di SMP wilayah gugus 04 Kabupaten Tangerang ada sebanyak 86 guru 
dan sampel ditetapkan sebanyak 73 secara simpel random sampling. 
Sementara instrumen penelitian untuk pengalaman kerja dilihat dari 
masa kerja dengan empat kategori: <5 tahun, 5-10 tahun, 10-15 tahun, 
dan > 15 tahun. Variabel kompetensi profesional dapat dilihat dari guru 
yang tersertifikasi dan yang belum sertifikasi. Sedangkan kemampuan 
asesmen menggunakan instrumen tes kemampuan asesmen sebanyak 
50 butir soal. Uji persyaratan normalitas menggunakan  analisis 
Kolmogorov-Smirnov atau Shapiro-Wilk dan uji homogenitas dengan 
menggunakan analisis Levene's Test for Equality of Variances dengan 
kesimpulan data berdistribusi normal dan homogen. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa: (1). terdapat pengaruh signifikan pengalaman 
kerja terhadap kemampuan asesmen guru PAI Sekolah Menengah 
Pertama di gugus 04 Kabupaten Tangerang (F=74,086; Sig < 0,05), (2) 
terdapat pengaruh signifikan Kompetensi Profesional terhadap 
kemampuan asesmen guru PAI Sekolah Menengah Pertama di gugus 
04 Kabupaten Tangerang (t=4,905; Sig < 0,05), (3). tidak terdapat 
pengaruh interaksi pengalaman kerja dan kompetensi profesional 
terhadap kemampuan asesmen guru PAI Sekolah Menengah Pertama di 
gugus 04 Kabupaten Tangerang (F = 0,602; Sig >0,05).  

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Kompetensi Profesional, Kemampuan 
Asesmen 
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THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE, PROFESSIONAL 

COMPETENCE ON THE ASSESSMENT ABILITY OF PAI TEACHERS 

IN JUNIOR HIGH SCHOOL IN GROUP 04 TANGERANG REGENCY  

ABSTRACT  

Based on Law of the Republic of Indonesia No. 14 of 2005 article 10 

concerning teachers and lecturers that teachers must have competence. One of 

them is pedagogical competence. Pedagogical competence is the ability of 

teachers to understand, manage in learning starting from the planning process, 

implementation and conducting assessments (assessments). However, in 

reality there are still some teachers who do not have adequate ability in 

conducting assessments. Assessment is an inseparable part of the duties and 

obligations of teachers. This study aims to: 1). test the effect of work 

experience on the assessment ability of PAI teachers in Junior High Schools 

in cluster 04 Tangerang Regency. 2) test the effect of professional competence 

on the assessment ability of PAI teachers in Junior High Schools in cluster 04 

Tangerang Regency. 3) to test the influence of the interaction of work 

experience and professional competence on the assessment ability of Islamic 

Religious Education teachers in Junior High Schools in Cluster 04, Tangerang 

Regency. The research method used is a descriptive inferential approach. The 

population is all Islamic Religious Education teachers who teach in Junior 

High Schools in Cluster 04, Tangerang Regency, there are 86 teachers and the 

sample is determined as many as 73 by simple random sampling. Meanwhile, 

the research instrument for work experience is seen from the length of service 

with four categories: <5 years, 5-10 years, 10-15 years, and > 15 years. The 

professional competence variable can be seen from certified and uncertified 

teachers. Meanwhile, the assessment ability uses an assessment ability test 

instrument of 50 questions. The normality requirement test uses Kolmogorov-

Smirnov or Shapiro-Wilk analysis and the homogeneity test uses Levene's 

Test for Equality of Variances analysis with the conclusion that the data is 

normally distributed and homogeneous. The results of the study indicate that: 

(1). there is a significant influence of work experience on the assessment 

ability of PAI teachers in Junior High Schools in cluster 04 Tangerang 

Regency (F=74.086; Sig < 0.05), (2) there is a significant influence of 

Professional Competence on the assessment ability of PAI teachers in Junior 

High Schools in cluster 04 Tangerang Regency (t=4.905; Sig < 0.05), (3). 

there is no interaction effect of work experience and professional competence 

on the assessment ability of PAI teachers in Junior High Schools in cluster 04 

Tangerang Regency (F = 0.602; Sig > 0.05).  

Keywords: Work Experience, Professional Competence, Assessment Ability 
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تاثير الخبرالعملية والكفاءة المهنية على القدرة على تقديم معلمي التربية الدنية الاسلامية فى المدرسة 
تانجيران 47الثانوية فى المجموعة   

 خلاصة

فى شأن  44فى المادة  5448لسنة  47ون جمهورية اندونيسيا رقم نص القانون رقم بناء على قان
المعلمين والمحاضرين على وجوب توافر الكفاءة فى المعلمين. واحد منهم هو الكفاءة التربوية. 
الكفاءة التربوية هي مهارة المعلم فى فهم وادارة التعلم بدءا من عملية التخطيط والتنفيذ والتقييم. 

مع ذلك, فى الواقع لايزال هناك بعض المعلمين الذين تكون قدر تهم على اجراء التقييمات غير  و 
( دراسة تأثير 4كافية. التقييم جزء لايتجزأ من واجبات المعلم والتزاماته يهدف هذا البحث. 

ة فى الجموعة الخبرالعملية على قدرات التقييم لدي معلمي التربية الدنية الاسلامية  فى المرسة الثناوي
( دراسة تأثير الكفاءة المهنية على قدرات التقييم لمعلمي التربية الدنية الاسلامية فى 5تانجيران.  47

( دراسة تأثير التفاعل بين الخبرة العملية والكفاءة المهنية 6تانجيران.  47المدرسة الثناوية فى المجموعة 
تانجيران.  47مية فى المدرسة الثناوية فى المجموعة على قدرات التقييم لمعلمي التربية الدنية الاسلا

ومنهج البحث المستخديم هو المنهج الوصفى الاستدلالي. السكان هم جميع المعلمين التربية الدنية 
معلما  9;تانجيران وهناك  47الاسلامية الذين يقومون بالتدريس فى المدارس الثناوية فى المجموعة 

ستخدام اخذ عينات عشواءية بسيطة وفى الوقت نفسة تنظر ادات با 6:وتم تحديد العينية ب 
سنوات, و  44-8سنوات, و  8البحث الخاصة بخيرة العمل فى مدة الخدمة بأربع فئات. اقل من 

سنة. يمكن رؤية متغير الكفاءة المهنية من المعلمين المعتمدين وغير  48سنوات, و < 44-48
 84تقييم القدرة أداة اختبار القدرة على التقييم المكونة من المعتمدين. وفى الوقت نفسة يستخديم 

ولك.  –قاموغاراف او صفيرا  –سؤالا. اختبار متطلبات الجالة الطبيعية  باستخدام تحليل سمرنوف 
واختبر التجانس باستخدام اختبار ليفين لتحليل مساوة التباينات مع الاستنتاج بأن البيانات موزعة 

سة. وتظهر بتائج البحث مايلي: هناك تأثير كبير لخبر العمل على القدر على بشكل طبيعي ومتجان
: 9;7.4:تانجيران (ف= 47تقييم معلمي التربية الدنية الاسلامية بالمدارس الثناوية فى المجموعة 

( هناك تأثير كبير للكفاءة المهنية على قدرة التقييم المبتدئين معلمون التربية الدنية 5 4.48سيغ> 
( لايوجد تأثير تفاعلي 6 4.48, سيغ>48>7تانجيران )ت= 47لمداري الثناوية فى الجموعة فا

لخبر العمل والكفاءة المهنية على قدر تقييم معلمي التربية الدنية الاسلامية فى المدارس الثناوية فى 
  4.48سيغ= > 4.945تانجيران )ف= 47الجموعة 

.اءة المهنية, القدرة على التقييم الكلمات المفتاحية: الخبرة العلمية, الكف  
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MOTTO 

 

                        

Apakah manusia itu mengira bahwa mereka dibiarkan (saja) 

mengatakan: "Kami telah beriman", sedang mereka tidak diuji lagi? 

Q.S Al Ankabut ayat 2 
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