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ABSTRAK 

ACHMAD WAHYUDIN, NIM. 222625115. Tahun 2024. Pengaruh 

Manajemen Madrasah dan Pembentukan Karakter terhadap Profesionalisme 

Guru studi kasus pada MTsS Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada 

Taqwa Yastu Karangtanjung Kabupaten Pandeglang dibawah bimbingan Dr. 

Anis  Fauzi, M.Si dan Dr. Hanafi, M.Pd., M.A 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Manajemen Madrasah 

dan Pembentukan Karakter terhadap Profesionalisme Guru studi kasus pada 

MTsS Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada Taqwa Yastu 

Karangtanjung Kabupaten Pandeglang. Dalam penelitian ini terdapat tiga 

variabel, yaitu Manajemen Madrasah (X1), Pembentukan Karakter (X2) dan 

Profesionalisme Guru (Y). Penelitian ini melibatkan guru MTsS Al Hidayah 

Kadulawang and MTsS Pada Taqwa Yastu Karangtanjung Pandeglang 

Provinsi Banten  sebagai sampel yaitu 42 orang dari masing-masing sekolah. 

Untuk mendapatkan hasil yang akurat dalam penelitian ini menggunakan 

wawancara, observasi, dan kuisioner penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif, analisis verifikatif, inner model dan outer model serta pengujian 

hipotersis serta pengaruh langsung antar variabel konstruk. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa manajemen madrasah berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap profesioalisme guru di MTsS Al 

Hidayah Kadulawang and MTsS Pada Taqwa Yastu Karangtanjung 

Kabupaten Pandeglang dan dibuktikan dengan koefisien parameter 0,001. 

dengan hasil pengolahan nilai T statistic lebih kecil dari T tabel bernilai  

0,009 <1,96 dengan P value 0,995. Selanjutnya hasil penelitian menujukan 

bahwa pembentukan karakter berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

profesioalisme guru di MTsS Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada 

Taqwa Yastu Karangtanjung Kabupaten Pandeglang dibuktikan dengan 

koefisien parameter 0,627 dengan hasil pengolahan nilai T statistic lebih 

besar dari T tabel bernilai 8,938 >1,96 dengan P value 0,000. 

 

Kata kunci: Manajemen Madrasah, Pembentukan Karakter, Profesionalisme 

Guru  
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ABSTRACT 

 

ACHMAD WAHYUDIN, NIM. 222625115. Year 2024. The Influence of 

Madrasah Management and Character Formation on the Professionalism of 

Case Study Teachers at MTsS Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada 

Taqwa Yastu Karangtanjung Pandeglang Regency under the guidance of Dr. 

Anis Fauzi, M.Si and Dr. Hanafi, M.Pd., MA 

This research aims to analyze the influence of madrasa management and 

character formation on the professionalism of case study teachers at MTsS 

Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada Taqwa Yastu Karangtanjung, 

Pandeglang Regency. In this research there are three variables, namely 

Madrasah Management (X1), Character Formation (X2) and Teacher 

Professionalism (Y). This research involved MTsS Al Hidayah Kadulawang 

and MTsS Pada Taqwa Yastu Karangtanjung Pandeglang teachers, Banten 

Province as samples, namely 42 people from each school. To obtain accurate 

results in this research, interviews, observations and questionnaires were 

used. This research uses descriptive methods, verification analysis, inner and 

outer models as well as hypothermia testing and the direct influence of 

construct variables. 

The research results show that madrasa management has a positive and 

insignificant effect on teacher professionalism at MTsS Al Hidayah 

Kadulawang and MTsS Pada Taqwa Yastu Karangtanjung Pandeglang 

Regency and is proven by the coefficient parameter of 0.001. with the results 

of processing the statistical T value being smaller than the T table value of 

0.009 < 1.96 with a P value of 0.995. Furthermore, the results of the research 

show that character formation has a positive and significant effect on teacher 

professionalism at MTsS Al Hidayah Kadulawang and MTsS Pada Taqwa 

Yastu Karangtanjung Pandeglang Regency as evidenced by the parameter 

coefficient of 0.627 with the results of processing the statistical T value 

greater than the T table value of 8.938 > 1.96 with a P value of 0.000. 

 

Keywords: Madrasah Management, Character Building, Teacher 

Professionalism 
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 الملخص

دارة المدرسة وتكوين امشخطية على امكفاءة 2222. س نة 222522222أ حمد وهيودين، هيم.  . ثأ جير ا 

في ثلوى ياس تو كارانج تانجونج  MTsSامهداية كادوموانج و MTsSالمهنية لمعلمي دراسة الحالة في 

شراف د. أ هيس فوزي،   يرو د. حنفي، ماجس تير في امطب، ماجس ت M.Siباهديجلانج ريجنسي تحت ا 

دارة المدرسة وتكوين امشخطية على امكفاءة المهنية لمدرسي دراسة  لى تحليل ثأ جير ا  يهدف هذا امبحث ا 

الحالة في مدرسة امهداية كادولاوانج ومدرسة امتلوى ياس تو كارانج تانجونج، ملاطعة باهديجلانج. في هذا 

دارة المدرسة ) (، وامكفاءة المهنية X2ة )(، وتكوين امشخطيX1امبحث هناك جلاجة متغيرات، وهي ا 

 كارانج في امتلوى ياس تو  MTsS امهداية كادوموانج وMTsS (. شمل هذا امبحث معلمي Yنلمعلم )

MTsS شخطًا من كل مدرسة. نلحطول على  22، ملاطعة باهتن، كعينات، أ ي س تو كارانجفي امتلوى يا

والاس تبيانات. يس تخدم هذا امبحث هتائج دكيلة في هذا امبحث تم اس تخدام الملابلات والملاحظات 

ال ساميب اموضفية وتحليل امتحلق وامنماذج الداخلية والخارجية وكذلك اختبار انخفاض حرارة الجسم 

 وامتأ جير المباشر لمتغيرات امبناء.

يجابي وغير مهم على احترافية المعلمين في مدرسة  دارة المدرسة مها ثأ جير ا   MTsSثظهر هتائج امبحث أ ن ا 

جبات ذلك من خلال معامل معامل   في امتلوى ياس تو كارانج MTsS اية كادوموانج ومدرسة امهد وتم ا 

بليمة  2.05> 2.220امبامغة  Tالا حطائية أ ضغر من كيمة جدول  T. مع كون هتائج معالجة كيمة 2.222

P  يجابي 2.002كدرها وكبير على . علاوة على ذلك، أ ظهرت هتائج امبحث أ ن تكوين امشخطية له ثأ جير ا 

 MTsSفي امتلوى ياس تو كارانج MTsS امهداية كادوموانج ومدرسة  MTsSاحترافية المعلمين في مدرسة 

الا حطائية. كونها  Tمع هتائج معالجة امليمة  2.520في امتلوى ياس تو كارانج كما يتضح من معامل المعلمة 

 .2.222ثبلغ  Pبليمة  2.05<  8.0.8امبامغة  Tأ كبر من كيمة الجدول 

 

دارة المدرسة، بناء امشخطية، احترافية المعلم  امكلمات المفتاحية: ا 
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