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ABSTRAK 

 

Siti Meisaroh. NIM 191250055. 2019. Judul Skripsi, implementasi kinerja 

kepala sekolah terhadap kedisplinan kinerja guru di sekolah khusus negeri 

01 pandeglang. 

Penelitian ini dilatar belakangi adanya guru yang disiplin dan tidak disiplin. 

Guru yang disiplin yaitu guru yang selalu hadir pada setiap terdapat tugas 

mengajar, datang tepat waktu dan keluar sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan. Adapun guru yang tidak disiplin adalah dating terlambat, 

meninggalkan jam pembelajaran dan pulang sebelum waktu yang sudah 

dijadwalkan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauhmana 

ketercapaian kinerja kepala sekolah di sekolah khusus negeri 01 pandeglang. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif kualitatif. Untuk 

teknik pengumpulan data peneliti menggunakan data melalui teknik 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Terkait implementasi kinerja kepala 

sekolah terhadap kedisiplinan kinerja guru Subjek dalam penelitian ini 

adalah kepala sekolah dan guru di sekolah khusus negeri 01 pandeglang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa  implementasi kinerja kepala sekolah 

terhadap kedisiplinan kerja guru kinerja kepala sekolah harus selalu 

ditingkatkan terus, mengingat kepala sekolah memiliki peran penting dalam 

sebuah lembaga, dimana kepala sekolah merupakan salah satu kunci 

keberhasilan sebuah lembaga, ditangannya lah, sekolah tersebut dapat 

bergerak maju atau bahkan tertinggal dari sekolah lainnya. Dan demikian 

dapat disimpulkan semakin bagus suatu kinerja kepala sekolah maka akan 

semakin tinggi juga tingkat disiplin guru 

Kata kunci: Kinerja Kepala Sekolah, kedisiplinan Kerja Guru 
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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang 

dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang 

diperbuatnya.”(QS. Albaqarah : 286) 

 

“selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. 

Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk 

menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu 

lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kamu ceritakan.” 

(Boy Chandra) 
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