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ABSTRAK

Nama: Siti Rosita, NIM. 201410075, Judul Skripsi: Proyeksi Penyerapan
Tenaga Kerja Di Kabupaten Tangerang (Analisis Forecasting Tahun
2024-2026).

Perkembangan sertiap daerah, salah satunya dipengaruhi oleh
kemampuan masing-masing daerah dalam menyerap tenaga kerja. Namun,
di Kabupaten Tangerang banyak terjadi Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) pada tahun 2020 dan setiap tahunnya selalu mengalami
peningkatan jumlah angkatan kerja. Karena hal tersebut, dapat
meningkatkan angka pengangguran dan mempengaruhi pertumbuhan
ekonomi di Kabupaten Tangerang. Peramalan dapat digunakan untuk
mengetahui penyerapan tenaga kerja untuk untuk mengantisipasi kondisi
di masa yang akan datang.

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagaimana
ramalan penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun
2024 sampai dengan tahun 2026?

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui ramalan
penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun 2024 sampai
dengan 2026.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data yang
digunakan merupakan data sekunder dari Badan Pusat Statistik (BPS)
yang telah dipublikasikan pada situs resmi BPS Banten pada tahun 2013-
2023. Teknik analisis data yang digunakan adalah metode tren nonlinear
kuadratik.

Hasil penelitian ini menunjukan nilai peramalan penyerapan
tenaga kerja tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun 2024-2026
diprediksi akan terjadi penurunan. Pada tahun 2024 prediksi nilai
peramalan penyerapan tenaga kerja sebesar 1.694.884, tahun 2025 sebesar
1.692.001, dan tahun 2026 sebesar 1.681.952 dengan nilai kesalahan
peramalan MAPE sebesar 3,14%.

Kata Kunci: Proyeksi, Penyerapan Tenaga Kerja, Analisis Forecasting



KEMENTERIAN AGAMA
' Q\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
% SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN
J'r FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

J1. Syekh Nawawi Al-Bantani Kp. Andamui Kel. Sukawana Kec. Curug Kota Serang

Nomor : Nota Dinas Kepada Yth.
Lampiran : 1 (Satu) eksemplar Dekan Fakultas Ekonomi
Hal : Usulan Munaqasyah dan Bisnis Islam
a.n. Siti Rosita UIN SMH Banten
NIM. 201410075 di—
Serang

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dipermaklumkan dengan hormat bahwa setelah membaca dan
mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa Skripsi
saudari Siti Rosita, NIM. 201410075 dengan judul Skripsi “Proyeksi
Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Tangerang (Analisis
Forecasting Tahun 2024-2026)”, diajukan sebagai salah satu syarat untuk
melengkapi Ujian Munaqasyah pada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Maka

kami ajukan skripsi ini dengan harapan dapat segera dimunagasyahkan.
Demikian, atas perhatian ibu, kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Serang, 14 Juni 2024

Pembimbing I Pembimbing 11
F
Muhamad Tunphudi, S.Ag., M.M. Ratu Humaemahj S.Hum., M.Si.

NIP. 19760¥26 201101 1 006 NIP. 19800310201101 2 008

sse
11l



PERSETUJUAN

PROYEKSI PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KABUPATEN
TANGERANG

(ANALISIS FORECASTING TAHUN 2024-2026)
Oleh:

Siti Rosita
NIM: 201410075

Menyetujui,

Pembimbing I, Pembimbing II,

/
=

Muhamad T Aludi, S.Ag., M.M. Ratu Humaemjgh, S.Hum., M.Si.
NIP. 1976126 201101 1 006 NIP. 19800310 201101 2 008

Mengetahui,

Dekan Ketua Jurusan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Ekonomi Syariah

A i)y

Prof. Dr. Hj. Nihayatul Masyvkuroh, M.SI Dr. Hadi Peristiwo, S.E., M.M.
NIP. 19640212 199103 2 003 NIP. 19811103 201101 1 004




PENGESAHAN

Skripsi a.n. Siti Rosita NIM: 201410075 yang berjudul: “Proyeksi
Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Tangerang (Analisis Forecasting
Tahun 2024-2026)”, telah diyjikan dalam sidang Munaqgasyah Universitas
Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Pada Tanggal 11 Juli 2024,
skripsi ini telah diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar
Sarjana Program Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Jurusan Ekonomi Syariah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana

Hasanuddin Banten.

Sidang Munagasyah
Anggota Sekertaris Merangkap Anggota
—
Surahman, MLE. Elsa, M.Ak.
NIP. 19810911 201503 1 003 NIP. 19851006 201903 2 011

Anggota-Anggota,

Penguyji I,

i

Dr. Hadi Peristiwo, S.E., M.M.
NIP. 19811103 201101 1 004 NIP. 1988081

Pembimbing I, Pembimbing II,

Muhamad Twfmudi, S.Ag., M.M. Ratu Humaemah,|S.Hum., M.Si.
126 201101 1 006 NIP. 198003110 201101 2 008




PERSEMBAHAN

Penulis mempersembahkan sRvipsi ini untuk
keluarga besar yang selalu memberikan dukungan dan
motivasi. Terkhusus sRripsi ini dipersembahkan untuk
kedua orangtuaku, Ayah Rohman dan Ibu Sukaesih,
serta adikku Gunawan. Untuk orangtuaku yang telah
mendidik serta selalu wmencurahkan vrasa Rasih
sayangnya hingga saat ini, terimakasih atas cinta,
dukungan dan pengovbanan yang tak bisa di balas
dengan apapun. Hanya dengan doa vyang dapat
disanjungkan. Ampunilah dosa-dosa kedua orangtuaku
berilah kasih sayang pada mereka sebagimana mereka

telah mengasihsayangi diviku davi kecil hingga saat ini.

Aamiin...

vi



MOTTO

B fo7

2ty e )5 ) A a3 L S Y alll )

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sebelum

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri

(QS. Ar-Ra’d: 11)

Vii



RIWAYAT HIDUP

Penulis bernama lengkap Siti Rosita, lahir di Tangerang pada
tanggal 9 Juli 2002 yang merupakan anak pertama dari orang tua bernama

Ayah Rohman dan Ibu Sukaesih.

Pendidikan yang telah ditempuh SDN Pasir 1 lulus Tahun 2014,
SMPN 1 Kronjo lulus tahun 2017, MAN 4 Tangerang lulus tahun 2020,
kemudian melanjutkan studi di UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah.

Selama menjadi mahasiswi di UIN Sultan Maulana Hasanuddin
Banten, penulis pernah menjalani Kuliah Kerja Nyata (Kukerta) integratif
di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tangerang selama tiga bulan pada tahun
2023. Dan penulis juga pernah mengikuti organisasi intra kampus yaitu
UKM MENWA (Resimen Mahasiswa) sebagai anggota pada tahun 2020

—2022.

viii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Ungkapan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas karunia dan
rahmatnya bagi kita kaum muslim masih diberikan nikmat sehat wal’afiat.
Shalawat serta salam tercurhakan kepada Nabi Muhammad SAW, yang

merupakan Suri Tauladan bagi umat islam hingga akhir zaman.

Alhamdulillah dengan kemudahan yang diberikan oleh Allah SWT
dan dengan usaha yang sungguh-sungguh akhirnya penulis dapat
menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Proyeksi Penyerapan Tenaga
Kerja Di Kabupaten Tangerang (Analisis Forecasting Tahun 2024-
2026)”.

Oleh Karena itu penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada

berbagai pihak yang telah membantu penyusunan skripsi ini, diantaranya:

1. Bapak Prof. Dr. H. Wawan Wahyudin, M.Pd., Rektor Universitas
Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten.

2. lbu Dr. Hj. Nihayatul Masykuroh, M.SI., Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten.

3. Bapak Dr. Hadi Peristiwo, S.E., M.M., Ketua Jurusan Ekonomi
Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Maulana
Hasanuddin Banten.

4. Bapak Muhamad Turmudi, S.Ag., M.M., selaku Pembimbing I dan Ibu
Ratu Humaemah, S.Hum., M.Si., selaku dosen pembimbing Il yang
telah memberikan bimbingan, arahan dan saran-sarann dalam

penyusunan skripsi ini.



yang telah memberikan bimbingan, arahan dan saran-sarann dalam
penyusunan skripsi ini.

5. Bapak/Ibu seluruh Dosen, Staf dan Pegawai Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, yang telah membantu baik secara langsung maupun
tidak langsung dalam proses penulisan skripsi ini.

6. Kepada rekan-rekan yang telah membantu dan memberi semangat
dalam penyusunan skripsi ini.

Mengingat penulis masih dalam tahap belajar maka untuk itu
penulis mohon maaf jika dalam penulisan skripsi ini masih terdapat
banyak kekurangan, sehingga penulis sangat membutuhkan kritik dan
saran yang membangun. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

penulis khususnya dan bagi pembaca umumnya.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Serang, 14 Juni 2024

Penulis,

Rt

Siti Rosita
NIM. 201410075



DAFTAR ISI

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ..o I
ABSTRAK ... i
NOTA DINAS . e ii
PERSETUJUAN ...ttt v
PENGESAHAN ... v
PERSEMBAHAN ... Vi
MOTTO e e nne e vii
RIWAYAT HIDUP ..o Vil
KATA PENGANTAR ... IX
DAFTAR IST ..o Xi
DAFTAR TABEL ... Xiv
DAFTAR GAMBAR ... XV
BAB | PENDAHULUAN ....oooiii s 1

A. Latar BelaKang ..o 1

B. Identifikasi Masalah.............ccooooiiiiiice 8

xi



C. Batasan Masala..........cooooooeeee e 9

D. Perumusan Masalah ...........ccccooeiiiiiinic e 9
E. Tujuan Penelitian ..........cccoivieiieie e 10
F. Manfaat Penelitian .........cccccooeiiiiiie e 10
G. Kerangka PemiKiran..........ccoooviiiiiiieiiese e 11
H. Sistematika Pembahasan .............cccocovviiiiiiieic e 13
BAB 11 KAJIAN TEORITIS ..o 15
A, LaNdasan TEOM .c.ueveiuiiiiiiieieierie e e 15
1. Tenaga Kerja ... 15

2. Penyerapan Tenaga Kerja .........cccccvevveiieiieiie i seeseenen 27

3. FOIECASHING ..c.veviiiiiiciieieee e 29

4. Tren Nonlinear KuadratiK.............ccooovvviiniiniiinieic i 43

B. Penelitian Terdahulu ............ccoooveiiiieiiee e 45
ORI o [ 0]0] (1] SO 50
BAB 111 METODE PENELITIAN....cccoiiitit et 51
A. Tempat dan Waktu Penelitian ............ccocoovveiininiiienc e 51
B. Populasi dan Sampel ..o 52

Xii



C. Jenis Metode Penelitian..........eeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53

D. Definisi Operasional Variabel.............ccoccooiiiiiiin 53
E. Teknik Pengumpulan Data...........ccccocevvereiieiiene e 55
F. Teknik Analisis Data..........ccccereeuiiieiieiesie e 56
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .......cccoiiiieene e 57
A. Gambaran Umum Objek Penelitaian .............ccccovveviiieiieieennnnn, 57
1. Gambaran Umum Kabupaten Tangerang ...........c.ccocevvreennnne 57

2. ViSAAN MiSi..cciiiiiiiiiiiiiieee e 58

3. Kependudukan dan Ketenagakerjaan Kabupaten Tangerang 59

B. DeSKIipSi Data.........cccceieeiiiiiiiieie e 60
G ANGLISTIS DALA ..ttt eeeneeenennnennnees 64
D. Pembahasan Hasil Penelitian ...........oeeveveeeiiieieeeeeeeeeeeeee 72
BAB V PENUTUP ...ttt 74
AL KESIMPUIAN L. s 74
B S AN .. 75
DAFTAR PUST AK A ettt 77
LAMPIRAN — LAMPIRAN ... et 84

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Penduduk Provinsi Banten Menurut Kabupaten/Kota

TaNUN 2024 ... 3
Tabel 1.2 Jumlah Pengangguran Terbuka Kabupaten Tangerang............. 6
Tabel 2.1 Range Nilai MAPE..........ccccoi i 42
Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu...........ccooviiiiiiiiiieceee, 45
Tabel 3.1 Definisi Operasional Variabel ..............ccooooiiiiiiiiiicen, 54
Tabel 4.1 Data Penyerapan Tenaga Kerja........cccccooveveiieieeie e 60

Tabel 4.2 Perhitungan Nilai Peramalan Tren Penyerapan Tenaga Kerja

Tahun 2023-2026.........ccooiieeiiieieee e 65

Tabel 4.3 Tingkat Akurasi Peramalan Penyerapan Tenaga Kerja .......... 71

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Kerangka PemiKiran ...........ccccocviveieeviciciicce e 11
Gambar 2.1 Kurva Permintaan Tenaga Kerja .........ccccooviieneiininenienen, 21
Gambar 2.2 Kurva Penawaran Tenaga Kerja..........cccocceveeveeveiiesnennenn, 24
Gambar 4.1 Grafik Penyerapan Tenaga Kerja Tahun 2013-2023........... 62
Gambar 4.2 Hasil Peramalan Penyerapan Tenaga Kerja............c.ccoveneee. 70

XV



