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ABSTRAK 

 

Nama: Siti Rosita, NIM. 201410075, Judul Skripsi: Proyeksi Penyerapan 

Tenaga Kerja Di Kabupaten Tangerang (Analisis Forecasting Tahun 

2024-2026). 

Perkembangan sertiap daerah, salah satunya dipengaruhi oleh 

kemampuan masing-masing daerah dalam menyerap tenaga kerja. Namun, 

di Kabupaten Tangerang banyak terjadi Pemutusan Hubungan Kerja 

(PHK) pada tahun 2020 dan setiap tahunnya selalu mengalami 

peningkatan jumlah angkatan kerja. Karena hal tersebut, dapat 

meningkatkan angka pengangguran dan mempengaruhi pertumbuhan 

ekonomi di Kabupaten Tangerang. Peramalan dapat digunakan untuk 

mengetahui penyerapan tenaga kerja untuk untuk mengantisipasi kondisi 

di masa yang akan datang. 

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagaimana 

ramalan penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun 

2024 sampai dengan tahun 2026? 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui ramalan 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun 2024 sampai 

dengan 2026.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data yang 

digunakan merupakan data sekunder dari Badan Pusat Statistik (BPS) 

yang telah dipublikasikan pada situs resmi BPS Banten pada tahun 2013-

2023. Teknik analisis data yang digunakan adalah metode tren nonlinear 

kuadratik. 

Hasil penelitian ini menunjukan nilai peramalan penyerapan 

tenaga kerja tenaga kerja di Kabupaten Tangerang pada tahun 2024-2026 

diprediksi akan terjadi penurunan. Pada tahun 2024 prediksi nilai 

peramalan penyerapan tenaga kerja sebesar 1.694.884, tahun 2025 sebesar 

1.692.001, dan tahun 2026 sebesar 1.681.952 dengan nilai kesalahan 

peramalan MAPE sebesar 3,14%. 

Kata Kunci: Proyeksi, Penyerapan Tenaga Kerja, Analisis Forecasting 
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